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Scorecard Estratégico - Resultados Plurianuais

IGEC - Plano de acdes de melhoria - Agrupamento ESPAMOL

Perspetiva Processos internos de melhoria Eixo A Resultados

Objetivo -AM0O1 Refletir sobre os resultados escolares
2015-2016 2016-2017 2017-2018

Indicador Monitoriza Pontua Monitoriza Pontua Monitoriza Pontua

Iniciativa Sublniciativa

cao cao
Auscultar os alunos de 42 ano sobre o tema - “Como é que Realizaczo d i 2016-01-28 50,0000
aprendo melhor” ealizagao da reuniao -01- . -- -- -- --
4.1Construcéo do inquérito 2015-12-31 50,0000 - - - -
Elaborar, aplicar e analisar inquéritos aos alunos
de 32 ciclo e secundario sobre o tema - “Como é 4.2 Aplicagdo do inquérito 2016-01-29 50,0000 - - - -
que aprendo melhor”.
4.3 Andlise dos inquéritos 2016-02-29 50,0000 -- -- - -
Agéo 1 ——— p —
e 2016017 aue mats conriuram pera o sucesso dos dnoe. - Elaboracéo do Documento - -~ 2016-09-06 50,0000 2017-10-25 50,0000
2. Promover uma sessdo de trabalho de Subdepartamento ~
para definicdo das Estratégias para o ano letivo N° de Sessbes - - 1 50,0000 1 50,0000
S enorarIReformular o instrumento de registo e andlise 495 Aprovagao do instrumento de registo 2015-12-08 50,0000 2016-09-29 50,0000 2017-09-29 50,0000
4. Aplicar o instrumento de registo Preenchimento do instrumento de registo em todos os conselhos de turma 100,00% 50,0000 100,00% 50,0000 100,00% 50,0000
1. Anélise em reunido de subdepartamento/conselho de ano . .
Aciio 2 sobre as metodologias/estratégias identificadas/implementadas Ne de reunides por per'Odo 1 5010000 1 50,0000 1 50,0000
2Pl to das atividades letivas, por discipli t ix .
considerando as metodologios/esiratégias dent ficadagimplementadas N d€ reunides por periodo 1 50,0000 1 50,0000 1 50,0000
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Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira

Scorecard Estratégico - Resultados Plurianuais

IGEC - Plano de acdes de melhoria - Agrupamento ESPAMOL

Perspetiva Processos internos de melhoria Eixo B Prestacao de servico educativo

Objetivo -AM02 Promover a Articulacao Curricular

2015-2016 2016-2017 2017-2018
Monitoriza Pontua Monitoriza Pontua Monitoriza Pontua

Iniciativa Sublniciativa Indicador

cao a cao cao cao cao
Elaborar a matriz de Articulacdo Curricular do Ensino Profissional -- -- 2017-02-27 50,0000 2017-09-01 50,0000
Acko Promove‘rall articulacdo .curricular ca Elaborar e rever anualmente uma matriz de articulacéo curricular 2016-02-28 50,0000 2016-09-15 50,0000 2017-09-29 50,0000
sequencialidade entre ciclos Ne de reunides de transicdo de ciclo 1 reunido - 2 reunido /50,0000 2 reunido 50,0000
N2 de reunibes por periodo escolar da Equipa de Articulagdo Curricular 1 reuniao 50,0000 1 reuniao 50,0000 1 reuniao 50,0000
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Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira

Scorecard Estratégico - Resultados Plurianuais

IGEC - Plano de acdes de melhoria - Agrupamento ESPAMOL
Perspetiva Processos internos de melhoria Eixo B Prestacao de servico educativo

Objetivo -AM03 Consolidar a avaliacao formativa

2015-2016 2016-2017 2017-2018
Monitoriza Pontua Monitoriza Pontua Monitoriza Pontua

cao cao cao cao cao cao
Criar préticas de registo e monitorizacdo dos N2 de avaliacdes formativas por ano 5 50,0000 5 50,0000 5 50,0000
momentos de avaliagdo formativa

Iniciativa Sublniciativa Indicador

Agdo 7

N2 de reunides de grupo disciplinar para anélise e reflexdo 3 50,0000 3 50,0000 3 50,0000
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Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira

Scorecard Estratégico - Resultados Plurianuais

IGEC - Plano de acdes de melhoria - Agrupamento ESPAMOL

Perspetiva Processos internos de melhoria Eixo B Prestacdo de servico educativo

Objetivo -AM04 Acompanhar o trabalho dos docentes
2015-2016 2016-2017 2017-2018
Indicador Monitoriza Pontua Monitoriza Pontua Monitoriza Pontua

Iniciativa Sublniciativa

cao cao cao cao cao
Reflexdo sobre as obs. e conclusdes, com a identif. Reunido de Conselho Pedagégico no final do ano 1 reunido 50,0000 -- -- - -
de boas préticas, a partir das grelhas de obs., em
sede de dep. curricular e de CP Reunides de Departamento e Subdepartamento 1 reuniao 50,0000 - -- -- --
1. Elaboracéo da Documentacéo de apoio a iniciativa Documentacdo produzida -- -- 2016-10-12 50,0000 2017-11-30 50,0000

2. Apresentagao dos Documentos de Apoio a iniciativa em
sede de Conselho Pedagdgico e de Subdepartamento

Realizagdo de Reunido de Subdepartamento e de Conselho Pedagdgico - - 2016-10-12 50,0000 2017-11-15 50,0000

% do corpo docente com 1 aula observada durante o ano letivo e que

3. Observacdo da pratica letiva observou uma aula 98,00% 54,4450 99,40% 55,2200 98,00% | 54,4450
4. Dialogo e reflexdo entre observador e observado Reflex&o conjunta no final da pratica letiva observada 100,00% 50,0000 100,00% 50,0000 100,00% 50,0000
Acéo 3 fétﬁgrzsree'}lt:igg ggbtr’zlzztc: ;im"a; e%z%tfzz‘gzgj:a?taagf:t? Reunibes de Subdepartamento - - 100,00% 50,0000 100,00% 50,0000
e e oo APTESENt3Ga0 do MesmO &M o e reunives - - 1 50,0000 1 50,0000
f;izf::tggi;‘;ﬁ;‘fg‘tgz:"o’ﬂzgf\:‘atgoa"s parametros Reunido entre observadores 2015-12-11 50,0000 - - -- -
?gg::nl'iseargzgzzr o inquérito aos participantes na sesséo Elaboracio do relatério 1 0,0000 . . . -
foﬂgsiztzgigriaegrelha de observagdo da préticaletivaa  poniges de Departamento e Subdepartamento 2016-01-14 50,0000 - - - --
Z:Lotgfr':géo da grelha de observacdo da pratica letivaja g0 c50/Reformulacio da grelha de observacdo 2015-12-08 50,0000 - - - -
Sessao de esclarecimento sobre Liderancas Realizacdo da sessao no 12 periodo 2015-10-14 50,0000 - - -- --
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Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira

Scorecard Estratégico - Resultados Plurianuais

IGEC - Plano de acdes de melhoria - Agrupamento ESPAMOL

Perspetiva Processos internos de melhoria Eixo C Lideranga e Gestao

Objetivo -AM05 Atualizar os documentos orientadores
2015-2016 2016-2017 2017-2018

Indicador Monitoriza Pontua Monitoriza Pontua Monitoriza Pontua

Iniciativa Sublniciativa

cao cao cao cao cao cao
1. Atualizaggo do PEA 2015-10-15 50,0000 2016-09-30 50,0000 2017-09-28 50,0000
Acio 8 Atualizar os documentos orientadores do 2. Atualizacdo do PEDC 2015-10-15 50,0000 2016-10-10 50,0000 2017-10-30 -
agrupamento 3. Atualizagdo do PAA 2015-10-30 50,0000 2016-10-30 50,0000 2017-10-18 50,0000
4. Atualizagdo RI dentro dos prazos definidos pela diregao 100,00% 50,0000 100,00% 50,0000 100,00% 50,0000

$2 S C O R E B ‘ Z terga, llpg;ig:\%egﬂeb;o de 2025 - 15:20



Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira

Scorecard Estratégico - Resultados Plurianuais

IGEC - Plano de acdes de melhoria - Agrupamento ESPAMOL

Perspetiva Processos internos de melhoria Eixo C Lideranca e Gestdo

Objetivo -AM06 Monitorizar e avaliar as acdes de melhoria
2015-2016 2016-2017 2017-2018
Indicador Monitoriza Pontua Monitoriza Pontua Monitoriza Pontua
¢ao cao
Elaboragao/Atualizagdodo Instrumento 2015-11-15 50,0000 - - - --

2.Recolher dados relativos ao desenvolvimento e Monitorizacéo da performance das acdes de melhoria até 30 dias apds o 15 dias 100,000
Acéo 4 implementacdo de cada acdo de melhoria inicio de cada periodo 0

3. Avaliar o impacto de cada ac&o de melhoria ﬂ:rﬁ;ﬁgéo do documento anual de avaliacao do impacto das acbes de 2016-07-15 50,0000 2017-10-31 50,0000 2018-08-30 -

1. Construir/Atualizar o instrumento de monitorizacdo Construcao/Atualizacdo do instrumento de monitorizagdo do Programa de

Iniciativa Sublniciativa

1. Reformular/atualizar o instrumento de monitorizagéo das
acbes de melhoria

30 dias 50,0000 30 dias 50,0000

2015-11-30 50,0000 - - - -

do Programa de acompamento do IGEC Acompanhamento

Acdo 5
2. Acompanhar e avaliar as acfes constantes do Monitorizagdo do grau de consecucao das acdes do programa de 15 dias 100,000 _ _ _ _
Programa de Acompanhamento acompanhamento até 30 dias apés o inicio de cada periodo 0
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