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1- Nota Introdutdria

O investimento na formacgao e na atualizacdo profissional assume, cada vez mais, uma enorme
preponderadncia no quadro educativo atual, pois sé desta forma serd possivel responder mais
adequadamente as exigéncias de uma sociedade em constante transformacdo. O presente
Plano de Formagao, pretende definir-se como uma estratégia promotora do desenvolvimento
pessoal e social do pessoal docente e ndo docente, complementando assim a aplicacdo
dos principios orientadores do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Padre Antonio

Martins de Oliveira.

A concretizagdo do Plano de Formagdo parte das necessidades sentidas pela
Comunidade Educativa, nomeadamente os Orgdos de Dire¢do e Gestdo, o0s
Docentes, os Técnicos Especializados, os Assistentes Técnicos e o0s Assistentes
Operacionais. Constitui uma responsabilizagdo formativa partilhada de todos os
intervenientes da acdo educativa, uma intencdo de aprofundamento de conhecimentos

e um consequente aperfeicoamento de competéncias/praticas.
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2 —Engquadramento Legal

O Plano de Formacao do Pessoal Docente encontra legitimidade nos documentos estruturantes
em vigor no Agrupamento de Escolas Padre Antdnio Martins de Oliveira, tendo por base legal

os seguintes Normativos:

¢ Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho;

e Despacho n.2 18038/2008, de 4 de julho;

¢ Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro;

¢ Decreto-Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro;
e Decreto-Lei n? 22/2014, de 11 de fevereiro.

Relativamente ao Plano de Formacdo direcionado para o Pessoal Nao Docente, este tem por

base legal os Normativos seguidamente enunciados:
e Decreto-Lei n? 184/2004, de 29 de julho;

e Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho;

¢ Despacho n.2 4595/2015, de 6 de maio;

e Despacho n.2 5418/2015, de 22 de maio (estabelece a correspondéncia entre as areas de

formacdo previstas no Decreto-Lei n.2 22/2014)
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3 -0 Plano de Formacao

3.1 — Operacionalizagcao

CONTEXTO DE DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE FORMAGAO

O Plano de Formacdo do Agrupamento de Escolas Padre Antdnio Martins de Oliveira pretende
gue se assuma como um complemento aos propodsitos do Projeto Educativo espelhando uma
vontade partilhada de atualizar conhecimentos e aperfeicoar praticas. Com a missdo de
construir o futuro inovando o passado, o Agrupamento propde a aposta na prestagdo de um
servico publico de qualidade através de um ensino assente no rigor, exigéncia e equidade. Um
ensino de qualidade pressupde, evidentemente, a aposta numa formacao integral dos nossos
alunos enquanto seres individuais e sociais, pressupde-se, por isso, um investimento na
promocao dos valores da cidadania. Apresenta-se uma cultura de escola muito prépria dado
ser constituido por vdrias Unidades Organicas localizadas em areas distintas. Esta realidade
proporciona uma diversidade de exigéncias, ambicdes e necessidades, por parte dos
intervenientes do processo educativo. Tendo por base a realidade do Agrupamento, o Plano de
Formacao devera dar resposta a estas necessidades encontrando pontos de referéncia comuns
que enriquegcam o processo de crescimento pessoal e social do pessoal docente e ndo docente,
sempre em prol dos alunos e do seu sucesso pessoal e social. O Plano de Formacgdo visa
desenvolver capacidades individuais com vista a aquisicdo de competéncias que habilitem os
diferentes profissionais para a construcdo do seu projeto de trabalho de forma consistente,
eficaz e eficiente dando, assim, resposta as suas necessidades, as necessidades do
Agrupamento e dos alunos. O sucesso do Agrupamento Espamol na concretizagdo dos seus
objetivos organizacionais e educativos assenta, em grande parte, numa vontade do pessoal
docente e ndo docente em investir numa atualizagdo e num aprofundamento de
conhecimentos e na aposta, por parte da Dire¢do, na promog¢ado de oportunidades de partilha

e de enriquecimento pessoal e profissional.

Plano de Formagdo - Pag.5/ 10



3.2 — Explicitagcdo de Necessidades e Levantamento de Interesses

3.2.1 — Diagnostico das Necessidades de Formacdo
O presente Plano de Formacao foi elaborado tendo por base as necessidades e os interesses

expressos pelos diferentes agentes educativos. Esta recolha foi obtida em sede de reunido dos
Departamentos Curriculares e do Pessoal Ndo Docente, que apds reflexdo conjunta,
entregaram as suas propostas. Da articulacdo entre as linhas de acdo do Projeto Educativo e as
necessidades de formacdo apresentadas pelo Pessoal Docente e Nao Docente, foram definidas

areas formativas prioritarias.

AREAS PRIORITARIAS — PESSOAL DOCENTE

Inclusao
Suporte Basico de Vida
Trabalho Colaborativo

Inteligéncia Artificial
Competéncias Digitais

AREAS PRIORITARIAS — DIRECAO

Areas Prioritarias

— Contabilidade Publica
Diregao

Lideranca e Motivacao de Equipas

AREAS PRIORITARIAS — PESSOAL NAO DOCENTE

Relagées Humanas
Atendimento ao Publico
Higiene, Saude e Seguranca
Competéncias Digitais
Contratagao Publica
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3.2.2 — Areas e Dominios de Formacdo — Levantamento de Necessidades
Do levantamento das necessidades sentidas pelo Pessoal Docente e Ndo Docente do

Agrupamento surgiram as seguintes propostas de a¢des de formagdo constantes nos quadros

seguintes.

Plano de Formacao - Pessoal Docente

Pessoal Docente

Ano Proposta de Agao de Obietivos da Formacio Propostas de Conteudos mais
letivo Formagao : ¢ Relevantes
2025/26 Poder responder prontamente a Manopras de reanimagdo e de
Suporte Basico de Vida | situa¢des de emergéncia da E?_crorrls~mc:j, inst tos d t
comunidade escolar tilizag&o de instrumentos de suporte
basico de vida;
Medidas de Consolidar competéncias sobre ﬁ%ﬂ%gio dgeaﬁ?ghri?éméegtr?sssobre as
autoprotegao nos regras/procedimentos de edificios escolarepS' ¢
edificios autoprotegao nos Capacitagao dos 5ele ados de
escolares edificios escolares S P ¢ 9
eguranca.
2026/27 Plataforma Consolidar competéncias sobre a Cg}_pacriaga? para u?_w_l d
Intuitivo Plataforma Intuitivo utilizagao e Icaz € © iciente da
Plataforma Intuitivo.
Aplicagao de
Ferramentas Partilha de praticas pedagdgicas;
Digitais — Partilha de Promogéao do desenvolvimento de

Adquirir competéncias digitais para
implementar na recuperagao das
Aprendizagens essenciais.

praticas
pedagodgicas para
a recuperagao

das aprendizagens

competéncias digitais que visem a
implementagéo de praticas
pedagdgicas com vista a recuperagéo
das aprendizagens.

essenciais

Flexibilizagao e

integracao Consolidar conhecimentos sobre a
curricular numa flexibilizagao do curriculo.

escola inclusiva

Partilha de praticas pedagdgicas;
Consolidagao de conhecimentos para
a

flexibilizacado e integracéo

curricular.
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Plano de Formacao - Pessoal Ndo Docente

Pessoal Nao Docente

Ano Proposta de Agao Obietivos da Formacio Propostas de Conteudos mais
Letivo | de Formagéao ) ¢ Relevantes
2025/26 Manobras de reanimacgao e de
s Poder responder prontamente a ! i
Suporte Basico de . ~ U . SOCOrTismo;
) situacdes de emergéncia da comunidade o .
Vida escolar Utilizagao de instrumentos de suporte
basico de vida;
Medidas de Consolidar competéncias sobre g‘l%';gzo d:eaz?c?hri?emggtr?sssggi:‘?c?;s
autoprotecao nos regras/procedimentos de autoprotegao escolares: proteg
edificios nos Capacita ’éo dos Delegados de
escolares edificios escolares S P ¢ 9
eguranca.
Aquisigao de conhecimentos sobre os
Desenvolver normativos que regulam a contratacao
Contratacao conhecimentos/ competéncias sobre os Bl:azltlecnav;olvimento de competéncias de
publica procedimentos de contratagao publica na ionalizaco d P di ¢
escola gperamona izagao dos procedimentos
e
contratacgdo publica.
2026/27 Potenciagdo de competéncias de

Comunicacéao e
relacdes
interpessoais

Desenvolver
competéncias
comunicativas e de
relagdes interpessoais.

comunicacgao eficaz e eficiente;
Potenciagdo de competéncias da
relacao

com o outro.

Higiene, saude e
seguranga

Adquirir/consolidar
conhecimentos/procedimentos sobre
saude,

higiene e seguranga no

trabalho

Aquisicao/consolidagéo de
conhecimentos/ procedimentos sobre
saude, higiene e

seguranga no trabalho.

Capacitacédo Digital

Adquirir/consolidar conhecimentos em
folhas de célculo

Aquisigcao/consolidagao de
competéncias em folhas de calculo
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3.2.3 — Destinatarios
O Plano de Formacgdo destina-se ao pessoal docente e ndo docente de todas as Unidades

Organicas do Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira. De acordo com a
disponibilidade e oportunidade sdo também desenvolvidos workshops e semindrios sobre

tematicas relevantes.

3.2.4-Formadores
Os formadores serdo, sempre que possivel, docentes do Agrupamento e de outros

Agrupamentos que possam dinamizar agdes de Formagdo em estreita parceria com o Centro

de Formacdo de Albufeira/ Lagoa e Silves, bem como com formadores externos.

3.2.5 — Modalidades de Formacao
De acordo com Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, que estabelece o Regime Juridico

da Formacdo Continua de Professores e define o respetivo sistema de coordenacao,

administracdo e apoio, apresenta as seguintes modalidades de formacdo existentes:
a) Cursos de formacdo;

b) Oficinas de formacao;

c) Circulo de estudos;

d) Acbes de curta duracgao;

Nas agGes de curta duragdo poderdo surgir propostas de forma¢dao em formato de workshop,

semindrios e palestras.
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4 — Monitorizacao do Plano de Formacao
A concretizacdo do presente Plano de Formacdo serd monitorizada pelo Conselho Pedagdgico

em articulagdo com o CFAE sendo, no final de cada ano letivo, elaborado um relatério referente
as Acbes de Formagdo previstas, realizadas e ndo realizadas com a devida
fundamentacdo/justificacdo. Acresce ainda outras informacdes/reflexdes consideradas
pertinentes para uma eficiente monitorizacdo do trabalho desenvolvido, do impacto da
formacado na melhoria das praticas educativas e para a eventual implementacdo de melhorias
e, se pertinente, a alteracdo de areas prioritarias ou a concretizacdo de novas propostas. O
relatério em causa podera ser elaborado por elementos do Conselho Pedagdgico ou por um

grupo de trabalho nomeado pela Diretora e aprovado em Conselho Pedagdgico.

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 19 de dezembro de 2025

A Presidente do Conselho Pedagdgico:
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