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Preambulo

O presente conjunto de normas, doravante designado por Regimento, define as diretrizes pelas
quais o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Padre Antdnio Martins de Oliveira — Lagoa
(AEPAMOL), do quadriénio 2024-2028, se deverd reger, em conformidade com a legislacdo
vigente, nomeadamente com o:

— Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos publicos da
educacdo pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario (Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, e suas alteragdes subsequentes, introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de
11 de setembro, e pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho);

— Coddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro);

— Regulamento Interno do AEPAMOL;

e tem com o objetivo delinear as responsabilidades, os procedimentos administrativos e o
funcionamento interno deste drgdo, visando assegurar uma atuacdo eficaz do Conselho Geral e
o0 modo como os seus membros orientardo as suas atividades.

No exercicio das suas competéncias, o 6rgdo e os seus membros, devem reger-se com base nos
principios estabelecidos no Capitulo Il, da Parte |, do Cddigo do Procedimento Administrativo, em
particular, nos principios de legalidade, de igualdade, de justica e da razoabilidade, de

imparcialidade e de boa-fé.

CAPITULO |

Natureza e ambito, Composigdo e Competéncias do Conselho Geral

ARTIGO 1.2 - Natureza e ambito

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela defini¢do das linhas
orientadoras da atividade do AEPAMOL, assegurando a participacdo e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do Artigo 48.2 da Lei de Bases
do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através das cdmaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de
educacdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 72/2015, de 11 de maio.

3. O presente Regimento aplica-se a todos os seus membros em efetividade de func¢des.
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ARTIGO 2.2 - Composicao
O Conselho Geral do AEPAMOL é composto por vinte e um elementos:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes de Pais e Encarregados de Educagdo e/ou Associacgdo de Pais;
d) Dois representantes dos alunos do ensino secundario;
e) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.
O Diretor do Agrupamento participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto, de
acordo com o ponto 9 do artigo 122 do Decreto-Lein2 137/2012 de 2 de julho.
Na impossibilidade de o Diretor poder estar presente, este, ocasionalmente, podera delegar
as suas competéncias no Subdiretor ou Adjuntos.
Os membros da direcdo do AEPAMOL, os coordenadores de estabelecimento, os docentes
gue assegurem funcBes de assessoria da direcdo, bem como os docentes membros do
Conselho Pedagdgico, ndo podem ser membros do Conselho Geral, nos termos do artigo 12.2
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-

Lei 137/2012, de 2 de julho, e do Regulamento Interno do AEPAMOL, ponto 2, do Artigo 9.2.

ARTIGO 3.2 - Competéncias

Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes
dos alunos;

b) Eleger ou reconduzir o Diretor do Agrupamento, nos termos dos artigos 21.2 a 25.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril;

c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento, e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;

e) Aprovar o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

f) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatoério final de execugdo do Plano Anual
de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades
no dominio da acdo social escolar;
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j)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo de cada uma das escolas do Agrupamento, em
atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

q) Participar no processo de avaliagdo do Diretor, nos termos da portaria n? 266/2012 de
30 de agosto;

r) Decidir sobre recursos de matéria disciplinar que lhe forem dirigidos.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos

restantes orgdos do Agrupamento as informagdes necessdrias para realizar eficazmente o

acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento das escolas agrupadas e de |hes dirigir

recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do

Plano Anual de Atividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode

delegar as competéncias de acompanhamento da atividade de cada uma das escolas

agrupadas, entre as suas reunides ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

ARTIGO 4.2 - Designagao de representantes
Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos no Conselho
Geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.
Os representantes do pessoal docente deverdo ser eleitos de entre o pessoal docente de
carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educacgdo, Ciéncia e Inovacao.
Os representantes do pessoal ndo docente, deverdo ser eleitos de entre os elementos em
funcbes no Agrupamento.
Os representantes dos alunos, deverdo ser eleitos de entre os seus pares com mais de 16
anos de idade, a frequentar o ensino secundario e que cumpram o estipulado no ponto 3, do
Artigo 50.9, do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo e/ou Associacdo de Pais, sdo eleitos
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10.

11.

em assembleia geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob
proposta das respetivas organizacGes representativas, e, na falta das mesmas, nos termos
definidos no regulamento interno.

Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

O representante da comunidade local, quando se trate de individualidade ou representante
de atividades de caracter econémico, social cultural e cientifico, é cooptado pelos demais
membros do Conselho Geral.

O representante da comunidade local, quando se trate de representante de instituicdes ou

organizacdes é indicado pelas mesmas.

ARTIGO 5.2 - Eleigdes
Os representantes referidos no n.2 1 do Artigo 4.2 candidatam-se a eleicdo, apresentando se
em listas separadas.
As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.
As listas do pessoal docente devem conter, sempre que possivel, professores representantes
dos varios ciclos de ensino.
Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.
Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, nos termos definidos no regulamento interno.
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.
A eleicao do Presidente realizar-se-a logo apds a tomada de posse dos membros eleitos.
A eleicdo do Presidente serd por voto secreto.
O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.
A excecdo dos representantes dos alunos, qualquer dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcBes pode ser eleito Presidente pelos seus pares.
Se na primeira eleicdo nenhum dos membros obtiver a maioria exigida, proceder-se-3, de

imediato, a um segundo sufragio, ao qual se submeterdo, apenas, os dois membros mais
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0.

votados na primeira eleicdo.

ARTIGO 6.2 - Mandatos
O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos niumeros seguintes.
O mandato dos membros inicia-se com a primeira reunido do Conselho Geral, apds a eleicdo,
e cessa com a tomada de posse do novo Conselho Geral, sem prejuizo da cessacdo individual
do mandato prevista.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e/ou Associa¢do de Pais
e dos representantes dos alunos tem a duracao de dois anos escolares, podendo ser
renovados até um limite de quatro anos, desde que se mantenha o mesmo vinculo com o
agrupamento de escolas.
Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo. A perda do mandato dos
membros do Conselho Geral, que serd declarada pelo Presidente, deve constar da ata e ser
tornada publica.
Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declaracdo escrita,
por motivo devidamente fundamentado, apresentada ao Presidente e aceite pelo Conselho
Geral.
A aceitacdo da renuncia serd apreciada na primeira reunido que houver, apés a apresentacao
do pedido, e torna-se efetiva na data da sua aprovacao.
As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.2 6 do Artigo 5.2.
Os membros do Conselho Geral podem pedir ao Presidente a suspensdo do seu mandato,
por uma ou mais vezes.

A suspensdo torna-se efetiva apds despacho do Presidente do Conselho Geral que a autorize.

10. Determinam a suspensao do mandato dos membros do Conselho Geral:

a) O deferimento de requerimento de substituicdo temporaria motivado por doenca
prolongada, pelo exercicio da licenca por maternidade ou paternidade ou por atividade
profissional inadiavel;

b) O procedimento criminal ou disciplinar, apds despacho de pronuncia ou acusacao;

c) A opcdo pelo exercicio de outro cargo, para o qual tenha sido nomeado ou eleito,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

havendo incompatibilidade de cargos, nomeadamente com o exposto no ponto 4 do

Artigo 2.2 deste Regimento.
No decurso de um ano letivo, a suspensdo de um membro ndo poderd ultrapassar os 180
(cento e oitenta) dias, sob pena de se considerar tal situacdo como rendncia, o que o
Presidente declarara, submetendo a decisdo a ratificacdo na primeira reunido de Conselho
Geral que, entretanto, ocorrer.
Durante o seu impedimento, os membros do Conselho Geral serdo substituidos conforme o
previsto no presente Regimento.
Apds o deferimento do impedimento, os representantes do Municipio e da Comunidade
Local, serdo substituidos pelas respetivas instituicdes que se fardo representar por outra
pessoa, devendo entdo credenciar claramente o substituto.
A convocacdo do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral e devera
ocorrer, até a reunido seguinte.
Esgotada a possibilidade de substituicdo e caso, por esse facto, o Conselho Geral fique
impossibilitado de funcionar, o Presidente dara inicio ao processo eleitoral para eleicdo de
novos representantes que exercerdo fungdes até ao fim do mandato em curso.
Havendo renuncia ou suspensdo, a convocacdo do membro substituto compete ao
Presidente do Conselho Geral e devera ocorrer no periodo que medeia a declaracdo de
impedimento e a realizagdo de uma nova reunido do Conselho Geral.
Caso seja o Presidente a solicitar a suspensdo do mandato, devera este dirigir o pedido por
escrito, ao Conselho Geral, que se pronunciara. Sendo o pedido aceite, proceder-se-3 a
eleicdo de outro membro para exercer as funcGes de Presidente, durante o periodo da
suspensao.
A suspensdo do mandato cessa findo o periodo da mesma ou com o regresso antecipado do
membro suspenso, devendo, neste Ultimo caso, ser comunicado por escrito ao Presidente do
Conselho Geral.
Os poderes do membro substituto cessam, automaticamente, com a retoma do mandato do
membro substituido.
Salvo o disposto nos nimeros seguintes, o mandato do Presidente sera coincidente com o
do Conselho Geral.
O Conselho Geral cessante so terminara o seu mandato depois da tomada de posse do novo
Conselho Geral.
O mandato do Presidente cessa ainda se:
a) Este apresentar um pedido de demissdo, devidamente fundamentado, e que seja aceite
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23.

24,

pelo Conselho Geral;

b) Perder a qualidade que determinou a sua eleicdo como membro do Conselho Geral;

¢) Foraprovada pela maioria dos membros do Conselho Geral em exercicio de func¢des, uma
mocdo de censura, devidamente fundamentada, que tenha sido subscrita por um terco
dos seus membros.

Cessando o mandato do Presidente, por um dos motivos indicados no ponto anterior,

proceder-se-a a nova eleicdo, que devera ocorrer no prazo maximo de quinze dias.

O Presidente é substituido nas suas faltas ou auséncias, por quem o Conselho Geral indicar,

na propria reunido, com a excecdo dos representantes dos Alunos que, por impedimento

legal, ndo poderdo exercer aquela funcgdo.

CAPITULO Il

Reunides, Funcionamento do Conselho Geral e Deliberagoes

ARTIGO 7.2 - Reunides

O Conselho Geral retdne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente

sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um

terco dos seus membros em efetividade de fungBes ou por solicitagcdo do Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo

de todos os seus membros.

O Conselho Geral reunira:

a) Ordinariamente, uma vez por trimestre;

b) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por
solicitacdo do Diretor;

Consideram-se reunides extraordinarias do Conselho Geral, aquelas cujas ordens de trabalho

resultem de exigéncias da vida escolar ou de assuntos imprevistos e eventuais, de relevante

interesse para a comunidade escolar.

O Conselho Geral pode reunir em qualquer dia Util da semana.

As reunides do Conselho Geral deverdo realizar-se em horario que permita a participacdo de

todos os seus membros.

Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos

os membros do Conselho Geral, pelo meio mais expedito, de forma a garantir o seu
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conhecimento oportuno.

ARTIGO 8.2 - Direitos e Deveres

Os membros do Conselho Geral tém os seguintes direitos:

a)
b)
c)

d)

e)

g)

h)

j)

k)

1)
m)

n)

Ter acesso aos documentos preparatorios das reunides do Conselho Geral;

Usar da palavra;

Participar nas reunides, discutir, deliberar e votar quaisquer propostas;

Propor e integrar a constituicdo de grupos de trabalho para estudo dos problemas
relacionados com os interesses préoprios do Agrupamento, nos assuntos que forem da
sua competéncia;

Apresentar propostas sobre todas as matérias da competéncia do Conselho Geral;
Dirigir propostas de deliberacdo, recomendacdo, parecer e mog¢do com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento e ao cumprimento do
Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades;

Solicitar ao Diretor, através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Geral,
os elementos, informacdes, esclarecimentos e documentos considerados pertinentes
para o exercicio do seu mandato;

Acompanhar o processo de eleicdo ou reconducao do Diretor;

Propor a cessacdo do mandato do Diretor, nos termos da alinea b), do ponto 6., do Artigo
25.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 02 de julho, desde que aprovado por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de funcgdes;

Solicitar a inclusdao de um qualquer ponto na ordem de trabalhos, desde que seja da
competéncia do Conselho Geral, pertinente quanto ao assunto a tratar e o pedido seja
apresentado por escrito, com observancia dos requisitos previstos neste Regimento;
Propor pontos para a ordem de trabalhos, nas reunides do Conselho Geral, desde que a
sua preméncia seja reconhecida e aprovada por maioria de dois tercos dos membros
presentes;

Propor alteracdes a este Regimento;

Faltar justificadamente;

Renunciar ou solicitar a suspensao do mandato, de acordo com o presente Regimento.

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a)

Comparecer as reunides do Conselho Geral, dos grupos de trabalho e das comissdes a
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que pertengam;

b) Ser pontual;

c) Apresentar ao Presidente do Conselho Geral, por escrito, a justificacdo das auséncias as
sessOes de trabalho para as quais tenham sido devidamente convocados;

d) Participar nas votacGes;

e) Observar a ordem e a disciplina;

f) Participar nos trabalhos do Conselho Geral, contribuindo e cooperando com os restantes
membros;

g) Desempenhar de forma responsavel, todas as funcées e tarefas que lhes forem confiadas,
prestando contas da sua atividade ao Conselho Geral;

h) Observar o dever de reserva em relagdo aos assuntos que sejam tratados nas reuniées
do Conselho Geral;

i) Contribuir para a eficicia e prestigio do Conselho Geral e para a observancia do

Regimento e da legislacdo em vigor.

ARTIGO 9.2 - Funcionamento do Conselho Geral
O Conselho Geral reune presencialmente em local préprio para o efeito ou por
videoconferéncia se as condi¢des sanitadrias do pais ou regido o assim determinarem.
As reunides terdo a duracdo maxima de duas horas, salvo se a maioria dos membros
presentes decidir o contrario, podendo prolongar-se por mais uma hora, desde que se
preveja a conclusdo dos trabalhos.
Se ndo se verificar a condicdo referida no nimero anterior, a reunido serd suspensa, por uma
ou mais vezes, para continuar em nova sessdo que podera ter lugar vinte e quatro horas
depois ou em data que logo for designada, em func¢do da urgéncia dos trabalhos.
Na situacdo referida no numero anterior, considerar-se-do notificados os presentes e, dar-
se-& conhecimento, aos eventuais ausentes, da continuidade dos trabalhos.
A nova reunido de uma sessdo suspensa ndo carece de convocatoria especifica e os assuntos
a tratar sdo os mesmos que constam da ordem de trabalhos inicial.
As convocatodrias para as reunides do Conselho Geral serdo feitas preferencialmente por
correio eletronico, ou, alternativamente, por telefone, correio postal ou fax, sem prejuizo de
suporte em papel, a afixar nos locais apropriados, enviadas com um minimo de cinco dias
Uteis de antecedéncia, salvo motivo urgente fundamentado, caso em que a convocatéria

pode ser enviada com quarenta e oito horas de antecedéncia.
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10.

11.

12.

Da convocatéria da reunido deve constar obrigatoriamente:

a) odia, ahorae olocal dareunido;

b) arespetiva ordem de trabalhos;

¢) adata da convocatdria e a assinatura do Presidente.

As convocatorias serdo acompanhadas de todos os documentos necessarios a discussao dos
assuntos agendados.

Se até vinte e quatro horas antes da reunido algum dos membros fizer chegar ao Presidente
uma proposta de deliberacdo sobre algum dos pontos da ordem de trabalhos, deverd o
Presidente dar conhecimento dela aos restantes membros, através de correio eletronico ou
de outro meio que achar mais expedito.

Se a hora marcada ndo estiverem presentes mais de metade dos seus membros em
efetividade de funcgdes, sera concedida uma tolerancia de meia hora, apds a qual a reunido
do Conselho Geral podera iniciar-se, independentemente do nimero de membros presente.
Os membros do Conselho Geral deverdo intervir no debate e pedir todos os esclarecimentos
gue entenderem necessdrios a sua tomada de posicdo, antes de se dar inicio a qualquer
processo de votagdo.

Cada membro devera ndo usar da palavra por mais de cinco minutos, em relacdo a cada
assunto que esteja em debate, salvo se, pela forma como decorrem os trabalhos, o
Presidente entender que pelo nUimero de inscricdes, o tempo previsto poderd ser

ultrapassado sem prejuizo do normal curso destes.

ARTIGO 10.2 - Assiduidade
Todos os membros do Conselho Geral tém o dever de assiduidade, em conformidade com o
explanado na alinea a), do ponto 9 do Artigo 8.9.
Serd marcada falta de presenca sempre que qualquer membro ndo compareca a reunido,
perdendo o mandato apds trés faltas injustificadas consecutivas ou cinco interpoladas.
Serdo consideradas como justificadas todas as faltas dadas por motivo de salde ou de outro
impedimento ndo imputavel ao sujeito da falta.
Os pedidos de justificacdo de falta sdo apresentados, oralmente ou por escrito, ao Presidente
do Conselho Geral, antecipadamente, ou até quarenta e oito horas apds a reunido,
acompanhados pelos documentos achados convenientes por correio eletrénico.
A pedido de qualquer membro do Conselho Geral serd passada declaracdo de presenca,

assinada pelo Presidente.
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10.

11.

12.

ARTIGO 11.2 - Ata da reunido

De cada reunido é lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido e

seja relevante para o conhecimento e a apreciacdo da legalidade das delibera¢Ges tomadas.

Na ata devem constar:

a) adata, ahorae olocal dareunido;

b) aordem de trabalho ou do dia;

¢) aindicacdo dos membros ndo presentes e respetivos motivos de auséncia;

d) os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas, a forma e o resultado das respetivas
votacdes e as decisGes do presidente.

A ata é lavrada por secretdrio designado de entre os elementos docentes presentes nas

reunides do Conselho Geral em efetividade de funcdes, de forma rotativa, seguindo a ordem

alfabética dos seus nomes. E excecdo, o Presidente do Conselho Geral, caso este seja um dos

representantes do pessoal docente.

Na auséncia do membro designado no ponto anterior, segue-se a ordem por que aparecem

enunciados em lista de membros.

As atas serdo enviadas aos membros do Conselho Geral por correio eletrénico.

A ata é submetida a aprovacdo dos membros presentes no final da respetiva reunido ou no

inicio da reunido seguinte.

Apds aprovacdo, a ata é assinada pelo presidente e pelo respetivo secretario.

Ndo participam na aprovacdo da ata os membros que ndo tenham estado presentes na

reunido a que ela respeita.

Nos casos em que o Conselho Geral assim o delibere, a ata é aprovada na prépria reunido a

que diga respeito, em minuta sintética. Posteriormente, deverd ser transcrita com maior

concretizacdo e novamente submetida a aprovacao.

O conjunto das atas é autuado e paginado de modo a facilitar a sucessiva inclusdo das novas

atas e a impedir o seu extravio.

As deliberacdes tomadas pelo Conselho Geral so se tornam eficazes depois de aprovada a

respetiva ata ou minuta.

A eficacia das deliberacGes constantes da minuta cessa se a ata da mesma reunido ndo as

reproduzir.
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10.

11.

ARTIGO 12.2 - Deliberagoes

Em casos especiais, o Conselho Geral podera deliberar sobre a forma e em que circunstancias

poderdo outros elementos da comunidade educativa intervir, pontualmente, nas sessées.

Depois de autorizada, a presenca desse(s) elemento(s) sé pode ocorrer no periodo relativo a

prestacdo de informacdes ou a discussdo do assunto que originou a sua presenca e que,

atempadamente e nos termos da Lei e deste Regimento, foi agendado para a ordem de

trabalhos do plenario.

Sempre que se recorra ao processo de votacdo, esta poderd fazer-se de braco levantado,

exceto:

a) Quando o Conselho Geral delibere que a votagdo deva ser secreta;

b) Sempre que se proceda a eleicdo de qualquer membro para fungdo ou comissdo
especifica;

¢) Quando as deliberagdes envolvam a apreciagdo de comportamentos ou qualidades de
qualquer pessoa;

d) Quando se procede a reconducdo ou eleicdo do Diretor.

Na votacdo de questBes de ambito deliberativo ndo pode haver abstencdes, conforme o

estipulado no Artigo 232 do Cédigo de Procedimento Administrativo.

O Presidente do Conselho Geral possui voto de qualidade em caso de empate, salvo nas

votagdes por escrutinio secreto.

Em caso de empate verificado em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-3

imediatamente a nova votacgao.

Se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte, convocada nos

termos que constam deste Regimento.

Se na primeira votacdao da reunido prevista no ponto anterior se mantiver o empate,

proceder-se-a a votacdo nominal segundo o ponto 2 do Artigo 262 do Cddigo de

Procedimento Administrativo.

Ndo é permitido o voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Ndo é permitido o voto por procuragdo, por correspondéncia ou antecipado.

Todas as deliberagGes aprovadas induzem responsabilidades a todos os membros, mesmo

aqueles que tenham votado contra, salvo se fizerem constar da ata justificacdo do seu voto

de vencido.

Sé podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reunido,

salvo se, tratando-se de uma reunido ordindria, pelo menos dois tercos dos membros

reconhecerem a urgéncia da deliberacdo imediata.
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12.

13.

Salvo disposicdo legal ou regulamentar diferente, as deliberacGes serdo aprovadas por
maioria simples dos membros presentes, com direito a voto.

As deliberac¢des das reunides do Conselho Geral, ordindrias ou extraordindrias, sdo publicadas
em minuta na pagina eletrénica da escola, na area reservada ao Conselho Geral, sempre que

tal se considere necessario.

CAPI{TULO Il
Disposi¢des Finais

ARTIGO 13.9 - Alteragbes e omissoes

Qualquer omissdo a este Regimento rege-se pelo disposto na legislagdo aplicavel e em vigor,
nomeadamente o Cdodigo do Procedimento Administrativo e Regulamento Interno do
AEPAMOL.

Ao presente Regimento podem ser apresentadas propostas de alteragdo, pelos membros do
orgdo, desde que reunido o consenso de pelo menos um terco dos membros em efetividade.
As alteracdes apresentadas, em conformidade com o ponto anterior, passardo a constar do
presente documento e entrardo em vigor, se aprovadas, em reunido extraordinaria, pela

maioria dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

ARTIGO 14.2 - entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao em reunido do
Conselho Geral e a sua vigéncia coincide com a duracdo do mandado do dérgdo que

regulamenta.

Aprovado em reunido de Conselho Geral no dia 08 de maio de 2024.

O Presidente do Conselho Geral

(Daniel Miranda Moreira)
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