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ARTIGO 132°- Atividades de Animagao e de Apoio a Familia (AAAF)....ccooiiiiiiiiiieeeee e 75

SeCGAO ITT — CUISOS PrOfISSIONAIS ... .ccviieitiietieeitieeiieesteeiteeite et e etteeteeestaeesteeataeessaeesseeassaeasseeessseesseessssansseesssenssennes 75
ARTIGO 133°- AmDito de APHCAGAO. ......c..oveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e ese e ese e ese e s eee e s s sneenasnees 75
ARTIGO 134° - Organizago CUITICUIAL ........oc.iiiuiiiieieiie ettt ettt ettt et e st e eneeseeeneas 75
ARTIGO 1352 = AVAIAGHOD ..ecvviiiieeiie ettt ettt ettt et e e et e e s v e e eateesaveeeaseesabeeeaseesebeeeaseesabeesasesensaesaseean 76
ARTIGO 136° - Momentos de AVAIIAGAO.......c.eieiiiiiieeetiie ettt ettt cte et eeve e et e e eveeeteeeveeeveeebeeearesevaeenreean 76
ARTIGO 137°- Avalia¢do Extraordinaria / EXAMES ..........ccveevuiiiiiieiieiieeete et eere et e eveesveeeveeeeveesveseveeeanee s 77
ARTIGO 138° - Conselhos de TUIMNA. ....cc.eiuiiuieieiiierieeese ettt sttt ettt sae et eneeneens 78
ARTIGO 139° -  CondigOes de PrOZIESSA0. .. . couietieieeiieeiiestiestierte ettt eete st ee st et eteeteseesaeesaeesseenseeneeeneesneesseenean 78
ARTIGO 140° - Organizacdo e Reorientagdo do Processo Formativo do Aluno ..........ccoecevvenieiieiieieneceeen. 78
ARTIGO 141°- Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas/Modulos/UFCD .........ccccoooveiieiieienieceenen. 79
ARTIGO 142° - ASSIAUIAAAE ... eoveenieieeieeiece ettt ettt ettt e st et e b e besseeseeseessensesessesseeseeneansennens 79
ARTIGO 143° - Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas .........c.ccccoecvivieiiiiiiciicicceeceeeeeee e 79
ARTIGO 144° - CONCIUSAO @ CUISO....viutitieiieiieiieiterteete sttt ettt ettt sttt eae et e b e st e besbe et e eseestetenaeabesbeebeeneeneeneens 81
ARTIGO 145° - Permuta de AULAS .....ooceiiiiiiiiiiiiiiteeee sttt sttt et e b enneas 81
ARTIGO 146° - RePOSICAD A ATLAS ...c.uvieriiieiiiieiiieiiiieeie et eeteeste e sttt e sebeesebeesbeeesseesnseeesseesnseesssaesnseessseesnsesnssenns 81
ARTIGO 147°- Formagao em Contexto de Trabalhio .........cccccvevieiiiiiiiiiiieeeee s 82
ARTIGO 148° - Intervenientes Na FCT ........coooiiiiiiiiie ettt ettt enee s e sneesseennean 83
ARTIGO 149° - Competéncias e Atribuigdes dos Intervenientes na FCT ........ccccoovininininiiniiencnninnceeeeees 83
ARTIGO 150° - Protocolo de Colaboragao da FCT .........coooiiiiiiiiiieceiee e e 85
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ARTIGO 151° - Planificagao da FCT .......oooi i ettt e e e e e e e eanenas 85

ARTIGO 152° - CondigOes de AdmisSA0 @ FCT ......ocoviiiiiiiiiieiiiceiee ettt ettt et et saae s 85
ARTIGO 153° - Assiduidade na FCT ..c..oouiiiiiiiiiiiiieeee ettt ettt 85
ARTIGO 154° - Avaliagao da FCT .....ccuoiioiiiiiieeee ettt ettt et e b b e e e ave s s veeeaseesavaeeareean 86
ARTIGO 155°-  Incumprimento da FCT .......coooiiiiiiiieieiie ettt ettt enaeesaessaessaeneas 87
ARTIGO 156° - Prova de Aptidao Profissional (PAP) ........cooiiiiiiiiie e 87
ARTIGO 157°-  Intervenientes Na PAP ..ottt 87
ARTIGO 158°- Competéncias e Atribuigdes dos Intervenientes na PAP ...t 88
ARTIGO 159° -  Organizagdo dos Tempos Curriculares da PAP...........cocooiiiiiiiiniiincceceecceee &9
ARTIGO 160° - ODbJetivoSs da PAP ......ceioieeiieiieieeieee ettt ettt ettt e e aeseaesseesseenseenseessenssensaensenn 89
ARTIGO 161°- Concegdo € Concretizagao da PAP .......c.coooviiiiiiiiiicii ettt v 89
ARTIGO 162° - Calendarizagdo do Projeto da PAP........c.cccovieiiieiiieiiceeeeeee ettt 90
ARTIGO 163°- Constituicdo e Competéncias do Juri da PAP .........ocioiiiiiiii e 91
ARTIGO 164° -  Assiduidade e Incumprimento da PAP ... 92
ARTIGO 165° - Formas de Avaliagao da PAP ........ccviiiiiiiiieeie ettt ettt sve e s s veesbe e s baeeanee s 92
ARTIGO 166° -  Critérios de Avaliagao da PAP .......coeooiiiiiieee ettt s raeeaaee e 92
ARTIGO 167° - AVAlIACEO A PAP ...oooeeiieeeeee ettt ettt et ete e e ae s e veeeareeeaveeeareean 93
ARTIGO 168° - Fraude Na PAP ...c..oiiiiiiiiie ettt b ettt s be st eb e eneens 93
Seccdo IV — Cursos de EAUCACA0 € FOIMAGAOD ......ccueiiiuiiiitiiiciieetieeeiee et eetee et eeteeeeteeeeaeeeeteeeetaeeeteeeereeeetaeeeseeeeaseeesneenes 93
ARTIGO 169° = AMDIt0 € APICAGHO . ........ceveieeeeeeeee e ee e 93
ARTIGO 170° - Momentos de AVAIIAGAO.......ccueeciieiiieeiiecieeeie e et eeteesteesteesbe e ebeesbeeseseeseseassseessseesssessssaaasseens 94
ARTIGO 171°-  Frequéncia € AsSiAUIAade.........ccueeouirieiieiieiiee ettt neas 94
ARTIGO 172°- Componente de FOrmagao PratiCa..........ccccvevieiieiiieiieieeiesieieeie et 95
ARTIGO 173°-  Prova de Avaliagao FINal (PAF) ....coeooiiiiiiei ettt sveaeanee e 96
ARTIGO 174° - Avaliaao da PAF ....oouviieiiieeeeeee ettt ettt e e et ete e e vaeeae e e veeeareseevaeeareean 96
ARTIGO 175° - CONCIUSAO A0 CUISO -...veuviiiiieiieiieiiesteeteste ettt ettt ettt et et et be et bt st et e e et e sbesbeebeeseeneennens 96
ARTIGO 176° - COItIfICAGAO ....uvviiieiiiiee et e ettt e ettt e ettt e e e et e e e etae e e eeaaeeeeeeteeeeetseeeeeaaseeeantseseensseesenareeas 97
ARTIGO 177° -  Prosseguimento de EStUAOS ......cccuiiiiiiiiiiiiieeiie sttt et e s e b e sveesnbeeennee s 97
Seccdo V — Programa Integrado de Educag@o € Formagao (PIEF) .......cccoininiiiiiiiiiiiiicccccesese e 98
ARTIGO 178° - AMDito € APHCAGAO.........cveeveceeceeceeceecece et ses e s s sassaneaes 98
ARTIGO 179° -  Abertura de Turmas PIEF ..........ccoooiiiiiiiiieiiee ettt 98
ARTIGO 1800 = ODJELIVO..c.eetietieiieieie sttt ettt sttt sttt s et e e st et e e bt ebees e e st entesebesbeebeeneensensenseabesaeebeeneensensans 98
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ARTIGO 1819 = DESINALATIOS. ¢o.veeutieutieuieetieetienteet et eete ettt e ste et e et et et esbe et e enb e esteesaesseesbeesbeenbeeneeeneeeseesbeenbeenseas 98
ARTIGO 182° - Processo de SINAlIZAGAO ........cc.eeicviiirieeiieeiee ettt ettt e etee et e e etreestreesareeeabeeseseesaseessseenenas 99
ARTIGO 183°- Integracdo de Alunos €m PIEF ..........ccccccviiiiiiiieii ettt nees 99
ARTIGO 184° -  Plano Educativo € Formativo (PEF).........cccooiiiiiiiieiicieceeeeee et 99
ARTIGO 185% = AVAIIAGHOD ..eouvviivieeiie ettt ettt et ettt ettt e et e et e e e aaeeetee e taeeeaeeeesbeesseeasseensseesaseenaseessseennas 101
ARTIGO 186° -  Formagao Vocacional (FV) ......ccciiiiiiiiiiiiieie ettt ae e ssae e 101
ARTIGO 187°-  Intervenientes Na FV ...ttt st 101
ARTIGO 188°- Competéncias e Atribuigdes do Intervenientes na FV ..o, 102
ARTIGO 189° -  Protocolo de Colaboragdo da FV .......ccc.ooviiiiiiiiiieic et 103
ARTIGO 190° - Planificag@o da FV ....ccoooiiiiiiicice ettt ettt e eane e tae e e 103
ARTIGO 191° - Assiduidade Na FV ....ooiiiii ettt s 103
ARTIGO 192° - Avaliagao da FV ...c.oiiiiiiiieeee ettt et e e eare e eare e aneenanas 104
ARTIGO 193°-  Incumprimento da FV ...ttt st 104
ARTIGO 194° - Realizagdo de Provas Finais de 2° € 3° CICLO c..uievuvieiiiiiiiiiiiieee ettt 104
ARTIGO 195% = COITITICAGAO ...vveueeuieieiteetieitetieitete ettt ettt et et e et e teeseestentansesseesesseeseeseeneansensesseeseeneaseeneensenes 104
Seccdo VI — Cursos de Educagdo € Formagao de Adultos (EFA) ......cocuiieiieiiiieiieeeeeee ettt 104
ARTIGO 196° - AmDbito € DESHNALATIOS .........c..oveevecerceeceeeeeeee e eeaeses s seseeenennen 104
ARTIGO 197° - Carga Horaria do EFA .......c.oooiiiiiieiieie ettt ettt ettt ae e snaesnaessaenseenseens 105
ARTIGO 198°-  Percursos Formativos do EFA.........cocooiiiiiiiiie e 105
ARTIGO 199° -  Portefdlio Reflexivo de Aprendizagem (PRA) do EFA ......ccoooiiiiiiieiieece e 106
ARTIGO 200° - Contrato de Formagdo e Assiduidade do EFA ........cccoooiiiiiiiiiiciiececeeee e 106
ARTIGO 201° - Faltas do EFA......cooooiiieieieeee ettt ettt ettt ettt esaesbenbesseeseeneeseeneansenes 106
ARTIGO 202° - Responsabilidades, Direitos € Deveres dos AIUNOS..........ceeovieierienienieieeie e 107
ARTIGO 203°-  Mediador de Curso EFA .........oooiiiiieee ettt ettt et st sne e nae e ens 107
ARTIGO 204° - Fungdes do Mediador de Curso EFA .......c.ooooiiiiiiioiiiee ettt 108
ARTIGO 205° - EQUIPa PeAa@OZICA.......iccvieeiieiieeiieiieiieieereeie et steesaeesteesseessessaesseesseesseessesssesssesseesseessesssenns 109
ARTIGO 206° - Competéncia dos Professores dos Cursos EFA ..........cooiiiiiiiiiieniiienieeieeee e 110
ARTIGO 207° - Articulagio entre as Areas de FOIMAGAO .........c.ovveeeveveeeeeeeeeeeeeeeeereeeseeseeeseseeeseeeeeseeeseseeeesas 110
ARTIGO 208° - Lecionagdo € Reposica0 de AUIAS .......cccueeieiieiieiierieie ettt s 111
ARTIGO 209° - Recuperagao das APrendiZagens ........coceveeueeeeieriiniinenieriieiteteienteste sttt ettt s sre st ebe e ennenee 111
ARTIGO 210° - Regime DISCIPINAT. ....ccueruiiirieiieieiitenieeieeiceetetet ettt sttt ettt st ennens 111
ARTIGO 211°- Defini¢ao das Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatorias.............cceeuvennee.. 112
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ARTIGO 212°-  Avaliagdo dos CursoS EFA ...t e e e etaee e 112

ARTIGO 213°-  Avaliagdo nos Cursos EFA de Nivel Secundario ...........cceoeveieviieiiiiieiie e 113
ARTIGO 214° - Condigdes de Certificagdo FINal..........cc.coovuiiiiiiiiiiiiiiieccie e 113
ARTIGO 215% = CItIfICAAOS ..c.veueemieiieriieteeieei ettt ettt ettt b e bbbttt st bbbt et et enee 114
ARTIGO 216° -  Prosseguimento de EStUAOS .......cueviiiieiiieiecie ettt teeae e saeesseesseenseense e 114
Capitulo V — Alunos 114
SECCAD I — DITCILOS .eeuveeeurieeiieetieeiteeeteeerteeeteeeteeebeeeteeesteeaseeasseeasseessseeasseessseeasseesssseanseessseeasseesnssesnsessnsesassessnsesnssenns 114
ARTIGO 217° - DiIr€itoS COMUNS. ......eetieuiieiiieiieetieteete et eteeetestteste e et eteeateeaeeeseesbee bt enbeenseemtesseesaeenseenseenseeneeans 114
ARTIGO 218° - Direitos ESPECITICOS ..uviiuiiiuiiitietietieieete ettt ettt ettt ettt et st saeesaeeneeebeeneeeae 115
ARTIGO 219°- Matricula Condicional 10 1% CIClo ...c.eeuiiiiiiiiieiieit ettt 116
ARTIGO 220° - Realizagdo de Elementos de AValiaga0........cccuiiiuiieeuiiiiieieiieceie ettt e 116
SECGAD IT — DIBVETES.....uvtiiieiiiii ettt et ettt e e et e e e e te e e e e tbeeeeetbeeeeeatbeeesasaeeeessesasssssessssaaeaassseeessssaeesassaeaeassseeaannns 117
ARTIGO 2219 = DIEVEIES..c..eiouieiieitiieeiteitt ettt ettt ettt ettt sttt sbe et e st eat e e bt e e bt e bt e bt et esbeeaaesstesaeenbeenaeenneenneaan 117
ARTIGO 222° - Dever de ASSIAUIAAAE .....c..eoueeieiiieiiiieeeee ettt st e 119
ARTIGO 223°-  Adequacao do Vestuario UtIliZad0..........ceoueeeiiieiieiiee ettt 119
ARTIGO 224° - Utilizaga0 de DiSpOSItiVOS IMOVEIS ... .eeuieuieriieiiieriiesieeie et eie et stee sttt eteeteseeesneeseeeseeeneeeneeens 120
SeccaA0 ITT — QUAALO A€ METIEO ....ecvieeiieeiieetieeiie et et e et e et e et e e e vt eebeeesbeessbeeesseesssaeasseessseeasseesssaeasseessseessseessseannsenns 121
ARTIGO 225° - AMDIt0 € NATUICZA .......vovoeeeeeeeee e eeeeee e see e eeee e e e seseeeneneen 121
ARTIGO 226° -  Quadro de MErito de ValOr ......cc.ioiuiiiiiiiiiieicie ettt ettt e eaae e 121
ARTIGO 227° - QUAdro de EXCEIENCIA ....cueiiiuiiiiiieciie ettt ettt etee et eae e eare e aeeeaveeeaneeeareeenneenanas 122
ARTIGO 228° -  Quadro de MErito ACAAEMICO .......covvieeuiieiriieetie ettt eeee et et et e eaeeeeave e eaeeeareeeaveeeareeenneeeanes 122
ARTIGO 229° -  Quadro de Mérito de Representacao Institucional ...........ccoeceeeeirienienieiinie e 123
ARTIGO 230° - DiSPOSIGOES COMUIS ......uvieueeuietiateeteenteetesetesneesseesseaseenseeneesseesseesseeseesesnsesnsesneesseesseenseensenn 124
Secg@o [V — Delegado € SubAElEZado.......ooui ittt ettt st et et e et e s nneenenn 124
ARTIGO 231° = DfINIGAO ..veteeuieuieieieeieeteeiteetetete ettt et ettestessessesseesesseestessensessesseesesseessensansansesseesesseasseneansenes 124
ARTIGO 232°% = ELBIGAO ¢t tttteeuieuieiete sttt ettt sttt st ettt et e et be s b e eh e es e e st e s e sbeeb e sbeeb e emten b e b e nteebesaeebeeneennenee 125
ARTIGO 233°% = COMPELENCIAS ...vvveeuvieeireeireeriieerieeesteestteesteessseessseessseesssesssaeasssesssssesssesssssessseessseesssesssseensseensees 125
ARTIGO 234° - DESHLUIGAO ..ecuvviieieiieeeeiiiieeeiie e ettt e e et e e ettt e e eetaeeeetaeeeeeaseeeeeasaeeeessaeeeassseseesseeseassseeeasseeenans 125
ARTIGO 235° - Assembleias de TUIMNA .....co.eiiiiiiiriiiieiieeiecte ettt ettt st st s e b e b e e 126
SECCAO V — FaAltaS ...cciieiieiieiiecie ettt ettt ettt et e et e st e st e st e st eaeeeaseesee s ee st enseenseensesneesnee st enseenteenseeneenseennenn 126
ARTIGO 236° = FaltAS .uiiiiiiieiieiieiieieieite ettt ettt e te st et ete et estestessasesse et e eseassessessessesseeseessassensessesesseeseeseassessens 126
ARTIGO 237° - Faltas de Material..........cccceeieiieiieiieneeie ettt ettt st sae et et eneeeneesseeseennean 127
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ARTIGO 238° - Faltas INjuStIfICAAaS . .....cocuiiiiiiiiiietieteeee ettt ettt st s e e et eae 127

ARTIGO 239° - Justificaga0 de Faltas.........c.eccvuiiiiiiiiiie ettt ettt et et e et e eaeeevaeeneeenes 127
ARTIGO 240° -  Processo de Justificagao de Faltas...........ccceeeiiiiiiiiiiiiieccic et 129
ARTIGO 241° - Excesso Grave de Faltas.........ccooiviiririiiiiiicicecesic ettt 129
ARTIGO 242° -  Efeitos da Ultrapassagem do Limite das Faltas..........ccccoecveviieiinienienieieeie e 129
Secgdo VI — Medidas de Recuperacao € de INteZracao ........coueiuieiieriieiiieii ettt 130
ARTIGO 243° - PressupOStOS LEZALS ....vieiiieiiiiietieiieieete ettt ettt ettt b ettt e tesete st e saeenaeeaeeneeeae 130
ARTIGO 244° - OperacionaliZACAO ........ceuieuiiiuietieteeie ettt ettt e steeste ettt eateetee st eesbe e beenbeentesstesaeesueenseenseeneeans 131
ARTIGO 245° -  Incumprimento ou Ineficacia das Medidas..........ccceevieriieciieiiinieeierieeeie et 131
ARTIGO 246° - Periodo de REALIZAGAO .........couvieiiiieiieeiie ettt ettt eav e e saveeeare e aaeeenas 132
Secca0 VII — Critérios de RETENGAD ......eevuiiiiiieiii ettt ettt ettt e et eeetee et e e eveeeebeeeaseeeabeeeseeebeeeasesenbeesarenan 133
ARTIGO 247° - Retenc¢do de Ano no 1° Ciclo de Ensino BASICO......c..ccovviieuiiiiiieciiiiieceecee e 133
ARTIGO 248°-  Reteng@o/Nao progressdo/Nao conclusdo de Ano no 2° e 3° Ciclos de Ensino Bésico........... 133
ARTIGO 249° - Reteng@o/Nao progressdo/Nao conclusdo do Ensino Secundario .........cccceeevoeioienienieneenenn. 134
Seccdo VIII — Processo Individual do ATUNO (PTA) ...c.viiiiiieiie ettt e et eere e sreeeve e snbaasavee s 135
ARTIGO 250° = AMDILO wvovovoeiceeeeeeeeeeeeee e e se e see e e neneeenesnen 135
ARTIGO 251°-  PIA do Ensino Basico e PIEF e do Curso Cientifico-Humanistico do Ensino Secundario.....136
ARTIGO 252° - PIA do CEF do Ensino Basico e do Curso Profissional do Ensino Secundario ....................... 136
SECGAO IX — DISCIPINA . ..eeuvieurieireiieiiesteete et et e et e st e e esseeebesttessaesseesseesseasseassesssesssesseasseessesssesssesssesseesseessenssesssessensens 136
ARTIGO 253° - Medidas COITELIVAS ......cc.eruieuieieieierieetesie ettt ettt sttt est et e e seesbe bttt este st enbestesbesbeebeeseeneenee 136
ARTIGO 254° - Medidas Disciplinares SancionatOrias. ...........ecuereerueerueerieereeeiesieeseesteesseseeseeseesseesseenseenseens 138
ARTIGO 255°- Cumulag@o de Medidas DiSCIPINAIES .........cccueiuieriieriieieeieeie ettt 139
Secgao X — Procedimento DISCIPIINAT........cc.ioiiiiieeieiete ettt ettt ettt e e e e st e seeesaeenseeneeenseeneenseensens 139
ARTIGO 256° - Tramitagao ProCESSUAL ........cccueeiiiiiiiiieiiieciie ettt ettt ettt beesev e e saveesabeesssaenenas 139
ARTIGO 257° - Suspensao Preventiva do AIUNO ...........ccueeiiiiiiieiieneeie ettt eaesaesaee e e saeeseenseens 141
ARTIGO 258° - Deciso Final do Procedimento DiSCIPINAT ..........cccoieriieiieiieienieniesieesie e see st seee e esaeesseens 141
ARTIGO 259° - Execucao das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatorias ...........ccceeevvevveenreenveennne. 142
ARTIGO 260° -  ReCUIsO HICTATQUICO. ... .ccouiieiiieeiiiieiieeiieesite ettt eeveesieeeseteeteeeseaeessbeesnbeessaeessseesseesnsasnsseensseenses 142
ARTIGO 261° - Intervengdo dos Pais e Encarregados de EQUCAGA0 ......c.eevveiieiiiiiieieiieeee e 143
ARTIGO 262° - ENSIN0 @ DISTANCIA.....cuieiiieeiieiieeiieiieie ettt see st et et e te et e sseessaesseeseesesnsesnsesneesseenseenseensenns 143
Secgao XI — AssOCIACA0 @ ESTUAANTES ......c.eieuiiiieiieiieiieie ettt tee sttt et et e s ee st e seee s st enseenseeneeeneenseennens 143
ARTIGO 263° = DEIINIGAO ...cteeuieueeteie sttt ettt sttt ettt et et e et et b e bt eat e st en e et e et e ebeeseemtensenbesbeebeseeeneeneeneenes 143
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ARTIGO 264° = EICIGOCS ..uvveeieeeeieeeeteie ettt e ettt eete e e et e e et e e e et e e e e taee e eeaaeeeeeaaaeeeeetsaeeeensseseesssesensseseeasseeeanes 143

ARTIGO 265° = COMPOSIGAD....euureereerentieieeiertestesttesstenseeseasseassesseesseeseessesssesssesssesssesseesseesseessesssesssesseensesssens 144
ARTIGO 266° = ALIVIAAAES ....eeveeueenieierieeieieei ettt ettt bbbt bttt e b st be bt eb et enn e 144
ARTIGO 267° - DIr€ito ESPECIAL....cccuiiiiiiieiiieiieeiieiteit et eie et ste sttt eae et et e etaessaesteenseesseessesssesanesseeseenseensenns 144
Capitulo VI — Pessoal Docente 144
ARTIGO 268° = DEfINIGAO ...eeuviiiiieetiiectie ettt ettt ettt eette ettt et e et e e tte e taeeetaeeteeeetaeeeaseessseeaseaaaseessseesaseenaseessseeenes 144
ARTIGO 269% = FUNGOES ...veeeuvvieiieeiiieeiiieesieeesite ettt estteestteessaeeseeesssaeseeassseessseessseesssesssesssseessseessseessseessseessseensses 144
SECCAO I — DITCILOS € DIEVETES ....eeeuvieeeiiieiieeiieeitieetieesteeeteeesteeeteeeteeesbeeasseessseeasseessseeasseessseeasseesnsaessseessseesssesssseensenns 146
ARTIGO 270° - DITCItOS GETAIS ...veeuvieueieuiieiieetiestieteete et eteeitesteesteeste e et enteeaeeeseeabee bt enbeensesmtesseesaeesaeenseenseeneeans 146
ARTIGO 271° - Direitos ESPECITICOS ....vieuiiiuiiiiieiietieieeieee ettt ettt ettt ettt s ete st e saeeneeeaeeneeeae 146
ARTIGO 272° - Deveres Gerais do Pessoal DOCENTE .........cc.eeieiiriiriririiiieieiee et 147
ARTIGO 273°- Deveres Especificos do Pessoal DOCENLE ..........ccevveruieriieiieieeieeieneenieeie e sveseesaeesseesseenseens 147
ARTIGO 274° - Adequagdo do Vestuario UtIliZad0..........cccuerieiierienieieeieeieeeesteese e ie e sae e sseesseese s e 150
ARTIGO 275°-  Competéncias do Pessoal DOCENTE ...........ccuvviiiieriiriieieeie e eeeeteese e etesaesaeseesaeesseeseenseens 150
Capitulo VII — Associacio de Pais e Encarregados de Educacio 151
Secgdo [ — Pais e Encarregados de EQUCAGAO ........ccuiiiiiiiiiiiie ettt es 151
ARTIGO 276° - Participacdo de Pais e Encarregados de Educacdo na Vida Escolar..........c.cccocceioiniinieninnn. 151
ARTIGO 2770 = DITCIEOS ..uevteueeuieuieieteste et ettettestetetesseeseeseeseessansanseaseasesseestansansansesseaseeseassensansensesseaseeneaseeneansenes 151
ARTIGO 278% = DBVETES. . .eeeeuveiiiieeiit ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt s bt e bt e e bt e e bt e s bt e e bte e bt e e bt e ebeeesbbeebeeesabeenbeeenbaeenaees 151
Secgdo I — Associacdo de Pais e Encarregados de EQUCACAO........c.covieriieiieiiciieciieciieiecie et 152
ARTIGO 279° = COMPELENCIAS ....euvverveerrierrieeteertestiesteesteeseessesssesssesseesseesseessesssesssesseesseessesssesssesssessesseesseessesssenns 152
ARTIGO 280° - NOIMA REMISSIVA ...cutetiiiiiieiieiieieiesteete sttt ettt st b ettt et et e b et eb e eneenee 152
Capitulo VIII — Pessoal nao Docente 152
ARTIGO 281° - AMDIt0 de APHCAGAO. .........veovveveeeeeeeeeeeeee oo 152
SECCAO I — DITCILOS € DIEVETES ....eeivieeeiiieiieiiieetteeteeerieeett e et e eteeebeeebeeasseeesseeasseesssaaasseessseeasseesssaaasseessseesssesssseannsenns 152
ARTIGO 2829 = DITCILOS...eveeureuieieieiesteeteettestetetetessessesseeseessassassesseasesseastassassassessessesssassensessansessessesssassessansenes 152
ARTIGO 283% = DIEVETES....ueeeutiiiiieetie ettt ettt ettt ettt ettt ettt e sbte ettt e bte ettt e sbbe e bt e ebbe sttt ebbeebeeesabeebeeesabeenbeeensneennees 153
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Capitulo | — Principios Gerais

Seccao | — Regulamento Interno

ARTIGO 12 - Definigcao
1. Nos termos da alinea b), do n2 1 do artigo 92 do Decreto-lei n2 75/2008, o Regulamento Interno é o
documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas ou da Escola ndo
Agrupada, de cada um dos seus 6rgdos de administragdo e gestao, das estruturas de orientagdo e
dos servigos administrativos técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos

membros da comunidade escolar.

ARTIGO 22 - Ambito e Aplicagdo

2. O presente Regulamento tem como objetivo ajudar a estabelecer condi¢es que permitam a todos
os membros da comunidade educativa exercer as suas fun¢des de forma responsavel e empenhada.

3. Este Regulamento aplica-se ndao sé a todos os elementos da comunidade educativa, como também
a todos aqueles que, a qualquer titulo, recorram a este Agrupamento de Escolas.

4, As disposicoes deste Regulamento obrigam todos aqueles que utilizem as escolas do Agrupamento
como local de desenvolvimento de atividades e/ou de trabalho, bem como todos aqueles que a elas
recorram, a qualquer titulo.

5. As normas contidas neste Regulamento devem ser interpretadas sem prejuizo das disposicées legais
vigentes e os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo, de acordo com as respetivas

competéncias.

ARTIGO 32 - Principios Orientadores

O Agrupamento de Escolas Padre Antdnio Martins de Oliveira - Lagoa (AEPAMOL) orienta-se pelos principios
da democraticidade, da igualdade, da participacdo, da responsabilizacdo, da estabilidade e da transparéncia,

consagrados nos artigos 39, 42 e 52 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de janeiro.

ARTIGO 42 - Infra¢Ges ao Regulamento Interno
1.  As normas contidas neste Regulamento devem ser interpretadas de acordo com as disposi¢es
legais vigentes, entendendo-se que a sua aplicacao é feita sem prejuizo das mesmas.
As infragdes a este Regulamento Interno implicam:
Responsabilizagdo disciplinar para quem a ele esteja sujeito;

Reparagdo dos danos causados;

LA o o

Restricao de utilizacao das instalagdes ou servicos.
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Secc¢ao Il — Regime de Funcionamento Geral do AEPAMOL

ARTIGO 52 - Identificagao e Composicao do AEPAMOL
1. O AEPAMOL criado por despacho do Secretdrio de Estado da Educacgado, de 25 de junho de 2010, é
constituido pelos seguintes estabelecimentos publicos de educagao e ensino:
a) Escola Secunddria Padre Antdnio Martins de Oliveira;
b) Escola Basica Jacinto Correia;
c) Escola Basica Professora Conceigdo dos Santos;
d) Escola Basica de Carvoeiro;
e) Escola Basica de Porches;
f) Jardim de Infancia de Carvoeiro.
2. O AEPAMOL tem a sua sede na Escola Secundaria Padre Antonio Martins de Oliveira, sita no bairro

CHE Lagoense em Lagoa.

ARTIGO 62 - Regime de Funcionamento do Agrupamento

1. O Agrupamento possui as seguintes instalacOes: salas de aula; laboratérios; pavilhdo
gimnodesportivo; sala de ginastica; campo sintético; zona desportiva e de lazer; salas de
informatica; biblioteca; sala de apoio a aprendizagem; Sala de Estudo Aprender Mais (SEAM); sala
de atendimento aos Encarregados de Educacdo; sala de trabalho dos Professores; sala de
Professores; gabinete de psicologia e orientagdo; sala de Educac¢do Especial; sala de funciondrios;
portaria; rececdo; reprografia/papelaria; servicos de administracdo escolar; sala de restaurante e
aplicagdo; auditdrio; gabinete da dire¢do; radio; sala do Aluno; sala de reunides; gabinete do diretor
e da diregdo; bufete e refeitdrio.

2. Oshordrios de todas as estruturas e servigos serdo publicados até ao primeiro dia de aulas de cada
ano letivo em todos os estabelecimentos e canais de comunica¢do do agrupamento.

3. Tém acesso as escolas:

4.  Alunos, Pessoal Docente e ndao Docente, pais e Encarregados de Educagao;

5. Todos os cidadaos, entidades comerciais e outras, desde que devidamente autorizadas.

Capitulo Il — Orgaos de Administracdo e Gestao

ARTIGO 72 - Principio Geral

A Administra¢do e Gestdao do AEPAMOL é assegurada por érgdos préprios, aos quais cabe cumprir e fazer
cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 32 e 42 do Decreto-Lei n2 75/2008,de 22 de abril, bem
como o disposto no Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, que aprova o Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e

Secundario, alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.
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ARTIGO 82 - Orgdos de Diregdo, Administragdo e Gestdo

S3o érgdos de Direcdo, administracao e gestao:

a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

ARTIGO 92 - Acumulagao de Cargos e Fungdes

Deve seguir-se o principio geral da ndo acumulac¢io de cargos e/ou funcdes, nos Orgios de Administragdo e

Gestdo do Agrupamento e nas Estruturas de Orientagdo Educativa, pelo que se estabelece o seguinte:
a) Orgdo de Administracdo e Gestdo:

i. Ndo pode existir acumulagdo de exercicio simultaneo como membro do conselho
geral, do conselho pedagdgico, do conselho administrativo e assessores do diretor,

salvo nas situac¢des previstas na lei por ineréncia de cargo e/ou fungdo.
b) Estruturas de Organizacdo Pedagdgica:

i. Os adjuntos do Diretor ndo podem desempenhar qualquer funcdo ou cargo nas
estruturas de organizacdo pedagdgica, desde que dai decorra a representacao por

ineréncia no conselho pedagdgico;

ii. Ndo se pode verificar o desempenho de mais do que um cargo nas estruturas de
organizagao pedagdgica, caso impliquem a presenga da mesma pessoa num orgao de

administragdo e gestao.
Seccao | — Conselho Geral

ARTIGO 102 - Definicdo
1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas, assegurando a participacdo e representacao
da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n? 4 do artigo 482 da Lei de Bases do
Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o Municipio faz-se ainda através
das Camaras Municipais no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de Educacgdo,

estabelecidos pelo Decreto-Lei n2 72/2015, de 11 de maio.
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ARTIGO 112 - Composicao
O Conselho Geral é composto por vinte e um elementos:
Sete representantes do Pessoal Docente, pertencentes ao Quadro;
Dois representantes do Pessoal ndo Docente;
Quatro representantes de Pais e Encarregados de Educagdo e/ou Associagdo de Pais;
Dois representantes dos Alunos do Ensino Secundario;
Trés representantes do Municipio;
Trés representantes da comunidade local.

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

W L N o v kW N R

As competéncias do Conselho Geral do AEPAMOL sdo as previstas no artigo 13, do Decreto-Lei n?

75/2008 e no Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

10. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes orgdos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento das escolas agrupadas e de lhes dirigir recomendacdes,
nomeadamente, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano
Anual de Atividades (PAA).

11. O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma comissdo permanente na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade de cada uma das escolas agrupadas, entre as suas
reunides ordinarias.

12. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

ARTIGO 122 - Designagao de Representantes

1. Os representantes dos Alunos, do Pessoal Docente e do Pessoal ndo Docente no Conselho Geral sdo
eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2.  Osrepresentantes dos Pais e Encarregados de Educagdo sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educagao do Agrupamento de Escolas, sob proposta das respetivas organizagdes
representativas.

3.  Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

4. O representante da comunidade local, quando se trate de individualidade ou representante de
atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, é cooptado pelos demais membros
do Conselho Geral.

5. O representante da comunidade local, quando se trate de representante de instituicdes ou

organizagdes, € indicado pelas mesmas.

Regulamento Interno Pagina 19 de 178



ARTIGO 132 - Elei¢Oes

1.  Os representantes referidos no n2 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do, apresentando- se
em listas separadas.

2.  As listas devem conter a indicacdao dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3.  As listas do Pessoal Docente devem assegurar a representacdo adequada dos diferentes niveis e
ciclos de ensino.

4.  Aconversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional

da média mais alta de Hondt.

ARTIGO 142 - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos Alunos tem a duracgdo
de dois anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4.  Asvagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular
do mandato, com respeito pelo disposto no n2 4 do artigo anterior.

5. O presidente do Conselho Geral, caso seja eleito de entre os representantes do Pessoal Docente,

tera direito a dois tempos letivos no seu horario para desempenho das fungées.

ARTIGO 152 - Reunido do Conselho Geral
1. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Diretor do Agrupamento.
2. Asreunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos
0s seus membros.
3. As reunides ordinarias terdo de ser convocadas com antecedéncia minima de cinco dias Uteis e as

de natureza extraordinaria com pelo menos um dia util de antecedéncia.

Secc¢ao Il — Diretor

ARTIGO 162 - Definicdo

O Diretor é o responsavel pela Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagadgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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ARTIGO 172 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e trés adjuntos.

2. Onumero de adjuntos do Diretor é fixado em fun¢do da dimensdo do Agrupamento que administra,
gere e ainda em fungdo da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos
niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos pelo Decreto-Lei n2
137/2012, de 2 de julho e pelo Despacho Normativo n2 10-b/2018.

4, Para apoio a atividade do Diretor podera o mesmo recorrer a assessorias técnico-pedagdgicas, para

as quais sao designados Docentes em exercicio de fun¢gdes no AEPAMOL.

ARTIGO 182 - Competéncias

1. S3do0 competéncias do Diretor do AEPAMOL as previstas no artigo 202, do Decreto-Lei n2 75/2008 e
no Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, sem prejuizo de outras competéncias que lhe sdo
atribuidas por lei.

2. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem atribuidas ou delegadas pela Administracao
Educativa e pela Camara Municipal.

3. O Diretor pode delegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola as
competéncias referidas no artigo 202 do Decreto-Lei 75/2008, com redacdo atualizada no Decreto-
lei 137/2012, de 2 de julho.

4, Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

ARTIGO 192 - Recrutamento, Concurso e Elei¢cao

1. O recrutamento do Diretor do AEPAMOL segue os procedimentos previstos no artigo 212, do
Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, atualizado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

2. O procedimento concursal para recrutamento do Diretor obedece a regras préprias definidas em
conformidade com o artigo 229, do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril com redagdo atualizada
no Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

3.  Acelei¢io do Diretor do AEPAMOL rege-se pelo previsto no artigo 232 do Decreto-Lei n? 75/2008, de

22 de abril com redagdo atualizada no Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 202 - Posse, Mandato e Regime de Fungdes

A posse, mandato e regime de fung¢des do Diretor do AEPAMOL regem-se pelo previsto nos artigos 249, 252

e 262 do Decreto-Lei n? 75/2008 e do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 212 - Direitos e Deveres

Sao direitos e deveres do Diretor do AEPAMOL os previstos nos artigos 272, 282 e 292 do Decreto-Lei n?

75/2008, com redacdo atualizada no Decreto-lei n? 137/2012.

Regulamento Interno Pagina 21 de 178



Seccao lll — Conselho Pedagdgico

ARTIGO 222 - Definicao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de Coordenagdo e Supervisdo Pedagdgica e Orientagdo Educativa do
Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-diddtico, da orientacdo e

acompanhamento dos Alunos e da formacdo inicial e continua do Pessoal Docente e ndo Docente.

ARTIGO 232 - Composicao
1. O Conselho Pedagégico é composto por quinze elementos:
a) O Diretor;
b) Os coordenadores dos Departamentos Curriculares;
c¢) O coordenador das Bibliotecas Escolares ou o coordenador do Centro de Apoio a
Aprendizagem;
d) O representante dos coordenadores dos Diretores de Turma;
e) O coordenador do Plano de Inovagdo;
f) O coordenador da Articulagdo Curricular e Cidadania;
g) O coordenador da Equipa de Projetos;
h) O representante dos coordenadores dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario e
dos Curso de Educacdo e Formacgao (CEF);
i) O representante dos coordenadores de Estabelecimento.
2. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.
3. Os membros do Conselho Pedagdgico constantes das alineas b) a i), ndo podem, cumulativamente,
e nos termos da lei geral em vigor, Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, pertencer ao Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas nem, de acordo com o artigo 92 do presente Regulamento, ser

membros da Diregao.

ARTIGO 242 - Competéncias
1.  S3o competéncias do Conselho Pedagdgico do AEPAMOL as previstas no artigo 332 do Decreto-Lei
n? 75/2008 e no Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.
2.  Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sdo cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico
compete:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual
e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos.
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do Plano de Formacdo e de

atualiza¢cdo do Pessoal Docente e Ndo Docente;
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e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos Alunos;

f) Propor aos érgdos competentes a criacdao de areas disciplinares ou disciplinas de
conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i)  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacgdo, no
ambito de cada uma das escolas agrupadas e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

j)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de Pessoal Docente e ndo Docente, de acordo
com o disposto na legislacdo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas deliberacbes e

recomendacoes.
ARTIGO 252 - Funcionamento
O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que se
justifique.

Sec¢ao IV — Conselho Administrativo

ARTIGO 262 - Defini¢ao

O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira das escolas do

Agrupamento, nos termos da legislagao em vigor.

ARTIGO 272 - Composigao

O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos Servigos de Administracdo escolar, ou quem o substitua.

ARTIGO 282 - Competéncias
3. S3do competéncias do Conselho Administrativo as previstas no artigo 382 do Decreto-Lei 75/2008,
de 22 de abril.

4. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas.
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5. Promover, elaborar e fazer aprovar o Regimento Interno do Conselho Administrativo, nos 30 dias
subsequentes ao inicio do ano letivo.

6. Definir, no Regulamento de Taxas, Propinas e Emolumentos, as regras de acesso aos atos
administrativos e estabelecer ou atualizar o valor das taxas e emolumentos devidos por servigos
prestados aos utentes dos Servicos de Administracdo Escolar do Agrupamento de Escolas Padre
Antdnio Martins de Oliveira - Lagoa.

7.  Afixar em local publico a Tabela de Taxas, Propinas e Emolumentos, definidas no Regulamento

referido no ponto 4.

ARTIGO 292 - Funcionamento

O Conselho Administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
Secc¢ao V — Coordenadores de Estabelecimento

ARTIGO 302 - Coordenador de Estabelecimento
1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada num
Agrupamento é assegurada por um Coordenador.
2. 0 Coordenador de Estabelecimento é designado pelo Diretor e o seu mandato tem a duragdo de 4
anos, cessando com o mandato do Diretor.
3.  As competéncias do Coordenador de Estabelecimento sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n2

137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 312 - Identificagao
1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacgido/ensino é assegurada por um Coordenador
designado pelo Diretor, de entre os Professores do quadro em exercicio efetivo de fungdes na escola
ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar.
2. Nos estabelecimentos de educacdo/ensino que tenham menos de trés Docentes em exercicio

efetivo de fung¢des, ndo ha lugar a designacado de Coordenador.

ARTIGO 322 - Competéncias

Compete ao Coordenador de Estabelecimento:
d) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;
e) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas;
f) Transmitir as informacdes relativas a Pessoal Docente, Ndo Docente e Alunos;
g) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos

interesses locais e da Autarquia nas atividades educativas;
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h) Solicitar a Dire¢do os recursos humanos considerados necessarios;

i) Coordenar e supervisionar o PAA ao nivel de Departamento do respetivo nivel de
ensino;

j) Avaliar as atividades e elaborar o respetivo relatério;

k) Colaborar na avaliagdo do pessoal ndo Docente;

I) Coordenar a atualizagdo dos inventarios;

m) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educac¢do, da
Comunidade Educativa e da Autarquia nas atividades educativas;

n) Zelar pelas condi¢cbes de seguranca e material e solicitar a Direcdo as manutencgées
consideradas necessarias;

o) Representar a escola perante as diferentes instituicbes com as quais se estabelece

protocolos e parcerias.

ARTIGO 332 - Mandato
1. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.
2. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a qualquer momento por despacho

fundamentado do Diretor.

Capitulo lll - Organizacao Pedagogica

Secgao | — Estruturas de Coordenacao Curricular e Pedagogica

ARTIGO 342 - Definicdo

As estruturas de orientacdo educativa e supervisdo pedagdgica sdo as seguintes:

a) Departamentos Curriculares: Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas; Departamento de Expressdes;
Departamento de Linguas; Departamento de Educacdo Especial; Departamento do
Ensino Pré-Escolar e Departamento do 12 Ciclo;

b) Conselho de Coordenadores de Subdepartamento e Coordenadoras de
Departamento;

c) Conselho de Docentes de Subdepartamento;

d) Conselhos de ano (12 ciclo);

e) Conselho de Diretores de Turma: 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico; CEF; Cursos
Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario e Cursos Profissionais do Ensino
Profissional;

f) Conselho de Diretores de Curso: CEF e Cursos Profissionais do Ensino Secundario;

g) Conselho de Turma;
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h) Coordenacdo dos Cursos Profissionais;
i) Coordenacdo dos CEF;
j) Coordenacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania;

k) Outras estruturas de Coordenacao.
Departamentos Curriculares

ARTIGO 352 - Definicao

Os Departamentos Curriculares constituem a estrutura de apoio do Conselho Pedagdgico a quem incumbe,
em especial, o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicacdo dos

planos de estudo.

ARTIGO 362 - Composicao

As disciplinas ou grupos de docéncia que compdem cada Departamento Curricular sdo os seguintes:

a) O Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais é composto pelas
disciplinas pertencentes aos grupos de recrutamento com os nimeros 230, 500, 510,
520 e 550;

b) O Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas é composto pelas disciplinas
pertencentes aos grupos de recrutamento com os numeros 200, 290, 400, 410,420 e
430;

c) O Departamento de Linguas é composto pelas disciplinas pertencentes aos grupos de
recrutamento com os numeros 200, 220, 300, 320, 330, 340 e 350;

d) O Departamento de Expressdes é composto pelas disciplinas pertencentes aos grupos
de recrutamento com os numeros 240, 250, 260, 530, 600, 620 e 999 (Técnicos
Especializados);

e) O Departamento de Educagdo Especial é composto pelos Docentes pertencentes aos
grupos de recrutamento com os numeros 910, 920 e 930;

f) O Departamento do 12 Ciclo é composto pelas disciplinas pertencentes aos grupos de
recrutamento com os niumeros 110 e 120;

g) O Departamento de Ensino Pré-escolar é composto pelo grupo de recrutamento com

o numero 100.

ARTIGO 372 - Funcionamento

1. O Departamento Curricular redne ordinariamente, em plenario, pelo menos uma vez por ano,
com exce¢do do Departamento do Pré-Escolar, que reune, no minimo, duas vezes por
semestre.

2. As reunifes serdo convocadas com 48 horas de antecedéncia, mediante o envio de
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convocatéria por email.

3. O Departamento Curricular reunira extraordinariamente sempre que tal for tido por
necessario, seguindo-se nessa circunstancia o mesmo modelo das reunides ordinarias.

4. Asreunibes do plendrias terdo inicio a hora agendada na convocatéria.

5. Em caso de inexisténcia de quérum, a reunido terd inicio 30 minutos apés a hora indicada, com
qgualguer nimero de elementos presentes, sendo validas quaisquer decisdes deliberadas.

6. As reunibes deverdo respeitar a Ordem de Trabalhos constante da convocatdria e apenas
poderdo deliberar sobre os pontos constantes desta. O Plenario poderd, contudo, deliberar a
alteracdo sequencial dos assuntos agendados.

7. As reunides podem ser suspensas pelo presidente para intervalo, para garantir o normal
funcionamento dos trabalhos, ou por ter sido ultrapassado o tempo disponivel para a reuniao,

o qual ndo devera exceder as duas horas consecutivas.

ARTIGO 382 - Coordenador de Departamento Curricular

1. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de trés
Docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. 0 mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

3.  Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a qualquer momento
por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

4.  Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem solicitar um pedido de escusa, mediante

fundamentacdo considerada valida pelo Diretor.

ARTIGO 392 - Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

Compete ao Coordenador de Departamento curricular:

h) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os Professores do respetivo
departamento;

i) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudos,
promovendo a adequag¢do dos seus objetivos e conteddos a situagao concreta do
Agrupamento;

j) Apresentar ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adog¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos Alunos;

k) Assegurar a participacdo do Departamento na elaboracdo dos documentos
orientadores do Agrupamento, Projeto Educativo, PAA, Regulamento Interno e
demais documentacao relevante;

I) Colaborar com as estruturas de formacgdo continua na identificagdo das necessidades

de formacgao de Professores do Departamento;
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m) Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades do Departamento;

n) Transmitir informacgGes e orientagGes para a avaliacdo de desempenho do Pessoal
Docente nos termos estipulados no Estatuto da Carreira Docente (ECD);

0) Representar o Departamento que dirige no Conselho Pedagégico;

p) Apresentar ao Diretor, até ao dia 30 de julho de cada ano, um relatério das atividades

desenvolvidas.
Conselho de Coordenadores de Subdepartamento

ARTIGO 402 - Composicao

O Conselho de Coordenadores de Subdepartamento é composto por:
a) Coordenador de Departamento;

b) Coordenadores de Subdepartamento ou Coordenadores de Ano.

ARTIGO 412 - Funcionamento
1. Este Conselho reldne ordinariamente uma vez por semestre e reunird, extraordinariamente, sempre
que tal for tido por necessario, seguindo-se nessa circunstancia o mesmo modelo das reunides
ordinarias.
2. As reunides serdo convocadas com 48 horas de antecedéncia, mediante o envio de convocatodria

por email.

ARTIGO 422 - Fungodes

O Coordenador de Departamento relne, regra geral, com o Coordenador de Subdepartamento para
articulacdo de atividades e troca de informacdes de/para o Conselho Pedagdgico antes e/ou depois das

reunides deste érgao.
Conselho de Docentes do Subdepartamento

ARTIGO 432 - Composigao

Os Subdepartamentos sdo compostos pelos Docentes pertencentes a diferentes grupos de recrutamento,

de acordo com a seguinte organizagao:

Subdepartamento de Portugués/Inglés 22 Ciclo (200/220)

Subdepartamento de Portugués 32 Ciclo e Secundario (300)

Subdepartamento de Linguas Estrangeiras 32 Ciclo e Secundario (320/330/340/350)

Subdepartamento de Histéria e Geografia de Portugal, Histéria, Geografia e Educacao

Moral Religiosa e Catdlica (200, 400,420, 290)
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Subdepartamento de Filosofia, Economia e Direito (410, 430)

Subdepartamento de Matematica e Ciéncias 22 Ciclo (230)

Subdepartamento de Matematica 32 ciclo e Secundario (500)

Subdepartamento de Biologia e Geologia, Fisica e Quimica (510/520)

Subdepartamento de Informatica (550)

Subdepartamento de Educacdo Fisica (260/620)

Subdepartamento de Educacdo Visual, Educacdo Tecnoldgica e Artes Visuais

(240/530/600)

Subdepartamento de Educac¢do Musical (250/999)

Subdepartamento de Educagdo Especial (910/920/930)

ARTIGO 442 - Fungodes de Coordenador do Subdepartamento

1. Compete ao Professor, no desempenho da funcdo de Coordenador do Subdepartamento, entre
outras, o exercicio das seguintes competéncias:

a) Supervisionar, coordenar e dinamizar as planificacdes a longo prazo do seu Grupo
Disciplinar/Conselho de Ano (12 ciclo);

b) Assegurar o funcionamento normal do desempenho letivo, dando apoio bibliografico
e inteirando-se das hipotéticas dificuldades cientifico e/ou pedagdgicas que os colegas
do seu Grupo Disciplinar/Conselho de Ano (19 ciclo) possam eventualmente sentir;

c) Dinamizar o Grupo Disciplinar/Conselho de Ano (12 ciclo) no sentido de o levar a
promover atividades interdisciplinares;

d) Incentivar a troca de experiéncias e recursos, bem como a cooperagdo entre os
Professores do seu Grupo;

e) Recolher no Grupo, propostas de objetivos que se possam aplicar ao respetivo
Departamento Curricular;

f) Colaborar com o seu Departamento Curricular na construcao do Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas;

g) Elaborar um relatério anual.

2. O Coordenador de Subdepartamento deve ainda assegurar a periodicidade das reunides de
Subdepartamento a que preside, ndo devendo as mesmas ser em nimero inferior ao de uma por
semestre.

3. No caso de auséncia prolongada de um Coordenador de Subdepartamento, o Diretor nomeara um

Docente para o substituir.
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ARTIGO 452 - Mandato

1. O Coordenador de Subdepartamento é designado pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. O mandato do Coordenador de Subdepartamento Curricular tem a dura¢do de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

3. O Coordenador de Subdepartamento Curricular pode ser exonerado a qualquer momento por
despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

4. O Coordenador de Subdepartamento Curricular pode solicitar um pedido de escusa, mediante
fundamentacao considerada valida pelo Diretor.

5. Em caso de vagatura, o Coordenador de Subdepartamento a designar completa o mandato do

Coordenador cessante.

ARTIGO 462 - Funcionamento
1. O Subdepartamento relne, ordinariamente, uma vez por semestre:
a) As reunides serdo convocadas com 48 horas de antecedéncia, mediante o envio de
convocatéria por email;
b) Asreunides do Plendrio terdo inicio a hora agendada na convocatdria;
c¢) Em caso de inexisténcia de qudrum, a reunido tera inicio 30 minutos apds a hora
indicada, com qualquer nimero de elementos presentes;
d) As reunibes deverdo respeitar a Ordem de Trabalhos constante da convocatodria e
apenas poderdo deliberar sobre os pontos constantes desta. O Plenario poders,
contudo, deliberar a alteracdo sequencial dos assuntos agendados;
e) As reunides podem ser suspensas pelo presidente para intervalo, para garantir o
normal funcionamento dos trabalhos ou por ter sido ultrapassado o tempo disponivel
para a reunido, o qual ndo devera exceder as duas horas consecutivas.
2. O Subdepartamento reunira extraordinariamente sempre que tal for tido por necessario, seguindo-
se nessa circunstancia o mesmo modelo das reunides ordinarias.
3. O Grupo de Recrutamento 999, sempre que necessario e com indica¢do do Diretor, podera realizar
reunido sé de Técnicos, sem a presenga dos restantes elementos do Subdepartamento, sendo a

mesma presidida por um Técnico designado pela Diregao.
Conselhos de Ano (12 Ciclo)

ARTIGO 472 - Composicao

Os conselhos de ano sdo compostos pelos Docentes pertencentes a diferentes grupos de recrutamento:
a) Docentes do mesmo grupo de ano de todo Agrupamento;
b) Docentes de Educagdo Especial;

c) Docentes de Inglés;
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d) Docentes de Probdtica;

e) Docentes de Portugués Lingua Nao Materna.

ARTIGO 482 - Fungodes

1. Compete ao Professor, no desempenho da fun¢do de Coordenador de Conselho de Ano, entre
outras, o exercicio das seguintes competéncias:

2. Supervisionar, coordenar e dinamizar as planificagdes a longo prazo do seu Conselho de Ano;

3.  Assegurar o funcionamento normal do desempenho letivo, dando apoio bibliografico e inteirando-
se das hipotéticas dificuldades cientifico e/ou pedagdgicas que os colegas do seu Conselho de Ano
possam eventualmente sentir;

4, Dinamizar o Conselho de Ano no sentido de o levar a promover atividades interdisciplinares;

5. Incentivar a troca de experiéncias e recursos, bem como a cooperacao entre os Professores do seu
Conselho de Ano;

6. Recolher no Conselho de Ano, propostas de objetivos que se possam aplicar ao respetivo
Departamento Curricular;

7.  Colaborar com o seu Conselho de Ano na construcdao do Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas;

8. Elaborar, no final de cada periodo letivo, relatério do Plano de Atividades a entregar ao respetivo
Coordenador de Departamento;

9. O Coordenador de Ano deve ainda assegurar a periodicidade das reuniées do Conselho a que
preside, ndo devendo as mesmas ser em numero inferior ao de duas por semestre.

10. No caso de auséncia prolongada de um Coordenador de Conselho de Ano, o respetivo Coordenador

de Departamento Curricular deverd assegurar a realizagao das reunides de Conselho.

ARTIGO 492 - Mandato
1. O mandato do Coordenador de Ano tem a duragdo de um ano letivo e termina com a posse do novo
Coordenador designado para o efeito pelo Diretor.
2. Em caso de vagatura, o Coordenador de Ano a designar completa o mandato do Coordenador

cessante.

ARTIGO 502 - Funcionamento
1. O Conselho de Ano reulne ordinariamente duas vezes por semestre:
a) As reunides serdo convocadas com 48 horas de antecedéncia, mediante o envio de
convocatéria por email;
b) Asreunides do Plendrio terdo inicio a hora agendada na convocatdria;
c¢) Em caso de inexisténcia de qudrum, a reunido tera inicio 30 minutos apds a hora

indicada, com qualquer nimero de elementos presentes;
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d) As reunibes deverdo respeitar a Ordem de Trabalhos constante da convocatodria e
apenas poderdo deliberar sobre os pontos constantes desta. O Plenario poders,
contudo, deliberar a alteracdo sequencial dos assuntos agendados;

2.  As reunides podem ser suspensas pelo presidente para intervalo, para garantir o normal
funcionamento dos trabalhos ou por ter sido ultrapassado o tempo disponivel para a reunido, o qual
ndo devera exceder as duas horas consecutivas.

3. 0 Conselho de Ano reunira extraordinariamente sempre que tal for tido por necessario, seguindo-

se nessa circunstancia o mesmo modelo das reunides ordinarias.

Conselho de Diretores de Turma

ARTIGO 512 - Coordenador de Diretores de Turma
1. Os Coordenadores de Diretores de Turma sdo designados pelo Diretor, tendo o mandato a duracao
de quatro anos letivos, cessando com o mandato do Diretor.
2. Compete aos Coordenadores de Diretores de Turma:
a) Coordenar aAcdo do conselho a que preside, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;
c) Organizar as informagoes e a documentacdo especifica, de acordo com a legislacdo;
d) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico e anual, do trabalho desenvolvido.
3.  Os Coordenadores de Diretores de Turma podem ser exonerados a qualquer momento por
despacho fundamentado do Diretor.
4.  Os Coordenadores de Diretores de Turma podem solicitar um pedido de escusa, mediante
fundamentacgao considerada valida pelo Diretor.
5. Em caso de vagatura, o Coordenador de Diretor de Turma designado completa o mandato do

Coordenador cessante.

ARTIGO 522 - Composig¢ao do Conselho de Diretores de Turma

Os Conselhos Diretores de turma sdo organizados da seguinte forma:
a) Diretores de Turma do 22 ciclo do Ensino Basico;
b) Diretores de Turma do 32 ciclo do Ensino Basico;
c) Diretores de Turma e Diretores de Curso dos CEF do Ensino Basico;
d) Diretores de Turma dos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario;

e) Diretores de Turma e Diretores de Curso dos Curso Profissionais do Ensino Secundario.

ARTIGO 532 - Competéncias

Ao Conselho dos Diretores de Turma compete:

a) Elaborar o regimento de funcionamento;
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b) Promover a execuc¢do das orienta¢des do Conselho Pedagodgico, visando a formagao
dos Professores e a realizacdo de agBes que estimulem a interdisciplinaridade;

c) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e transmiti-las através do Coordenador
ao Conselho Pedagdgico;

d) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos Pais e Encarregados de Educacao;

e) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

ARTIGO 542 - Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Basico (2.2 e 3.2 ciclos) e dos Cursos Cientifico-
Humanisticos do Ensino Secundario, reune ordinariamente duas vezes por semestre e
extraordinariamente sempre que necessario.

2. O Conselho de Diretores de Turma e dos Diretores de Curso dos Cursos Profissionais e CEF reline
ordinariamente de trés em trés semanas e extraordinariamente sempre que necessario.

3. As reunides do Conselho de Diretores de Turma do Ensino Basico (2.2 e 3.2 ciclos) e dos Cursos
Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario serdo marcadas em articulacio com a Direcdo,
resultando dai a ordem de trabalhos.

4.  As convocatdrias no Ensino Basico (2.2 e 3.2 ciclos) e nos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino
Secundario sdo da responsabilidade do Coordenador de Diretores de Turma e a sua divulgacdo é

feita com a antecedéncia minima de 48 horas.

5.  As reunides sdo presididas pelo Coordenador de Diretores de Turma no Ensino Basico (2.2 e 3.2

ciclos) e nos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario.

6.  As convocatdrias nos Cursos Profissionais do Ensino Secundario e CEF sdo da responsabilidade dos
Coordenadores de Diretores de Turma e Diretores de Curso e a sua divulgagdo é feita com a

antecedéncia minima de 48 horas.

7.  Asreunides sao presididas pelos Coordenadores de Diretores de Turma e Diretores de Curso do dos

Cursos Profissionais do Ensino Secundario e do CEF.

8.  Asreunides tém a duragdo maxima de 2 horas.
9. De cada reunido é elaborada uma ata que contemple todos os assuntos apreciados e as decisdes e
deliberagGes tomadas.

10. As atas sdo elaboradas por secretarios que sdo sorteados, sem reposicdo, em cada reunido.

11. Se o Diretor de Turma/Diretor de Curso designado por sorteio para secretariar a reunido ndo estiver
presente, serd substituido pelo Diretor de Turma/Diretor de Curso que for designado por novo
sorteio.

12. As atas sdo postas a aprovacgdo na reunido seguinte, salvo na ultima reunido do ano letivo em que é

aprovada no final da mesma sob a forma de minuta.
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Conselho de Turma

ARTIGO 552 - Definicao

O Conselho de Turma é o 6rgdo de coordenagdo das atividades da respetiva turma.

ARTIGO 562 - Composicao

1. O Conselho de Turma é constituido pelo Diretor de Turma, pelos Professores da turma, por um
representante dos Alunos da turma, na figura do seu Delegado e/ou Subdelegado, e por dois Pais
e/ou Encarregados de Educacio, eleitos de entre os seus pares para representarem a turma.

2. Nas reunides de Conselho de Turma destinadas a avaliar sumativamente os Alunos, apenas
participam os seus membros Docentes.

3. Nas reunides de Conselho de Turma de Avaliacdo Intercalar, os Docentes com cinco ou menos
alunos poderao ser dispensados da presenca, mediante autorizacdo do Diretor.

4, Em situacBes que exijam a intervencao de um técnico especializado, estard presente na reunido do
Conselho de Turma um representante da Educacdo Especial e/ou dos Servicos de Psicologia e

Orientacdo (SPO) e/ou da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva (EMAEI).

ARTIGO 572 - Competéncias

Ao Conselho de Turma compete:

a) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos Alunos da turma, de
forma integrada e numa perspetiva de articulacdo interdisciplinar;

b) Desenvolver todas as iniciativas que considere adequadas para a turma,
nomeadamente, através da apresentacdo, planificagdo, acompanhamento e avaliagdo
de projetos de carater interdisciplinar;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos Alunos,
colaborando com os servigos de apoio existentes na escola nos dominios psicoldgico
e socioeducativo;

d) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os Alunos
e a comunidade, de acordo com os critérios de participagdo definidos pelo PAA e pelo
Projeto Educativo do Agrupamento;

e) Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos pais e Encarregados de Educacdo
no percurso escolar do Aluno;

f)  Analisar situacGes de insucesso disciplinar ocorridas com Alunos da turma e colaborar
no estabelecimento de medidas de apoio que julgar por convenientes;

g) Propor ao Diretor do Agrupamento as san¢des a aplicar aos Alunos;

h) Avaliar os Alunos tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional

em conformidade com as planificagdes elaboradas para a turma;
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i) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a
Alunos, nomeadamente nos termos do Plano de Recuperacao;

j) Solicitar a avaliacdo especializada, em conformidade com o disposto na legislagdo em
vigor sobre a avaliacdo dos Alunos;

k) Decidir relativamente a situagdes que impliguem a retenc¢ao do Aluno no mesmo ano
e colaborar com o Diretor de Turma na elaboracdo do respetivo relatdrio e apoio

especifico.

ARTIGO 582 - Diretor de Turma
1. De acordo com a legislacdo em vigor, o servico de Direcdo de Turma pode ser distribuido a dois
Professores, por questdes de ordem pedagdgica ou mera conveniéncia de servico.
2. O Diretor de Turma é efetivamente aquele que tem, obrigatoriamente, no seu horario uma reducao
de pelo menos 2 horas, na componente letiva do seu hordrio, e 2 horas na componente nao letiva.
3. O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor do AEPAMOL, devendo ser, preferencialmente,
Professor profissionalizado, tendo-se também em conta, a sua competéncia pedagdgica e a sua

capacidade de relacionamento.

ARTIGO 592 - Competéncias do Diretor de Turma

S3do competéncias do Diretor de Turma as seguintes:

a) Organizar e manter atualizado o dossié digital de turma;

b) Apreciar o rendimento escolar da turma;

c) Fixar no inicio de cada ano letivo o dia e hora semanal para atendimento aos
Encarregados de Educacdo dos Alunos da turma, correspondente a cinquenta minutos
semanais;

d) Efetuar, no inicio de cada ano escolar, a elei¢do de dois elementos efetivos, de entre
todos os Encarregados de Educagao dos Alunos da turma, os quais terdo assento nas
reunides de Conselho de Turma, salvo se se tratar de reunides de avaliagao;

e) Assegurar a articulagdo entre os Professores da turma, Alunos e Encarregados de
Educacao;

f) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre Professores e
Alunos;

g) Coordenar, em colaboragdo com os Docentes da Turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do Grupo e a
especificidade de cada Aluno;

h) Articular as atividades da turma com os Encarregados de Educacdo promovendo a sua

participacao;
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i) Coordenar o processo de avaliacdo dos Alunos garantindo o seu carater globalizante
e integrador;

j) Coordenar os processos disciplinares de acordo com as normas existentes;

k) Convocar os Encarregados de Educac¢do sempre que considere necessario;

)  Manter atualizado o registo de faltas dos Alunos nos suportes administrativos
adequados;

m) Fornecer aos Alunos e aos seus Encarregados de Educacdo, ao longo do ano letivo,
informacao global sobre o percurso do Aluno;

n) Proceder a uma sintese de avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada Aluno,
nas avaliacOes de final de semestre;

0) Manter organizados os processos dos Alunos;

p) Preparar, coordenar e presidir as reunides do Conselho de Turma;

g) Propor, na sequéncia de decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativa
adequadas;

r) Promover a elei¢cdo do Delegado e Subdelegado de Turma, no inicio de cada ano letivo;

s) Verificar no sistema informatico da escola as faltas dos Alunos, devendo fazé-lo
semanalmente, por disciplina e/ou por médulo;

t) Receber eventuais comprovativos de justificacdes de faltas e deliberar sobre a sua
aceitacdo de acordo com as normas vigentes;

u) Solicitar o apoio dos SPO, sempre que necessario;

v) Coordenar, completar e atualizar o Plano de Turma;

w) Apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um relatério critico relativo ao
trabalho desenvolvido no exercicio do cargo;

X) Articular com a Dire¢do/Coordenacdo de Estabelecimento sempre que haja

necessidade ou na resolugdo de problemas relacionados com a turma.

ARTIGO 602 - Funcionamento do Conselho de Turma

O Conselho de Turma poderd reunir no inicio do ano letivo, para as avaliagdes intercalares; obrigatoriamente

para as avaliagdes sumativas; e extraordinariamente sempre que se considerar necessario.
Coordenacgao dos Cursos Profissionais

ARTIGO 612 - Coordenador
1. O Coordenador dos Cursos Profissionais é designado pelo Diretor, devendo ser um Professor
profissionalizado, tendo-se em consideragdo a sua competéncia pedagodgica, a sua experiéncia

profissional e a sua capacidade de coordenacdo interdisciplinar e relacional.
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2. O mandato do Coordenador dos Cursos Profissionais tera a duracdo de quatro anos, cessando com
o mandato do Diretor.
3. 0 Coordenador dos Cursos Profissionais pode ser exonerado a qualquer momento por despacho
fundamentado do Diretor.
4. O Coordenador dos Cursos Profissionais pode solicitar um pedido de escusa, mediante
fundamentacao considerada valida pelo Diretor.
5. Em caso de vagatura, o Coordenador dos Cursos Profissionais a designar completa o mandato do
Coordenador cessante.
6. Compete ao Coordenador dos Cursos Profissionais:
a. Garantir a articulacao entre todos os Diretores de Curso e Diretores de Turma;
b. Fornecer, atempadamente, toda a informacdo inerente ao funcionamento dos cursos e
demais procedimentos legais fixados para o efeito;
c. Coordenar o funcionamento dos cursos com Diretores de Turma, Diretores de Curso e
Direcao;
d. Convocar e presidir as reunides de Coordenacao de Diretores de Turma e de Diretores de
Curso;
e. Representar os Cursos Profissionais e CEF no Conselho Pedagdgico;

f. Colaborar nas candidaturas pedagdgicas no Sistema de Informacdo de Gestdo Orcamental.

ARTIGO 622 - Diretor de Curso
1. O Diretor de Curso é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvido o Conselho Pedagdgico,
devendo ser preferencialmente um Professor profissionalizado de entre os Docentes que lecionam
as Unidades de Formacgdo de Curta Duragdo (UFCD), ou médulos da componente de formagao
tecnoldgica, tendo-se em conta, a sua competéncia pedagdgica, a sua experiéncia profissional e a
sua capacidade de relacionamento.
2. 0 mandato de Diretor de Curso deverd ter a duragdo, sempre que possivel, de trés anos letivos
consecutivos, coincidentes com a duragao do curso que estd sob a sua diregado.
3. Quando, por razdes administrativas ou de forga maior, ndo for possivel assegurar-se esta duragao,
o0 mandato nunca devera ser inferior a um ano.
4, O Diretor de Curso deve desenvolver a sua funcdo com duas horas da componente ndo letiva.
5. Compete ao Diretor de Curso:
a. Ajustar, noinicio e ao longo do ano letivo, e a partir de diretrizes fornecidas pelo Diretor, os
cronogramas do curso;
b. Manter atualizada a plataforma INOVAR no que diz respeito a Direcdo de Curso;
c. Convocar e presidir as reunides de Dire¢do de Curso;
d. Assegurar a articulagao e a interdisciplinaridade;

e. Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo, entre Professores e Alunos;
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f. Intervir no dambito da orientagdo e acompanhamento da Prova de Aptiddo Profissional
(PAP);

g. Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formagdao em
Contexto de Trabalho (FCT);

h. Coordenar e acompanhar a avaliagdo do curso;

i. Apresentar aos Alunos, o plano de estudos do curso em frequéncia, informando-os das
respetivas saidas profissionais e condigdes;

j.  Assegurar o cumprimento das atividades letivas com plena ocupac¢do dos tempos letivos dos
Alunos;

k. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao técnica;

I.  Participar, no ambito das suas func¢des, em reunides de Conselho de Turma, de articulacao
curricular ou outras;

m. Articular com a Direcdo, bem como com as estruturas intermédias de Coordenacdo
Pedagodgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da PAP para os
Cursos Profissionais;

n. Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de FCT, identificando-as, fazendo a
respetiva selecao, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos Alunos por cada
entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com os
orientadores e os tutores responsaveis pelo acompanhamento dos Alunos;

o. Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

p. Fazer o levantamento dos principais problemas da turma (cronograma, assiduidade
Docente, entidades da FCT, PAP) para apresentar de 3 em 3 semanas na reunido de
Conselho de Diretores de Turma e Diretores de Curso;

g. Trabalhar em conjunto com o Diretor de Turma;

r. Substituir o Diretor de Turma na sua auséncia ou por falta de colocagao do mesmo.
Coordenac¢ao dos Cursos de Educa¢ao e Formagao

ARTIGO 632 - Coordenador
1. O Coordenador dos CEF é designado pelo Diretor, devendo ser um Professor profissionalizado,
tendo-se em conta a sua competéncia pedagdgica, a sua experiéncia profissional e a sua capacidade
de coordenacado interdisciplinar e relacional.
2. O mandato do Coordenador dos CEF tera a duracdo de quatro anos, cessando com o mandato do
Diretor.
3. O Coordenador dos CEF pode ser exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado do

Diretor.
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4. O Coordenador dos CEF pode solicitar um pedido de escusa, mediante fundamentagdo considerada
valida pelo Diretor.
5. Em caso de vagatura, o Coordenador dos CEF a designar completa o mandato do Coordenador
cessante.
6. Compete ao Coordenador dos CEF:
a. Garantir a articulacdo entre todos os Diretores de Curso e Diretores de Turma;
b. Fornecer, atempadamente, toda a informacdo inerente ao funcionamento dos cursos e
demais procedimentos legais fixados para o efeito;
c. Coordenar o funcionamento dos cursos;
d. Convocar e presidir as reunides de Coordenagdo de Diretores de Turma e Diretores de
Curso;

e. Colaborar nas candidaturas pedagdgicas no Sistema de Informacdo de Gestao Orcamental.

ARTIGO 642 - Diretor de Curso
1. O Diretor de Curso é designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, devendo ser
preferencialmente um Professor profissionalizado de entre os Docentes que lecionam as UFCD, ou
moddulos da componente de formacdo tecnoldgica, tendo-se em conta a sua competéncia
pedagdgica, a sua experiéncia profissional e a sua capacidade de relacionamento.
2. 0 mandato de Diretor de Curso devera ter a duragdo, sempre que possivel, de um ou dois anos
letivos consecutivos, conforme a tipologia do curso, Tipo | ou Tipo Il
3. Quando, por razbes administrativas ou de for¢ca maior, ndo for possivel assegurar-se esta duracgao,
o0 mandato nunca devera ser inferior a um ano.
4. Compete ao Diretor de Curso:
a. Ajustar, noinicio e ao longo do ano letivo, e a partir de diretrizes fornecidas pelo Diretor, os
cronogramas do curso;
b. Manter atualizada a plataforma INOVAR no que diz respeito a Diregao de Curso;
c. Convocar e presidir as reunides de Dire¢do de Curso;
d. Assegurar a articulagao e a interdisciplinaridade entre as disciplinas;
e. Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo, entre Professores e Alunos;
f. Intervir no ambito da orienta¢do e acompanhamento da Prova de Avaliagao Final (PAF);
g. Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da (FCT);
h. Coordenar e acompanhar a avaliacdo do curso;
i. Apresentar aos Alunos, o plano de estudos do curso em frequéncia, informando-os das
respetivas saidas profissionais e condigdes;
j. Assegurar o cumprimento das atividades letivas com plena ocupac¢ao dos tempos letivos dos
Alunos;

k. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao técnica;
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Participar, no ambito das suas fun¢Ges, em reunides de Conselho de Turma, de articulagdo

curricular ou outras;

. Articular com a Dire¢do, bem como com as estruturas intermédias de Coordenacgao

Pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da PAF para os CEF;
Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;

Fazer o levantamento dos principais problemas da turma (cronograma, assiduidade
Docente, entidades da FCT, PAF) para apresentar de 3 em 3 semanas na reuniao de Conselho
de Diretores de Turma e Diretores de Curso;

Trabalhar em conjunto com o Diretor de Turma;

Substituir o Diretor de Turma na sua auséncia ou por falta de colocacdo do mesmo.

Coordenacgao Programa Integrado de Educag¢dao e Formagao (PIEF)

ARTIGO 652 - Coordenador

1. O Coordenador do PIEF é designado pelo Diretor, devendo ser assumido, preferencialmente, pelo

Técnico Especializado afeto a esta turma.

2. O mandato do Coordenador do PIEF terd a dura¢do de um ano.

3. O Coordenador do PIEF pode ser exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado do

Diretor.

4. O Coordenador do PIEF pode solicitar um pedido de escusa, mediante fundamentacdo considerada

valida pelo Diretor.

5. Em caso de vagatura, o Coordenador do PIEF a designar completa o mandato do Coordenador

cessante.

6. Compete ao Coordenador PIEF:

a.

Fornecer, atempadamente, toda a informagao inerente ao funcionamento do PIEF e demais
procedimentos legais fixados para o efeito;

Coordenar o funcionamento do PIEF;

Colaborar nas candidaturas pedagdgicas no Sistema de Informagdo de Gestdao Orgcamental;
Assegurar a articulacdo e a interdisciplinaridade;

Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre Professores e Alunos;
Assegurar que a articulacdo entre o AEPAMOL e as entidades de acolhimento da Formacgao
Vocacional é estabelecida e efetivada;

Apresentar aos Alunos, o plano de estudos da medida educativa em frequéncia,
informando-os das respetivas saidas profissionais e condigdes;

Assegurar o cumprimento das atividades letivas com plena ocupag¢do dos tempos letivos dos
Alunos;

Coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao técnica;
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j.  Participar, no ambito das suas fun¢Ges, em reunides de Conselho de Turma, de articulagdo
curricular ou outras;
k. Trabalhar em conjunto com o Diretor de Turma;

|.  Substituir o Diretor de Turma na sua auséncia ou por falta de colocagdo do mesmo.

Coordenagao da Estratégia para a Cidadania e Articulagao Curricular

ARTIGO 662 - Composicao
1. O Coordenador de Educacdo para a Cidadania e Articulagdo Curricular do Agrupamento é nomeado
pelo Diretor e deve ser membro com assento no Conselho Pedagégico, tendo em conta o seguinte
perfil:
a. Deve ter experiéncia de coordenacdo de equipas e capacidade organizativa;
b. Deve frequentar/ter frequentado acdes de formacdo sobre Educacio para a Cidadania;
c. Deve possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnoldgicos e de Plataformas Digitais;
d. Deve conseguir estabelecer e manter relagGes empaticas com Discentes, Docentes e Pessoal
nao Docente, sustentadas em processos de escuta e reconhecimento;
e. Deveteruma visdo intercultural da educacdo (o reconhecimento das culturas em presenca);
f. Deve ter uma visdo global do Agrupamento;
g. Deve sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposicdo superior;
h. Deve revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e capacidade de
organizagao coletiva.
2. A Coordenacgdo da Estratégia de Educag¢do para a Cidadania e Articulagdo Curricular é assegurada
pelo Coordenador e coadjuvada por quatro Subcoordenadores, nomeados pelo Diretor,

representantes de todos os ciclos de ensino do Agrupamento (do Pré-escolar ao Secundario).

ARTIGO 672 - Fungodes

A equipa da Estratégia de Educagdo para a Cidadania e Articulagdo Curricular desempenha as seguintes
fungdes:
a) Constitui o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educacdo para a Cidadania,
com os restantes Professores de Cidadania e Desenvolvimento do Agrupamento e com
a Direcao;
b) Define a Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento e procede a sua
reformulacdo anualmente, se necessario;
c) Define o Projeto de Articulacdo Curricular do Agrupamento e procede a sua

reformulacdo anualmente, se necessario;
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d) Monitoriza a implementacdo/cumprimento da Estratégia de Educacdo para a
Cidadania e do Projeto de Articulagdo Curricular;

e) Elabora um relatério anual a apresentar a Diregao e Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 682 - Mandato

3. 0 mandato do Coordenador e da equipa da Estratégia de Educacdo para a Cidadania e Articulacdo
Curricular tem a durac¢do de quatro anos, cessando com o mandato do Diretor.

4. O Coordenador da equipa da Estratégia de Educagdo para a Cidadania e Articulagao Curricular pode
ser exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado do Diretor.

5. O Coordenador da equipa da Estratégia de Educacdo para a Cidadania e Articulagao Curricular pode
solicitar um pedido de escusa, mediante fundamentacao considerada valida pelo Diretor.

6. Em caso de vagatura, o Coordenador da equipa da Estratégia de Educacdo para a Cidadania e
Articulacdo Curricular a designar completa o mandato do Coordenador cessante.

7. Durante o mandato, qualquer membro da equipa pode ser substituido, caso apresente justificacdo

para tal ou por decisdo do Diretor.

ARTIGO 692 - Funcionamento
1. Aequipa da Estratégia de Educacdo para a Cidadania e Articulacdo Curricular redne ordinariamente
uma vez por semana e extraordinariamente sempre que o Diretor a convoque, por iniciativa do
Coordenador ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
2.  Aequipa da Estratégia de Educacdo para a Cidadania e Articulacdo Curricular redine no inicio do ano

letivo, sob convocatdria do seu Coordenador, com os Professores por ciclos de ensino.
Apoio Tutorial Especifico

ARTIGO 702 - Definicao

1. O Decreto-lei 75/2008, de 22 de abril, enquadra, no artigo 449, a figura do Professor Tutor,
remetendo para o Regulamento Interno dos estabelecimentos de ensino a definicdo de outras
competéncias consideradas pertinentes. Assim, os planos de intervengao do Professor Tutor devem
contemplar uma dinamica colaborativa em que participam Alunos, Docentes e Encarregados de
Educacao.

2. Sem prejuizo de outras modalidades de Apoio Tutorial Especifico, doravante designado por Tutoria,
o Despacho Normativo n? 4-A/2016 estabelece que cada Professor Tutor acompanha um grupo de

10 Alunos, que apresente duas ou mais retencdes no seu percurso escolar.

ARTIGO 712 - Perfil e Competéncias do Professor Tutor
1. O Professor Tutor promove as agdes necessarias para ajustar posices e expectativas do Aluno, da
escola e da familia. A sua designagdo deve ter em conta os seguintes aspetos:
a. Ser Docente profissionalizado com experiéncia adequada;
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b.
C.

d.

Ter facilidade de relacionamento, nomeadamente, com os Alunos e respetivas familias;
Ter capacidade de mediar diferentes situa¢des ou conflitos;

Ter capacidade para trabalhar em equipa;

2. Ao Professor Tutor compete:

a.

b.

Reunir nas horas atribuidas com os Alunos que acompanha;

Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada Aluno do grupo tutorial;

Facilitar a integracdo do Aluno na turma e na escola;

Apoiar o Aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

Proporcionar ao Aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;

Envolver a familia no processo educativo do Aluno;

Reunir com os Docentes do Conselho de Turma para analisar as dificuldades e os planos de

trabalho destes Alunos.

Mentoria

ARTIGO 722 - Enquadramento

O programa de Mentoria do AEPAMOL inscreve-se na Resolugdo do Conselho de Ministros n2 53-D/2020 de

20 de julho e é uma medida direcionada para a consecugao das vdrias dreas de competéncias do Perfil do

Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO) e, consequentemente, para a promog¢ao da igualdade,

da equidade e da autonomia.

ARTIGO 732 - Objetivos Gerais do Programa de Mentoria

1. Implementar mecanismos de acompanhamento e de integragdo plena de estudantes referenciados,

de Alunos que o solicitem no decurso dos respetivos ciclos de estudos ou de novos Alunos

transferidos para o agrupamento/recém-chegados ao pais e integrados no agrupamento,

diminuindo dificuldades decorrentes de mudancas escolares, familiares/pessoais, geograficas,

culturais e/ou historicas.

2. Promover a equidade, a qualidade das experiéncias de aprendizagem, a resolucdo de dificuldades

de natureza diversa e prevenir o abandono escolar, desenvolvendo as relagdes interpessoais, bem

como atitudes positivas em relagdo a escola, aos Professores e aos pares.

3. Permitir a autorregulagdo das aprendizagens essenciais, incrementando o bem-estar e a adaptacao

as expectativas académicas e sociais.
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4. Dinamizar contextos de formacdo e de aprendizagem, potenciadores do desenvolvimento de
competéncias transversais, contemplando o desenvolvimento pessoal e coletivo, num espirito de
pertenga ao AEPAMOL.

5. Fomentar o valor do trabalho voluntario e de entreajuda.

6. Promover a disseminag¢do de boas praticas e vivéncias desenvolvidas no ambito do Programa de
Mentoria.

7. Envolver toda a comunidade educativa, reforcando a consciencializacdo de uma cultura de
gualidade, bem como de intervengao e de responsabilidade solidaria que privilegie o exercicio da
cidadania.

8. Promover o trabalho colaborativo, designadamente no ambito da partilha de experiéncias

relevantes, estratégias de intervencao e a construcao de materiais de apoio.

ARTIGO 742 - Objetivos Especificos do Programa de Mentoria
1. Envolver estudantes do mesmo ciclo de estudos (2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e Ensino
Secundario/profissional/CEF), matriculados, preferencialmente, no mesmo ano/turma,
promovendo a autonomia e sentimentos de bem-estar pessoal, de colaboragdo e de solidariedade.
2. Promover a resposta/reacdo de qualidade e o progresso.
3. Acompanhar/monitorizar a integracdo dos Alunos, procurando despertar neles atitudes positivas
em relacdo a escola, aos Professores e aos pares.
Desenvolver aprendizagens.
Esclarecer duvidas.
Preparar para os momentos de avaliagdo.

Promover a participagdo em atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares.

©® N o U &

Envolver os Encarregados de Educagao no processo.
Seccao Il — Servico de Psicologia e Orientagao - SPO

ARTIGO 752 - Competéncias do SPO

Sdo competéncias deste Servico, de acordo com o artigo 62 do Decreto-Lei 190/91 de 17 de maio:

a) Apoio Psicopedagdgico:

b) Orientar Educadores e Professores prestando-lhes apoio psicopedagdgico;

c) Participar na identificacdo e analise das causas de insucesso escolar e na definicdo de
medidas tendentes a sua eliminacgdo;

d) Proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com problemas/dificuldades de
aprendizagem;

e) Apoiar os Alunos que manifestam dificuldades de carater transitorio.

f) Orientagdo Escolar e Profissional:
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g) Apoiar os Alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

h) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente
através de programas a desenvolver com grupos de Alunos ao longo do ano letivo, e
de apoio individual ao seu processo de escolha;

i) Realizar acGes de informacgdo escolar e profissional em modalidades diversas.

j) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa:

k) Colaborar, na sua area de especialidade, com os Org3os de Administracdo e Gestdo do
Agrupamento;

I) Colaborar em acGes destinadas a prevenir o abandono precoce e o absentismo
sistematico;

m) Articular a sua acdo com o Gabinete de educacdo especial;

n) Orientar, na sua area de especialidade, Pais e Encarregados de Educacdo,

individualmente ou em grupo.

ARTIGO 762 - Direitos dos Técnicos do SPO

Sao direitos dos técnicos do SPO, sem prejuizo de outros que a lei determine:

a) Usufruir de autonomia técnica e cientifica, de acordo com o n? 2 do artigo 102 do
Decreto Lei 190/91, de 17 de maio;

b) Definir prioridades que possibilitem uma melhor adequacdo de respostas educativas
as necessidades dos contextos;

c) Definir um PAA deste servico;

d) Usufruir de apoio logistico e administrativo necessario a cabal prossecugdo dos seus
objetivos, segundo o artigo 112 do Decreto Lei 190/91, de 17 de maio;

e) Ter acesso privilegiado a informagdo atualizada e em tempo Util, proveniente do
Ministério da Educag¢do ou outras entidades;

f) Ver asseguradas condi¢Ges de trabalho que ndo colidam, em caso algum, com o cédigo
deontoldgico da sua pratica profissional;

g) Ter orgcamento proprio;

h) Integrar uma equipa técnica em numero suficiente para assegurar um trabalho de
qualidade;

i) Receber formagdo continua, participar em congressos, seminarios e/ou outras acées
consideradas relevantes, a luz do artigo 122 do Decreto Lei 190/91, de 17 de maio;

j) Participar em projetos de investigacdo dos quais advenha proveito para a sua pratica
profissional e para a comunidade educativa, a luz do n? 2 do artigo 62 do Decreto-Lei

190/91, de 17 de maio;
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k)

Reunir com elementos de outras equipas/escolas, instituicdes e/ou servicos

exteriores.

ARTIGO 772 - Deveres dos Técnicos do SPO

Sao deveres dos Técnicos do SPO, sem prejuizo de outros que a lei determine:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

j)

k)

Respeitar a deontologia e a ética profissional;

Respeitar os principios de privacidade e confidencialidade;

Cumprir as fungbes definidas pela legislacdo em vigor;

Definir um PAA,

Elaborar um horario em funcdo das disponibilidades das turmas e do desenvolvimento
das diferentes atividades, passivel de sofrer alteracdes ao longo do ano letivo;

Afixar o hordrio em local publico;

Respeitar a tomada de decisdo dos Alunos e Encarregados de Educacdo relativamente
a construcdo dos seus projetos de vida;

Colaborar com os Diretores de Turma e Professores em geral;

Colaborar com o Diretor do Agrupamento;

Articular com outros Servicos de Apoio Educativo (Decreto Lei n? 190/91 e cap. Il da
Lei de Bases do Sistema Educativo);

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, promovendo relagdes
de respeito mutuo;

Elaborar um relatdrio anual sobre a atividade desenvolvida ao longo do ano letivo.

ARTIGO 782 - Funcionamento do SPO

1. No cumprimento do Decreto Lei n? 190/91, de 17 de maio, que regulamenta os Servigos de

Psicologia e Orientagdo, no AEPAMOL, o SPO rege-se pelas seguintes regras de funcionamento:

a. Acoordenacgao do SPO é feita em instalagdo prépria na escola sede e na Escola Bdsica Jacinto
Correia:

i. Em cada Estabelecimento de Educag&o/ensino o SPO dispde de um espaco préprio
com as condicBes necessarias ao exercicio das suas atividades e respeito pela
confidencialidade;

ii. O horario de atendimento é aprovado pelo Diretor sob proposta do Servico, em
funcdo das disponibilidades das turmas, das prioridades e do desenvolvimento das
diferentes atividades, o que podera implicar a sua alteracdo ao longo do ano letivo;

iii. S3ao utentes do SPO toda a comunidade educativa do Agrupamento — Alunos,
Professores, Encarregados de Educacdo e funcionarios, de acordo com as

prioridades, e que, preferencialmente, tenham feito marcacdo prévia de dia e hora.
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10.

11.

12.

13.

Os atendimentos individuais ou em pequenos grupos sao realizados no SPO. Quando a atividade a
desenvolver implique um grupo superior a capacidade da sala, o Servigo requerera a Direcdao do
Agrupamento a utilizacdo de um espago mais adequado.

As atividades a desenvolver, para além das de carater global definidas pela legislagdo, seguem o
plano anual tragado pelo SPO, em resposta as caracteristicas e necessidades das escolas, assim como
dos meios e recursos humanos disponiveis.

A distribuicdo do servico, a aprovar pelo Diretor do Agrupamento sob proposta do Coordenador do
SPO, terd em conta critérios e prioridades, dos quais se destaca o apoio psicopedagdgico em
articulacdo com a Educacao Especial e o desenvolvimento de atividades de orientacao.

Outras solicitagdes serdao analisadas, atendidas ou encaminhadas em funcdo da sua natureza e
urgéncia.

O SPO participa nos Conselhos de Turma e/ou Conselhos de Docentes, quando solicitado para o
efeito.

Os atendimentos/entrevistas de dmbito psicoldgico e/ou pedagdgico regem-se do seguinte modo:
Os atendimentos dos Alunos podem ser solicitados pelo préprio, Professores, Diretores de Turma,
Dire¢do do Agrupamento e Encarregados de Educacao;

Os atendimentos que ndo sejam da iniciativa do Aluno deverdo ser formulados por escrito, em
impresso proprio, com informacdo Util que permita uma caracterizagdo do caso, definicdo da sua
natureza e necessidade de atendimento pelo SPO;

Os Alunos e Encarregados de Educacao sao atendidos em funcgdo das disponibilidades do SPO e da
urgéncia dos casos, com marcagdo prévia de dia e hora;

O atendimento dos Alunos menores de idade pressupde autorizagdo prévia do Encarregado de
Educacao, salvo situagdes em que o Aluno, por sua iniciativa, solicite o apoio do Servico;

O atendimento dos Alunos que, excecionalmente, ocorra em tempo letivo, tera a falta justificada
pelo Servico;

Quando a natureza do atendimento ultrapasse as possibilidades de intervengdao em contexto

escolar, os casos serdo encaminhados para outros servigos da comunidade.
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag¢ao Inclusiva (EMAEI)

ARTIGO 792 - Composi¢ao
A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
Sao elementos permanentes da EMAEI:
a. Um dos Docentes que coadjuva o Diretor;
b. Um Docente de Educagao Especial;
c. Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungbes de Coordenagdo Pedagdgica de

diferentes niveis de Educagao e Ensino;
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3. S3o elementos variaveis da EMAEI o Docente Titular de Turma ou o Diretor de Turma do Aluno,

d. Um Psicdlogo.

consoante o caso, outros Docentes do Aluno e outros técnicos que intervém com o mesmo.

ARTIGO 802 - Fungodes

Sao fungdes da EMAEL:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

j)

Sensibilizar a Comunidade Educativa para a Educagao Inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
Prestar aconselhamento aos Docentes na implementacdao de praticas pedagdgicas
inclusivas;

Elaborar o relatdrio técnico-pedagégico e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transigao.

Acompanhar o funcionamento do CAA;

Analisar as referenciacdes e decidir as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar;

A Equipa poderda, sempre que considerar necessdrio, solicitar mais informacgdes ou
documentos junto do responsavel pela referenciacao;

Para a avaliacdo especializada e elaboracdo dos respetivos documentos, a Equipa
nomeara um Docente de Educagdo Especial e o(s) Técnico(s), Docente(s) e/ou outros
elementos a envolver no processo;

Avaliar periodicamente (pelo menos uma vez por ano) o funcionamento da Equipa e
os resultados obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua atuacdo, apos

reflexdo critica sobre as praticas.

ARTIGO 812 - Mandato

1. O mandato terd a duragdo de quatro anos, cessando com o mandato do Diretor.

2.  Cada elemento da EMAEI pode ser exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado

do Diretor.

3. Cada elemento da EMAEI pode solicitar um pedido de escusa, mediante fundamentacdo

considerada valida pelo Diretor.

4. Em caso de vagatura, sera outro elemento designado que completa o mandato do elemento

cessante.

ARTIGO 822 - Funcionamento

1. A EMAEI funciona na escola sede do AEPAMOL.
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2. Tem autonomia técnica e reunira, sempre que necessdrio, em horario a definir anualmente,
podendo ser convocadas reunides extraordindrias por iniciativa do Coordenador ou de um tergo dos

seus membros, sempre que se justifique.
Secc¢ao lll - Bibliotecas Escolares (BE)

ARTIGO 832 - Definicao

1. As quatro Bibliotecas Escolares sdo um Servigo Técnico-Pedagdgico direcionado para atividades de
caracter formativo, informativo, ludico e cultural, constituindo um instrumento essencial a aplicacao
do projeto educativo do Agrupamento de Escolas e ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, de acordo com o preconizado no programa da Rede de Bibliotecas Escolares e no
manifesto da UNESCO.

2. De acordo com as entidades atras referidas, as Bibliotecas Escolares disponibilizam servicos de
aprendizagem, livros, periédicos, audiovisuais, novas tecnologias e outros recursos que permitem a
todos os membros da comunidade escolar, tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos
da informagdo em todos os suportes e meios de comunicacgao.

3. As quatro Bibliotecas Escolares integram um protocolo celebrado entre o Ministério da Educacao, a
Camara Municipal e o Agrupamento, situando-se uma na Escola Bdsica Jacinto Correia, duas nas
Escolas Basicas do 12 Ciclo de Lagoa e de Porches e a quarta na Escola Secunddria Padre Antdénio

Martins de Oliveira.

ARTIGO 842 - Finalidades

As Bibliotecas constituem nucleos da organizagdo pedagdgica das respetivas escolas, vocacionados para o
apoio ao curriculo, para a informacgdo e para as atividades culturais, tendo em vista concretizar, entre outros,
os seguintes objetivos:
a) Apoiar a realizacdo das atividades curriculares;
b) Desenvolver as literacias da leitura, dos media e da informacao;
c) Incentivar todos os Departamentos Curriculares no sentido de articularem com a
biblioteca o desenvolvimento das atividades curriculares;
d) Desenvolver competéncias de informacdo dos Alunos, que lhes permitam pesquisar,
selecionar e organizar a informacgao para a transformar em conhecimento;
e) Estimular os habitos e o gosto pela leitura;
f) Promover um ambiente que estimule o uso progressivo e generalizado de tecnologias
multimédia e da Internet;
g) Apoiar a concretizacdo de projetos inseridos no ambito de varios contextos
educativos;

h) Realizar atividades de animagdo pedagdgica e cultural;
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i) Cooperar com outras bibliotecas escolares (no ambito da Rede de Bibliotecas

Escolares) e com a Biblioteca Municipal;

j)  Promover a ligacdo a comunidade local.

ARTIGO 852 - Equipa da Biblioteca

As equipas das Bibliotecas sdo constituidas pelos Professores Bibliotecarios, por outros Docentes, indicados

em cada estabelecimento de ensino e pelos Assistentes Operacionais que prestam servigo nas Bibliotecas.

ARTIGO 862 - Professores Bibliotecarios

1.  Os Professores Bibliotecarios sdo designados nos termos da Lei (Portaria 192-A/2015).

2. As funcdes dos Professores Bibliotecarios sdo as previstas na Lei (Portaria 192-A/2015).

ARTIGO 872 - Coordenador das Bibliotecas

1. O Coordenador da Equipa das Bibliotecas é um Professor Bibliotecadrio do AEPAMOL, designado pelo

Diretor, ouvidos os Professores Bibliotecarios.

2. Na nomeacgao do Coordenador devem ser tidos em conta os seguintes critérios:
a. Conhecimento da realidade da escola e do AEPAMOL;
b. Conhecimento do Projeto Educativo e as suas finalidades;
c. Capacidades de lideranga;
d. Bom relacionamento com os varios elementos da Comunidade Educativa;
e. Formacdo académica na area de Gestdo da Informacdo e das Bibliotecas Escolares;
f. Experiéncia na organizacdo e gestdo das Bibliotecas Escolares.

ARTIGO 882 - Fungdes do Coordenador

E da competéncia do Coordenador das Bibliotecas o desenvolvimento das seguintes funcdes:

a) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizagdo das Bibliotecas;

b) Coordenar o servigo das Bibliotecas, assegurado pela equipa, em todas as escolas do

Agrupamento;

c) Articular a atividade das Bibliotecas com os 6rgdos do Agrupamento e das escolas;

d) Fazer aligagdo com as entidades exteriores;

e) Representar as Bibliotecas perante os o6rgdos do agrupamento, no Conselho

Pedagdgico e nas reunides que envolvam a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) ou as

parcerias com as Bibliotecas Concelhias;

f) Elaborar, em conjunto com o outro Professor Bibliotecario e com a equipa, os

regimentos das Bibliotecas e apresenta-los ao Conselho Pedagodgico;

g) Aplicar, em conjunto com os outros Professores Bibliotecarios e com a equipa, o

Modelo de Avaliacdo da Biblioteca Escolar da RBE (MABE);
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h) Apresentar, anualmente, ao Conselho Pedagdgico um Plano de Atividades, um
Orcamento e um Relatdrio de Avaliagdo elaborados pela Equipa de Professores

Bibliotecarios.

ARTIGO 892 - Outros Professores da Equipa

1.  Os restantes Professores da equipa serdo designados, sempre que possivel, de acordo com os
principios enunciados no artigo n2 2 da Portaria 192-A/2015. Estes Professores desempenhario
fungdes de acordo com o seu perfil de competéncias, nos vdrios dominios de trabalho das
Bibliotecas, em horario a estipular anualmente.

2. A equipa das BE deverd ser estdvel e com formacdo de base que abranja as diferentes areas do
conhecimento para permitir uma complementaridade de saberes.

3. Os Professores da Equipa contribuem para a aplicacdo do Plano de Atividades das Bibliotecas e

tarefas de organizagao.

ARTIGO 902 - Funcionarios da Equipa
1. Para as Bibliotecas serdo, sempre que possivel, destacados funcionarios a tempo inteiro, de entre
os que detenham formacdo especifica na area de bibliotecas e conhecimentos na area da
Informdtica e que evidenciem um bom relacionamento com os membros da Comunidade Escolar.
2. E da competéncia dos Assistentes Operacionais, ao servico da Biblioteca o exercicio das fungdes

seguintes:

a. Zelar pelo cumprimento integral das normas de funcionamento e regras de utilizacdo da

Biblioteca;

b. Zelar pelo bom estado da Biblioteca, arrumagdo e conserva¢do dos documentos;

c. Zelar pela manutengdo do ambiente de trabalho nas varias zonas;

d. Manter uma atitude e comportamento corretos nos seus contactos com os utilizadores;

e. Cuidar da apresentagao, conservac¢do e organizagdo de todo o material;

f. Colaborar nas atividades culturais que se realizem na BE;

g. Colaborar nas tarefas de tratamento do fundo documental;

h. Manter atualizados os registos de utilizacdo da Biblioteca;

i. Garantir o funcionamento do material informatico;

j. Arrumar ao fim de cada dia, todas as obras e materiais;

k. Coordenar o servico de requisi¢oes;

I.  Alertar para o incumprimento dos prazos de entrega do empréstimo domicilidrio;

m. Assegurar a recolha de todas as obras, no final do ano letivo;

n. Informar o Coordenador da Biblioteca dos estragos ou extravios de obras.
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ARTIGO 912 - Atividades da Biblioteca
1. Todos os anos sera elaborado um Plano de Atividades da BE que integrard o PAA do Agrupamento
e que seguird as diretrizes do respetivo Projeto Educativo, do Plano de Estudos e Desenvolvimento
Curricular, bem como da Rede de Bibliotecas Escolares.
2. Assuas atividades desenvolvem-se nos seguintes dominios:
a. Apoio ao Desenvolvimento Curricular;
b. Leitura e literacias;
c. Projetos e parcerias com a Comunidade Educativa;
d. Gestdo da Biblioteca Escolar;

e. E outras definidas pela Rede de Bibliotecas Escolares.

ARTIGO 922 - Regimento das Bibliotecas
1. As Bibliotecas serdo regidas por um Regimento Interno elaborado pela Equipa da Biblioteca.
2. Do Regimento Interno das Bibliotecas fardo parte todos os seus principios fundamentais:
a. A utilizacdo das Bibliotecas e dos seus documentos e equipamentos implica o respeito pela
boa conservagdo dos materiais e do espaco;
b. Os utilizadores dos espacos devem respeitar o bem-estar dos outros utilizadores;
c. Devem ser respeitadas as normas para as diferentes dreas funcionais, conforme se encontra

definido no respetivo regimento.

ARTIGO 932 - Politica Documental
1. A politica documental é definida em documento préprio, de acordo com a avaliacdo da colegdo
existente, as necessidades identificadas, as boas praticas de gestdo e os principios, normas e metas
estabelecidas pela Rede de Bibliotecas Escolares.
2. A politica documental é elaborada pelos Professores Bibliotecarios do AEPAMOL e aprovada pelo
Conselho Pedagégico.
3. O Coordenador das Bibliotecas propde ao Diretor do AEPAMOL a aquisi¢do dos documentos

necessarios para supressao de necessidades.

ARTIGO 942 - Articulagao entre as Bibliotecas do Agrupamento
1. A acdo das diferentes Bibliotecas do AEPAMOL é planeada e realizada em articulagdo, sem prejuizo
dos aspetos especificos de cada uma.
2. Os servigos documentais sao assegurados a todos os estabelecimentos de ensino do AEPAMOL, os
guais beneficiam do servico de empréstimo documental de todas as Bibliotecas do AEPAMOL.
3. Os servicos pedagogicos da Biblioteca sdo assegurados a todos os estabelecimentos de ensino,

através de um programa uUnico de atividades e projetos.
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ARTIGO 952 - Cooperagao com o Exterior
1. As Bibliotecas do AEPAMOL colaboram com outras Bibliotecas Escolares e Municipais, com a Rede
de Bibliotecas Escolares, com o Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE) da Biblioteca
Municipal, com a Divisdao de Educacdo da Camara Municipal, nomeadamente através do
empréstimo de fundos documentais, da partilha de recursos pedagdgicos, trabalhos em parceria e
divulgacdo de atividades e projetos.
2. Essa cooperacdo pode estender-se a outras entidades e ambitos, mediante proposta da equipa de

Professores bibliotecarios aprovada pelos 6rgaos competentes do AEPAMOL.

ARTIGO 962 - Horarios das Bibliotecas

Os horarios das Escolas Basicas de Lagoa e Porches, da Escola Basica Jacinto Correia e da Escola Secunddria
Padre Anténio Martins de Oliveira serdo definidos, anualmente, de acordo com os recursos humanos

disponiveis.
Sec¢ao IV — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

ARTIGO 972 - Composi¢ao

1. O CAA do AEPAMOL é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias do Agrupamento e constitui uma resposta organizativa de apoio a inclusdo.

2. O CAA do AEPAMOL funciona para as cinco unidades organicas na Escola Bdsica Professora
Conceicdo dos Santos, Escola Bésica de Carvoeiro, Escola Basica de Porches, Escola Basica Jacinto
Correia e Escola Secunddria Padre Anténio Martins de Oliveira.

3. Estes Centros destinam-se a populagdo discente do 12 ao 129, e é dinamizado por uma equipa
multidisciplinar de Docentes com o objetivo geral de contribuir para a melhoria dos resultados

escolares e do ambiente de aprendizagem, tendo por base as necessidades dos Alunos.

ARTIGO 982 - Funcionamento
1. O CAA é constituido pelas seguintes areas funcionais:
a. Aprendizagem Orientada;
b. Atividades Auténomas;
c. Atividades Colaborativas e de Integragao;
d. Ensino Inclusivo.
2. O CAA, em colaboragao com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
a. Orientar os Alunos em atividades curriculares especificas;
b. Promover a criacao de ambientes de aprendizagem estruturados, ricos em comunicac¢ao e
interagao, fomentadores da aprendizagem da autonomia e de interagdes;
c. Proporcionar aos Alunos espagos abertos e facultativos, onde poderdao encontrar apoio

pedagdgico

Regulamento Interno Pagina 53 de 178



d. Criar e consolidar nos Alunos habitos de trabalho, de estudo e de aprendizagem;

e. Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos por forma a promover
o desenvolvimento e a aprendizagem dos Alunos;

f. Promover um ambiente que estimule o uso progressivo e generalizado de tecnologias
multimédia e da Internet;

g. Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo um espirito de
cooperacao e de partilha;

h. Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a escola de
material adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

i. Apoiar os Docentes do grupo ou turma a que os Alunos pertencem;

j. Possibilitar a articulagao com a BE, nomeadamente no que diz respeito ao desenvolvimento
de competéncias e habitos de trabalho, baseados na consulta, tratamento e producao de
informacao, tais como selecionar, analisar e utilizar documentos;

k. Apoiar ainclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente, através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo,
articulando as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho desenvolvido no ambito das

respostas educativas.

ARTIGO 992 - Direitos e Deveres

Os Direitos e Deveres do utilizador do CAA, as regras de funcionamento, as competéncias do Professor
Coordenador do centro de apoio a aprendizagem e as Competéncias da Equipa Pedagdgica constam do

Regulamento especifico desta estrutura.
Secc¢ao V - Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE)

ARTIGO 1002 - Ambito de Aplicagio
1. A Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE) constitui uma estrutura técnico-
pedagdgica facilitadora do rendimento desportivo e do sucesso escolar, dirigida a Alunos
provenientes dos Centros de Alto Rendimento Desportivos e/ou de Federagdes, Associagdes ou
Clubes.
2. A UAARE tem os seguintes destinatarios:
a. Alunos-atletas de nivel | com estatuto de alto rendimento, ao abrigo do Decreto-Lei n2
272/2009, de 1 de outubro;
b. Alunos-atletas de nivel Il que integrem sele¢Ges nacionais ou outras representacées

desportivas nacionais, ao abrigo do Decreto-Lei n? 45/2013, de 5 de abril;
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c. Alunos-atletas de nivel Ill com potencial talento desportivo, mediante comprovativo que
ateste tal estatuto, com evidéncias relevantes, validadas pelo diretor técnico nacional da
federacao da respetiva modalidade desportiva;

d. Alunos-atletas noutras situacGes, autorizadas pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas da educacdo e do desporto, mediante parecer prévio da Direcdo-Geral da
Educacdo (DGE), integrados nos niveis UAARE para Alunos-atletas;

e. Outros agentes desportivos previstos no artigo 252 do Decreto-Lei n? 272/2009, de 1 de
outubro e no artigo 132 do Decreto-Lei n? 45/2013, de 5 de abril, integrados nos niveis

UAARE para Alunos-atletas.

ARTIGO 1012 - Funcionamento da UAARE

1. As normas de implementacdo e funcionamento da UAARE seguem o disposto na Portaria n2
275/2019, de 27 de agosto - Cria e reqgulamenta as condi¢ées de funcionamento das Unidades de
Apoio ao Alto Rendimento na Escola - bem como o consagrado nos Decreto-Lei n? 272/2009, de 1
de outubro - Estabelece as medidas especificas de apoio ao desenvolvimento do desporto de alto
rendimento - e Decreto-Lei n2 45/2013, de 5 de abril - Estabelece as medidas especificas de apoio a
preparacdo e participacdo internacional das selegées ou outras representagées desportivas
nacionais.

2. A UAARE tem por objetivo:

a. Conciliar, com sucesso, a atividade escolar com a pratica desportiva dos Alunos-atletas do
Ensino Basico e secundario;

b. Promover a articulagdo eficaz entre Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas,
Encarregados de Educagdo, Federagdes Desportivas e seus agentes, Municipios e outros
interessados, de modo a garantir a equidade, a personalizagdo e a flexibilidade no acesso
aos processos de aprendizagem, de acordo com os principios vertidos no Decreto-Lei n2
54/2019, de 6 de julho, fazendo face a diversidade das necessidades destes Alunos;

c. Potenciar os sucessos escolar e desportivo destes Alunos com a diversificagcdo, a
flexibilidade e a inovagdo pedagogica na gestdo dos respetivos curriculos, em linha com os
principios orientadores definidos no Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de julho;

d. Possibilitar a ado¢do de métodos e percursos individuais de aprendizagem, em cooperacao
e articulacdo com clubes e federagGes desportivas, e com recurso a monitorizacdo entre
pares pedagdgicos (Professores dos Conselhos de Turma e Professores da Sala de Estudo
Aprender Mais (SEAM)), garantindo-se, igualmente, a gestdo dos periodos de auséncia e o

ajustamento dos ritmos e processos de aprendizagem.

ARTIGO 1022 - Intervenientes das UAARE e Respetivas Competéncias

1. A Coordenacgdo Nacional aprecia e aprova as linhas estratégicas orientadoras do programa.
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10.

11.

12.

13.

O Coordenador Nacional é o responsavel pela gestdo do programa a nivel nacional, que propde e
monitoriza a acdo pedagdgica na rede nacional UAARE.

A Equipa Nacional UAARE é a equipa constituida pelo Coordenador Nacional, Coordenadores
Regionais e pela Equipa Pedagdgica de desenvolvimento de ambientes de aprendizagem, que
operacionaliza o programa.

A Equipa Pedagdgica de Desenvolvimento de Ambientes de Aprendizagem para apoio aos Alunos-
atletas a frequentar as UAARE; a estrutura de ambito nacional, integrada na equipa nacional UAARE,
responsavel pelo desenho, implementagdo, monitorizacdio e formacdo dos ambientes de
aprendizagem.

O Coordenador Regional é o responsavel pela monitorizacdo da acdo pedagdgica na rede de Escolas
UAARE a nivel local.

Os Embaixadores UAARE s3do os atletas que apresentam percursos desportivos e educativos
reconhecidos e que sdo um exemplo na comunidade.

A Escola UAARE é a escola que assegura o desenvolvimento do programa UAARE.

A Equipa de Escola UAARE é a equipa constituida pelo Professor acompanhante, pelos Professores
da SEAM e pelo psicélogo escolar.

O Professor Acompanhante é aquele que efetua a gestdo dos percursos individuais de aprendizagem
dos Alunos UAARE, articula com todos os intervenientes dos percursos escolar e desportivo do
Aluno-atleta e propGe e organiza aulas de apoio ao estudo, tendo por base as necessidades dos
Alunos UAARE.

Os Professores da SEAM sdo os Professores que promovem o apoio presencial, sincrono e
assincrono, aos Alunos UAARE e articulam com os Professores que lecionam o curriculo e o apoio
ao estudo.

A SEAM ¢é o ambiente de aprendizagem individualizada, onde s3do prestados apoios
psicopedagdgicos de forma presencial ou a distancia.

O Plano Pedagdgico Individual é o plano de apoio a aprendizagem destinado ao Aluno-atleta,
aplicado sempre que necessario, no decurso das auséncias desportivas.

O Interlocutor Desportivo é o elemento que representa a Federagdo, Associacdo ou o Clube
Desportivo junto da escola UAARE, para o desenvolvimento da carreira dupla dos Alunos-atletas,
responsavel por:

a. Informar o Professor Acompanhante, antes do inicio do ano letivo, de todas as questdes
sobre os Alunos-atletas que sejam relevantes para a redacdo do compromisso de
conciliagdo na carreira dupla, com vista ao processo de matricula ou transferéncia;

b. Assumir, ao longo do ano letivo, um canal regular de comunicacdo (plataforma Teams e
outros meios) conducente a articulacdo de todo o processo de conciliagdo;

c. Definir, compatibilizar e flexibilizar os hordrios desportivos com os horarios escolares, nos

periodos definidos como “manchas verdes”;
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d. Informar, com a devida antecedéncia, das auséncias a escola motivadas por estagios,
competicGes ou outros eventos desportivos, bem como sinalizar os periodos de maior carga
e exigéncia desportiva, criando, quando necessario, as condi¢des para reforco de apoios
presenciais e a distancia pela equipa de escola UAARE, no ambito das “manchas vermelhas”;

e. Informar sobre os desempenhos desportivos dos Alunos.

14. O Aluno-atleta UAARE é o Aluno que se enquadra nas situa¢des previstas no artigo 22 da Portaria n?
275/2019, de 27 de agosto, matriculado numa escola UAARE, que assume compromisso com a
conciliacdo na carreira dupla, nomeadamente:

a. assiduidade e execucdo da atividade escolar;

b. frequéncia e utilizacdo das diferentes respostas pedagdgicas (PPl — Planos de Recuperacgédo
com supervisao do Professor Acompanhante; apoio da SEAM; e Recursos Educativos Digitais
— RED);

c. cumprimento das adaptacdes pedagdgicas e/ou o regime de assiduidade, propostos pela
escola;

d. apresentacdo de desempenho escolar positivo no final do ano letivo;

e. autorizagdo da recolha e divulgacdo de imagens, registos de voz, ou outros elementos
pessoais, para fins exclusivos de funcionamento do programa UAARE (no caso de Alunos-
atletas maiores de idade).

15. O Encarregado de Educacdo do Aluno-atleta UAARE assume especiais responsabilidades no
desenvolvimento do processo educativo do Aluno-atleta, a saber:

a. Articulagdo regular com a escola UAARE;

b. Comparéncia na Escola UAARE sempre que necessario ou notificado para o efeito;

c. Autorizagdo da recolha e divulgacdao de imagens, registos de voz, ou outros elementos
pessoais do seu educando, para fins exclusivos de funcionamento do programa UAARE (no

caso de Alunos-atletas menores de idade).

Secg¢ao VI — Outras Estruturas de Coordenagao

Coordenacgao do Desporto Escolar

ARTIGO 1032 - Coordenador do Desporto Escolar
1. O Coordenador do Desporto Escolar é um Professor do quadro, em exercicio de fung¢des, designado
pelo Diretor do Agrupamento.
2. O mandato do Coordenador do Desporto Escolar terd a duragdo de quatro anos, cessando com o
mandato do Diretor.
3. O Coordenador do Desporto Escolar pode ser exonerado a qualquer momento por despacho

fundamentado do Diretor.
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4. O Coordenador do Desporto Escolar pode solicitar um pedido de escusa, mediante fundamentacao
considerada valida pelo Diretor.
5. Em caso de vagatura, o Coordenador do Desporto Escolar a designar completa o mandato do

Coordenador cessante.

ARTIGO 1042 - Competéncias

Compete ao Coordenador do Desporto Escolar:

a) Zelar pelo cumprimento do projeto de cada nucleo, mantendo informado o Diretor do
Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de adesdo ao programa nacional, o projeto final e respetivos
relatdrios, nos termos definidos pelas circulares emitidas pela tutela;

c¢) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, no que respeita ao regime de faltas de
Alunos e Professores, nas atividades do Desporto Escolar;

d) Promover internamente, no minimo, uma reunido por semestre letivo com os
Professores participantes no Clube de Desporto Escolar (CDE);

e) Verificar e validar todos os protocolos estabelecidos pelo seu Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada;

f) Organizar e manter atualizado a plataforma E360 do CDE:
i. Copia do Plano do Clube de Desporto Escolar;
ii. Cépia dos Protocolos estabelecidos pelo seu Agrupamento de Escolas/Escola ndo
Agrupada e respetiva documentacao;
iii. Lista de inscrigdes por grupo-equipa, atualizada e extraida da Plataforma de Gestao

do Desporto Escolar.
Equipa de Projetos do Agrupamento

ARTIGO 1052 - Coordenador
1. O Coordenador de Equipa de Projetos é designado pelo Diretor do Agrupamento.
2. O mandato do Coordenador dos Projetos tem a duragdo de quatro anos escolares, acompanhando
o mandato do Diretor.
3. O mandato podera cessar a pedido do préprio ou por decisdo do Diretor.
4. Em caso de vagatura, o Coordenador da Equipa de Projetos a designar completa o mandato do

Coordenador cessante.
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ARTIGO 1062 - Composi¢cao
1. A Equipa de Projetos é composta por um Coordenador e entre trés a cinco elementos variaveis,
preferencialmente de diferentes grupos de recrutamento, de modo a garantir a
multidisciplinaridade da Equipa.
2. Auscultado o Coordenador de Projetos, os elementos da Equipa sdo designados pelo Diretor do

Agrupamento no inicio de cada ano letivo.

ARTIGO 10792 - Fungdes
1. S3o competéncias do Coordenador da Equipa de Projetos:

a. Coordenar o trabalho da Equipa de Projetos;

b. Elaborar e atualizar o guido de utilizacdo da plataforma Scorebiz;

c. Apresentar em Conselho Pedagdgico, para aprovacao por este érgao, todas as propostas de
atividades, visitas de estudo, projetos e clubes inseridos na plataforma Scorebiz e
previamente aprovados pela respetiva organizacao;

d. Analisar e dar parecer sobre a pertinéncia e a exequibilidade das atividades, visitas de
estudo, clubes e projetos, tendo em conta o alinhamento com os objetivos do Projeto
Educativo, calendarizacdo e viabilidade financeira;

e. Participar, por solicitacdo da Direcdo do Agrupamento, nos encontros de apresentacao de
propostas de projetos/atividades interinstitucionais;

f. Manter o Conselho Pedagdgico informado sobre o decorrer dos projetos interinstitucionais
em curso, nas suas diversas fases;

g. Submeter ao Conselho Pedagdgico uma proposta de continuidade ou alteragdo dos projetos
interinstitucionais;

h. Elaborar uma reflexdo critica do trabalho desenvolvido pela Equipa de Projetos e Atividades,
a constar nos relatérios de execugao do PAA;

i. Elaborar o relatério semestral de execugdo do PAA e submeté-lo a aprovagao do Conselho
Pedagdgico;

j. Elaborar o relatério final de execu¢ao do PAA e submeté-lo a aprovagao do Conselho
Pedagdgico.

2. Sdo competéncias da Equipa de Projetos:

a. Participar nas reunides de trabalho, apresentando sugestdes, numa postura colaborativa,
critico-construtiva e proativa;

b. Desenvolver e agilizar as tarefas definidas com o Coordenador da Equipa e/ou em reunides
de trabalho;

c. Reforgar, junto do Pessoal Docente e técnicos do Agrupamento, a importancia e a

obrigatoriedade da utilizacdo da plataforma Scorebiz, para a inser¢do e avaliagdo das
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atividades, visitas de estudo, clubes e projetos, bem como para a obrigatoriedade de
elaboragdo dos respetivos relatdrios;

d. Orientar e auxiliar todo o Pessoal Docente e técnicos superiores na utilizacdo da plataforma
Scorebiz;

e. Validar e monitorizar, ao longo do ano letivo, a concretizacdo e avaliagdo das atividades,
visitas de estudo, clubes e projetos que constam do PAA do Agrupamento, recorrendo a
plataforma Scorebiz;

f.  Organizar as atividades e projetos sugeridos pela Dire¢do do Agrupamento, em articulacao
com parceiros externos;

g. Elaborar e manter atualizado o documento aglutinador dos projetos do Agrupamento, em
concordancia com os dados da plataforma Scorebiz;

h. Divulgar, mensalmente, as atividades e projetos do PAA junto da comunidade educativa.

ARTIGO 1082 - Funcionamento
1. A Equipa de Projetos e Atividades dispde de horas comuns devidamente registadas no seu horario
escolar, para o exercicio das suas fungoes.
2. A Equipa de Projetos e Atividades relne, semanalmente, na escola-sede do Agrupamento nos
tempos letivos comuns a todos os seus elementos.
3. Poderdo ser realizadas reunides extraordinarias sempre que sejam convocadas pelo Coordenador,

a requerimento do préprio, dos elementos da Equipa ou da Direcdo do Agrupamento.
Equipa da Escola Digital

ARTIGO 1092 - Ambito

4. O Programa “Escola Digital”, promovido pelo Ministério da Educagdo e gerido pela Secretaria-Geral
da Educagdo e Ciéncia (SGEC), assenta em medidas de agdo: acesso a equipamentos digitais,
conectividade a internet gratuita, formagado e acesso a recursos digitais.

5.  Objetivo da Equipa da Escola Digital é garantir o acesso dos Alunos a equipamentos informaticos
com ligagdo a internet e recursos pedagogicos digitais.

6. A Equipa da Escola Digital tem como missdo assegurar a disponibilidade, operacionalidade,
acessibilidade, seguranca da informacdo e um suporte eficiente dos recursos e servicos de
informatica que fornece a toda a comunidade escolar.

7. A Equipa da Escola Digital promove a permanente modernizagdo tecnoldgica, melhoria funcional e
adequacao dos servigcos disponibilizados as necessidades da comunidade.

8. A Equipa da Escola Digital tem como objetivo dar resposta as necessidades emergentes, resultantes
da aplicagdo das novas tecnologias ao ensino mediado por equipamentos digitais.

9. A Equipa Digital é responsdavel pelas seguintes areas:

10.  Gestdo de Servigos e Ativos da Infraestrutura Tecnoldgica e equipamentos Informaticos;
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11.
12.
13.
14.

Manutencdo dos Equipamentos Informaticos e da Infraestrutura Tecnoldgica;
Apoio técnico a Direcdo;
Protecdo de Dados;

Ciberseguranca/Seguranca Digital.

ARTIGO 1102 - Coordenador
O Coordenador da Escola Digital é designado pelo Diretor do agrupamento, devendo reunir as
competéncias a nivel pedagdgico, técnico e de gestdo, adequadas ao exercicio das fungdes.
O mandato do Coordenador da Escola Digital terda a duracdo de quatro anos, cessando com o
mandato do Diretor.
O Coordenador da Escola Digital pode ser exonerado a qualquer momento por despacho
fundamentado do Diretor.
O Coordenador da Escola Digital pode solicitar um pedido de escusa, mediante fundamentacao
considerada valida pelo Diretor.
Em caso de vagatura, o Coordenador da Escola Digital a designar completa o mandato do

Coordenador cessante.

ARTIGO 1112 - Composi¢ao

Os membros da equipa Escola Digital sdo todos designados pelo Diretor, sendo:

a) Um responsavel pela componente técnica;
b) Um ou mais Docentes;

c) Um assistente técnico.

ARTIGO 1122 - Fungdes do Coordenador

As fungdes do responsavel pela Equipa da Escola Digital sao:

a) Coordenagdo;
b) Gestdo dos equipamentos informaticos do AEPAMOL;

c) Contactos com entidades externas de suporte informatico.
Equipa dos Laboratorios de Educagao Digital (LED)

ARTIGO 1132 - Coordenador
De forma a assegurar a gestdao dos LED, deverd ser nomeado um Coordenador responsavel pela
rececdo, conferencia e instalagdo de todos os equipamentos entregues no AEPAMOL e pela
rentabilizacdo pedagdgica da utilizacdo destes equipamentos, assim como assegurar o0s
procedimentos aplicaveis no ambito da garantia junto dos fornecedores.
O Coordenador LED serd a pessoa de contacto junto da Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia

(SGEC) e da Diregdo-Geral da Educagdo (DGE).
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3. O Coordenador equipa LED é designado pelo Diretor do agrupamento, devendo reunir as
competéncias a nivel pedagdgico, técnico e de gestdo, adequadas ao exercicio das fungdes.

4. O mandato do Coordenador LED terd a duragdo de quatro anos, cessando com o mandato do
Diretor.

5. O Coordenador LED pode ser exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado do
Diretor.

6. O Coordenador LED pode solicitar um pedido de escusa, mediante fundamentacdo considerada
valida pelo Diretor.

7. Em caso de vagatura, o Coordenador LED a designar completa o mandato do Coordenador cessante.

ARTIGO 1142 - Composicao e Fungoes
1. A Equipa LED integrard, juntamente com o seu coordenador, representantes de diversos grupos de
departamento.

2. Aequipa LED serd responsavel pela integragao curricular dos LED no AEPAMOL.
Equipa de Comunicagao

ARTIGO 1152 - Coordenador

1. A Equipa de Comunicacdo rege-se pelas orientacGes e diretrizes do Diretor do Agrupamento que
nomeia o seu Coordenador. Este é responsavel por coordenar e monitorizar a atuacdo dos varios
elementos da Equipa, agendar reunides de Equipa e ainda estimular e promover a performance da
mesma.

2. 0 mandato do Coordenador da Equipa de Comunicagao terd a duragdo de quatro anos, cessando
com o mandato do Diretor.

3. 0O Coordenador da Equipa de Comunicag¢do pode ser exonerado a qualquer momento por despacho
fundamentado do Diretor.

4. O Coordenador da Equipa de Comunicagdo pode solicitar um pedido de escusa, mediante
fundamentacgao considerada valida pelo Diretor.

5. Em caso de vagatura, o Coordenador da Equipa de Comunicagao a designar completa o mandato do

Coordenador cessante.

ARTIGO 1162 - Composi¢ao

A Equipa de Comunicagdo é constituida por quatro Docentes de diferentes Grupos Disciplinares, de forma a

possibilitar um trabalho multidisciplinar e colaborativo.

ARTIGO 1172 - Funcionamento

E funcdo da Equipa de Comunicacéo:
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a) A divulgacdo de toda a informacdo institucional através de todos os canais de
comunicac¢do do Agrupamento;

b) A divulgacdo das atividades desenvolvidas através de todos os canais de comunicac¢do
do Agrupamento;

c) Adivulgacdo de noticias de maior mediatismo na imprensa local;

d) Aimplementacdo do Plano de Comunicacdo do Agrupamento revisto anualmente;

e) A realizacdo de, pelo menos, uma reunido por semestre com a Direcdo do
Agrupamento para delineagdo de estratégias de atuacao;

f) A elaboragdo de um relatério de monitorizacdo/avaliagdo do trabalho realizado, no

final de cada ano letivo.

Equipa ERASMUS - European Region Action Scheme for the Mobility of University

Students

ARTIGO 1182 - Coordenador

1. O Coordenador da Equipa ERASMUS é um Docente, designado pelo Diretor do Agrupamento, que
redine as competéncias a nivel pedagdgico, técnico e de gestdo, adequadas ao exercicio das funcoes.

2. 0 mandato do Coordenador da Equipa ERASMUS tera a duragdo de quatro anos, cessando com o
mandato do Diretor.

3. O Coordenador da Equipa ERASMUS pode ser exonerado a qualquer momento por despacho
fundamentado do Diretor.

4. O Coordenador da Equipa ERASMUS pode solicitar um pedido de escusa, mediante fundamentagdo
considerada valida pelo Diretor.

5. Em caso de vagatura, o Coordenador da Equipa ERASMUS a designar completa o mandato do

Coordenador cessante.

ARTIGO 1192 - Composi¢ao
1. A Equipa Erasmus é composta por um Coordenador e entre trés e cinco elementos varidveis,
preferencialmente docentes de diferentes grupos de recrutamento e/ou técnicos e, sempre que
possivel, um dos elementos devera ter formagdo numa das seguintes areas: Economia, Gestdo ou
Contabilidade.
2. Auscultado o Coordenador da Equipa Erasmus, os restantes elementos sdao designados pelo Diretor

do Agrupamento no inicio de cada ano letivo.

ARTIGO 1202 - Fungodes
1.  S3o competéncias do Coordenador:

a. Coordenar o trabalho da equipa;
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k.

Representar a Equipa Erasmus, quando e se necessario, em Conselho Pedagdgico ou em
drgdos similares;

Apresentar na Direcdo do AEPAMOL todas as propostas de atividades e projetos a
desenvolver no ambito do Erasmus;

Analisar e dar parecer sobre a pertinéncia e a exequibilidade das atividades e projetos
propostos, tendo em conta o alinhamento com os objetivos do Plano Erasmus, do Projeto
Educativo, calendarizagao escolar e viabilidade financeira;

Representar o AEPAMOL nos encontros da Agéncia Nacional e/ou quando necessario;
Submeter a Direcdo do AEPAMOL, se necessario, uma proposta de continuidade ou
alteracdo dos projetos com as entidades parceiras internacionais;

Articular e responder a solicitacdes da Agéncia Nacional;

Elaborar os relatérios finais de execucao dos respetivos projetos em curso e submeté-los a
Agéncia Nacional.

Atualizar documentos na plataforma Organisation Identification (OID) em articulagdo com
os servicos administrativos;

Manter organizada a documentagdo, nomeadamente, o dossié dos projetos Erasmus, de
acordo com as orientagOes da Agéncia Nacional;

Aprovar, na plataforma Scorebiz, todas as mobilidades e projetos relativos ao Erasmus.

2.  S3do competéncias da Equipa Erasmus:

a.

b.

m.

Assegurar as funcées do Coordenador da equipa em caso da auséncia justificada do mesmo;
Desenvolver e agilizar as tarefas, conforme definido em reunides de trabalho;

Reforgar junto dos Alunos, pessoal docente e ndo docente do Agrupamento, a importancia
do Erasmus na aquisicdo e desenvolvimento de competéncias pessoais, educativas,
profissionais e sociais;

Elaborar e atualizar o Plano Erasmus;

Realizar candidaturas pedagodgicas a Escola Erasmus, de 5 em 5 anos ou de 7 em 7 anos (de
acordo com os ciclos do Programa Erasmus Europeu);

Reformular, ajustar e/ou aditar as candidaturas pedagdgicas, sempre que necessario;
Realizar candidaturas financeiras anuais ou bianuais, para cada projeto;

Abrir candidaturas de mobilidades para Alunos/formandos, nas duas vertentes Projetos
Ensino Escolar - SCH e Projetos Ensino e Formacgdo Profissional - VET;

Abrir candidaturas de mobilidades para funcionarios, nas duas vertentes;

Selecionar e seriar todas as candidaturas mencionadas nas alineas g) e h) deste artigo;
Gerir e atualizar a pagina web do AEPAMOL, no que ao Erasmus concerne;

Gerir as verbas atribuidas para os projetos em cursos, bem como para cada mobilidade,
junto dos Servigos Administrativos e Financeiros;

Gerir o orgamento das verbas europeias atribuidas a cada projeto, junto dos participantes;
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n. Monitorizar a realizacdo de mobilidades;

0. Estabelecer protocolos com participantes e entidades parceiras;

p. Criar e manter uma rede de contactos de parceiros internacionais;

g. Organizar, apoiar e acompanhar as mobilidades da comunidade escolar AEPAMOL ao
estrangeiro;

r. Organizar, receber e acompanhar as mobilidades dos parceiros internacionais ao AEPAMOL;

s. Participar em reunides e formacg&es (presenciais/online) promovidas pela Agéncia Nacional;

t. Preencher as mobilidades na plataforma Beneficiary Module;

u. Colaborar na organizacdo da documentacdao, nomeadamente dos dossiés dos projetos
Erasmus, de acordo com as orienta¢des da Agéncia Nacional;

v. Divulgar e atualizar informacdes relativas ao Erasmus, através dos canais de comunicacao

do AEPAMOL.

Capitulo IV- Organizacao Pedagodgica
Seccao | — Procedimentos do Processo Educativo

ARTIGO 121°¢ - Orientag¢des/Critérios para a Formagdo de Grupos/Turma

Na formacdo de turmas aplica-se o Despacho Normativo n? 10-A/2018, de 19 de junho, em cada ano letivo.

No entanto, estabelecem-se alguns critérios de orientacdo do processo de elaboracdo de turmas.

ARTIGO 1222 - Constituicdo de Turmas
1.  S3o critérios para a constituicdo de Turmas do Ensino Basico (2.2 e 3.2 ciclo) e nos Cursos Cientifico-

Humanisticos do Ensino Secundario:

a) Constituir turmas homogéneas, respeitando o limite maximo e minimo de Alunos
previsto na lei;

b) Procurar estabelecer um equilibrio entre o nimero de rapazes e raparigas;

c) Sempre que possivel, respeitar os pedidos formulados pelos Encarregados de
Educacdo, desde que devidamente fundamentados e entregues no ato de matricula
OU Nna sua renovagao;

d) Dentro do mesmo ano, procurar manter na mesma turma os Alunos com Ensino
Articulado;

e) Noinicio do 12 ano do Ensino Basico, procurar manter, sempre que possivel, os grupos
turma oriundos das mesmas turmas, quer do JI de Lagoa, quer do Centro Popular
(Lagoa);

f) Na passagem para o 22 ciclo (52 ano do Ensino Basico), distribuir os Alunos pelas

diferentes turmas, em pequenos grupos, sobretudo para facilitar e possibilitar a
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construcdo de novas relacGes, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
sociais;
g) No 32ciclo do Ensino Basico, agrupar os Alunos em funcao da Lingua Estrangeira ll;
h) Manter as turmas ja existentes, salvo orientagdes em contrario dos Conselhos de
Turma ou aumento de numero de turmas no ano de escolaridade;
i) Ter em atencgdo as indica¢des das atas dos Conselhos de Turma, procurando separar
grupos de Alunos potencialmente geradores de focos de indisciplina;
j)  Distribuir os Alunos retidos, de forma a evitar concentragdes em algumas turmas;
k) Na eventualidade da criagdo de uma nova turma ao longo do ciclo ou nivel de ensino,
deverdo ser retirados da turma original para esta, preferencialmente, os ultimos
Alunos matriculados (com o nimero de processo mais recente), que ndo tenham
beneficiado da Educacdo Inclusiva e que nao pertencam ao Quadro de Mérito;
I) Na eventualidade de existir excesso de Alunos, devido a transferéncias, elevado
numero de retencdes ou reducdo da turma pelo facto de ter de vir a albergar Alunos
com Necessidades Educativas (NE), serdo retirados os ultimos Alunos matriculados,
gue ndo tenham beneficiado da Educagao Inclusiva e que ndo pertengam ao Quadro
de Mérito;
m) No Ensino Secunddrio, Cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais, deve-se
tentar formar turmas, dentro do mesmo curso, homogéneas no que se refere as
linguas estrangeiras e as disciplinas de opcdo, de forma a evitar, sempre que possivel,
os desdobramentos e as jungées de turmas.
2. Sdo critérios para a constituicdo de Turmas de Programa Integrado de Educagdo e Formagao (PIEF):
a) A constituicdo de grupo-turma subordina-se ao nimero minimo de 10 Alunos, ndo
devendo ser ultrapassado o limite de 15 Alunos.
b) O grupo-turma pode integrar:
i. Alunos que ndo concluiram o 12 ciclo do Ensino Basico, independentemente do ano
frequentado, e Alunos que frequentam o 22 ciclo do Ensino Basico (Turma PIEF
Mista de 12 e 22 ciclo);
ii. Alunos que frequentam o 22 ciclo do Ensino Basico (Turma PIEF Tipo 1 - PIEF T1);
iii. Alunos que frequentam o 22 e 32 ciclo do Ensino Basico (Turma PIEF Mista de 22 e
32 ciclo);
iv. Alunos que frequentam o 32 ciclo do Ensino Basico (Turma PIEF Tipo 2 - PIEF T2);
v. Alunos que ndo concluiram o 12 ciclo do Ensino Basico, independentemente do ano
frequentado, Alunos que frequentam o 22 e 32 ciclos do Ensino Basico (Turma PIEF
Mista de 19, 22 e 32 ciclo).
c) As turmas de PIEF que integrem Alunos com necessidades educativas especiais de

carater permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau
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de funcionalidade o justifigue, ndo devem incluir mais de dois Alunos nestas
condigdes.
3.  Sdo critérios para a constituicdao de Turmas de Curso de Educacdo e Formacao (CEF):

a) Aidade minima de acesso é de 15 anos;

b) S6 os Alunos com dupla retencao poderao ser admitidos;

c) A(s) turma(s) devera(3o) ter, entre 15 Alunos (minimo), e 25 Alunos (maximo);

d) Terdo prioridade os Alunos do AEPAMOL;

e) Sao prioritdrios os Alunos que se encontram abrangidos pela escolaridade obrigatodria;

f) A admissdo de Alunos fora da escolaridade obrigatéria encontra-se condicionada a
existéncia de vaga e a uma avaliacdo conjunta dos SPO e da Direcao;

g) Outras situacdes devidamente autorizadas pela Direcdo de Servicos Regionais do
Algarve.

4, Sao critérios para a constituicdo de Turmas do Ensino Profissional:

a) Constituir turmas homogéneas, respeitando o limite maximo e minimo de Alunos
previsto na lei;

b) Sempre que possivel, respeitar os pedidos formulados pelos Encarregados de
Educacdo, desde que devidamente fundamentados e entregues no ato de matricula
OU ha sua renovagao;

c) Manter as turmas ja existentes, salvo orientacdes em contrario dos Conselhos de
Turma ou aumento de numero de turmas no ano de escolaridade;

d) Na eventualidade da criagdo de uma nova turma ao longo do nivel de ensino, deverao
ser retirados da turma original para esta, preferencialmente, os ultimos Alunos
matriculados (com o nimero de processo mais recente), que ndo tenham beneficiado
da Educacgao Inclusiva e que nao pertengam ao Quadro de Mérito;

e) Na eventualidade de existir excesso de Alunos, devido a transferéncias, elevado
numero de retengdes, ou reducdo da turma pelo facto de ter de vir a albergar Alunos
com Necessidades Educativas (NE), serdo retirados os ultimos Alunos matriculados,
gue ndo tenham beneficiado da Educagao Inclusiva e que ndo pertencam ao Quadro
de Mérito;

f) Deve-se tentar formar turmas, dentro do mesmo curso, homogéneas no que se refere
as linguas estrangeiras;

g) Nos cursos com procura acima da oferta proceder-se-a a organiza¢do de um processo
de selecdo de candidatos que vise identificar as reais vocac¢des dos Alunos e a sua
correta orientacdo e, ao mesmo tempo, garantir a possibilidade de uma formacdo
profissional que |hes permita a aquisicdo de conhecimentos e competéncias
necessdrias e imprescindiveis para o exercicio da profissdo para a qual terdo

certificacdo e sem prejuizo da real formacgao e qualidade do curso;
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h) De forma a garantir a igualdade de oportunidades ndo discriminatéria dos Alunos com
necessidades educativas, tanto nas provas praticas como tedricas, consideradas para
o processo de selecdo, serdo consideradas as adequacgdes necessdrias e pertinentes,
bastando, para tal, que o candidato entregue no prazo solicitado uma declaracdo
comprovativa das suas necessidades especificas;

i) Com vista a promocdo da qualidade e eficiéncia educativas, devem ainda ser
implementadas a¢des de orientacdo escolar e profissional de modo a que os Alunos
optem por cursos, areas e disciplinas que correspondam aos seus interesses
vocacionais;

j) Particularmente aos Alunos com necessidades educativas, estas acdes de orientagdo
escolar e profissional, a desenvolver no ambito do SPO, devem ser realizadas
atempadamente, de modo a permitir a reflexdao e a decisdo sobre as vdrias opcoes
disponiveis, devendo integrar o Diretor de Turma, o Professor de Educacao Especial,
o Aluno candidato e o Encarregado de Educacao;

k) Estes mecanismos, permitem que o candidato com necessidades educativas possa
concretizar o seu direito a uma Educagdo Inclusiva que responda as suas
potencialidades, expectativas e necessidades, em efetivas condi¢cbes de equidade,
previstas no Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho;

I)  Todos os cursos exigem uma Pré-inscricdo online, em formato de questiondrio e que
serd divulgada e publicada nos canais de comunica¢do do AEPAMOL.

m) Para o Curso de Técnico de Desporto, para além do preenchimento da Pré-inscricdo
online, é também obrigatdria a realizagao de Pré-requisitos, os quais, tal como a Pré-
inscricdo, terdo as suas informagdes e datas disponibilizadas através dos canais de
comunica¢do do AEPAMOL.

n) Para os restantes Cursos serdo realizadas entrevistas e/ou a¢8es informativas sobre a
organizagao, dinamica e regras a trabalhar, desenvolver e a conhecer. As datas das
mesmas, tal como referido nos pontos anteriores, serdo dadas a conhecer através dos
canais de comunica¢ao do AEPAMOL.

0) Apds a selecdo dos candidatos para cada Curso Profissional, sera realizada uma
reunido informativa para Alunos e Encarregados de Educacao (EE), para dar a conhecer
o Contrato de Formacao e outras particularidades deste percurso de ensino.

5. Sdo critérios para a constituicdo de Turma de Educacdo e Formacao de Adultos (EFA):

a) Os grupos de formacgdo sdo constituidos por um ndmero minimo de 15 e um numero
maximo de 30 Alunos;

b) Nos casos em que o AEPAMOL desenvolva mais do que um curso EFA de dupla
certificacdao, conferindo qualifica¢gGes diferentes, pode proceder-se a agregac¢ado dos

grupos na componente de formagao base, desde que sejam respeitados o numero
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maximo de 30 Alunos na componente de formacgdo base e o nimero minimo de 15

Alunos na componente de formacado tecnolégica.

ARTIGO 1232 - Critérios de Distribuicao de Servigo

1. A distribuicdo do servico Docente deve ter como principio orientador a defesa da qualidade do
ensino e os interesses dos Alunos. Desta forma, a distribuicdo do servigo por grupo de recrutamento
deve ter em atencgdo as seguintes prioridades:

a) Necessidades e interesses do Agrupamento;
b) Continuidade Pedagdgica;

c) Experiéncia Profissional;

d) Capacidade Relacional;

e) Graduacgdo profissional;

f) Preferéncia do Professor.

2. Na distribuicdo do servico deverd ser tida em conta a distribuicdo equilibrada de niveis pelos
Professores do grupo/disciplina.

3.  Asareas profissionalizantes (Cursos Profissionais, CEF, PIEF e EFA) dever3o ser, sempre que possivel,
asseguradas por Professores pertencentes ao quadro de escola, de acordo com o perfil do curso e
do Professor.

4, A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, no Ensino Bdsico e Secundario, devera ser atribuida
prioritariamente:

a) Diretores de Turma;
b) Docentes de Ciéncias Sociais e Humanas;
¢) Outros Docentes.

5.  Os Docentes podem, independentemente do grupo de recrutamento, lecionar toda e qualquer
disciplina para a qual tenham formagao adequada.

6. A Diregao de Turma deve ser atribuida, preferencialmente, a um Professor que tenha todos os
Alunos da turma. Na atribuicdo da Dire¢do de Turma, sempre que possivel, deve assegurar-se a
continuidade ao longo do ciclo.

7. A distribuicdo letiva é da responsabilidade do Diretor. As indicages dos grupos de recrutamento

serdo meras propostas.

ARTIGO 1249 - Critérios de Elaboragdo de Horarios
1. Os hordrios sdo da responsabilidade do drgdo de gestdo, existindo uma comissdo de horarios para
a sua elaboracao.
2. Os tempos letivos sdo de 50 minutos, a excecdo do 12 ciclo, que sdo de 60 minutos. O intervalo de
almoco ndo pode ser inferior a uma hora.

3. Horarios dos Alunos:
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a. As aulas de cada turma devem concentrar-se na mesma sala, exceto nas disciplinas que
exigem uma sala especifica ou nas situa¢gdes em que funcionam disciplinas de op¢do em
simultaneo;

b. Os tempos letivos de cada uma das disciplinas devem ser distribuidos, evitando-se o
langcamento de tempos letivos em dias consecutivos nas disciplinas com dois tempos
semanais;

c. No periodo da tarde, as aulas de Educacdo Fisica s6 podem iniciar-se uma hora depois do
periodo de almocgo;

d. As disciplinas de Linguas Estrangeiras e Educagdo Fisica ndo devem ser lecionadas em dias
seguidos;

e. Asdisciplinas de Linguas Estrangeiras ndao devem ser lecionadas em tempos consecutivos;

f. No22e 32 ciclo do Ensino Basico e nos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario
no mesmo dia, o nimero de aulas curriculares ndo deve ser superior a 7 horas diarias (8
tempos letivos);

g. Nos Cursos Profissionais do Ensino Secundario, a carga hordria do curso é distribuida ao
longo dos trés anos do ciclo de formacgdo, de modo a ndo exceder as trinta e cinco horas por
semana e as sete horas por dia (8 tempos letivos);

h. Nos dias com maior nimero de aulas, os horarios deverdo ter uma distribuicdo onde se
integrem disciplinas de carater tedrico e disciplinas de carater pratico;

i. No 92 ano do Ensino Basico e nos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario, as
disciplinas com provas finais de ciclo e exame nacional, funcionardo prioritariamente no
turno da manha.

4. Hordrios dos Professores:
a) A cada Docente dos 292 e 32 ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario serdo
marcados até trés tempos de componente nao letiva de estabelecimento;
b) A cada Docente do Pré-escolar e do 19 ciclo do Ensino Basico serdo marcadas duas
horas de componente nao letiva de estabelecimento;
c) Ostempos relativos a componente letiva, componente ndo letiva de estabelecimento
e reducdo do artigo 792 do ECD sdo marcados no hordrio na totalidade;
d) Cada Docente ndo pode ter mais de 8 tempos, nem mais de dois turnos por dia;
e) Em cada turno sé podem ser marcados 6 tempos letivos;
f) Os membros do Conselho Pedagdgico ndo terdo servico letivo distribuido numa das

tardes ou manhas da semana.
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ARTIGO 1252 - Atividades, Visitas de Estudo, Clubes e Projetos do Agrupamento

1. Para a elaboracdo e avaliacdo do PAA do Agrupamento (PAAA) foi adotada uma plataforma
informatica, plataforma Scorebiz, cujo acesso esta disponivel através dos canais de comunicagao do
agrupamento.

2.  As atividades, visitas de estudo, clubes e projetos do Agrupamento sdo obrigatoriamente inseridas,
analisadas, aprovadas e avaliadas na plataforma citada no ponto um.

3.  Os Professores responsaveis pelas atividades, visitas de estudo, projetos ou clubes inserem as suas
propostas, depois de devidamente comunicadas aos respetivos coordenadores e apds concordancia
e harmonizacdo por parte destes.

4.  As propostas para o PAAA devem ser apresentadas no inicio de cada ano letivo. Contudo, todos os
meses podem ser acrescentadas novas propostas antes de cada Conselho Pedagdgico.

5. Os Coordenadores de Departamento sdo responsaveis pela andlise, aprovacao ou invalidacao de
todas as propostas.

6. Apenas as propostas validadas, atempadamente, pelo respetivo Coordenador de Departamento sdo
apresentadas em Conselho Pedagdgico pelo Coordenador de Projetos, para andlise e aprovacgao por
este Orgdo.

7. Depois de aprovadas as propostas pelo Conselho Pedagdgico, o DT deve comunicar ao CT a data da
sua realizacdo, devendo também bloquear as respectivas datas na agenda da plataforma INOVAR.

8. Todas as atividades, visitas de estudo, clubes e projetos tém de ser, obrigatoriamente, avaliados
pelos Professores responsdveis, que terdo igualmente de proceder a elaboracdo dos respetivos

relatorios.

ARTIGO 1262 - Organizacao de Visitas de Estudo e Saidas ao Exterior

1.  Asvisitas de estudo sdo atividades curriculares, intencionalmente planeadas, servindo objetivos do
Projeto Educativo do Agrupamento e as aprendizagens essenciais das disciplinas e conteudos
curriculares disciplinares. Logo, trata-se de atividades letivas obrigatdrias para todos os Alunos da
turma, mediante autorizagdo dos Encarregados de Educagao (EE).

2. A planificacdo da visita de estudo deve ser enquadrada no ambito do Plano de Turma e aprovada
pelo Conselho Pedagdgico.

3. Depois de aprovada a visita, o DT deve comunicar ao CT a data da sua realizacdo, devendo também
bloquear as respetivas datas na agenda da plataforma INOVAR.

4. Do projeto da visita/atividade devem constar os itens presentes na plataforma Scorebiz.

5. Com a devida antecedéncia, o Professor responsavel pela atividade devera solicitar junto da Direcdo
as respetivas declaragdes de idoneidade, assim como a declaracao de transporte de criancas
menores, que deverdo acompanhar os Professores durante a visita de estudo.

6.  Aos Alunos aplica-se o regime normal de assiduidade, sendo eventuais faltas justificadas nos termos

da Lei n251/2012, de 5 de setembro.

Regulamento Interno Pagina 71 de 178



7. Nas visitas de estudo deverdo participar todos os Alunos da turma, ndo sendo aceitavel a exclusdo
de qualquer Aluno por motivos econdmicos.

8. A ndo participagdo de um Aluno devera ser assumida e fundamentada, por escrito, pelo EE.

9.  As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, até ao maximo de 8 tempos
didrios.

10.  Asvisitas de estudo que impliquem desloca¢Ges ao estrangeiro, seguem as normas do Despacho n2
6147/2019, de 4 de julho. A sua autoriza¢do estd dependente da DGEStE e deve ser solicitada com
trinta dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para a sua realizacdo.

11. Excecionalmente, por decisdo do Diretor, e proposta fundamentada do professor organizador da
visita de estudo, podem ainda participar nas visitas de estudo os Encarregados de Educacao, ou pais
de alunos, sendo da sua responsabilidade a contratualizacdo de um seguro de assisténcia em

viagem.

ARTIGO 127¢ - Atividades Extracurriculares
1. Sdo Atividades Extracurriculares todas aquelas que fazem parte do Plano de Atividades ou do
Projeto Educativo do Agrupamento.
2.  As Atividades Extracurriculares desenvolver-se-do dentro ou fora das unidades organicas do
AEPAMOL, conforme plano préprio:
a) A responsabilidade pela sua realizacdo serd do Professor ou Professores que as
programarem;

b) As atividades estdo sempre sujeitas a aprovacao prévia do Diretor do Agrupamento.

ARTIGO 1282 - Atividades Curriculares

1.  S3o Atividades Curriculares todas as atividades letivas circunscritas ao estrito cumprimento das
aprendizagens essenciais.

2. As Atividades Curriculares tém o seu normal funcionamento entre os meses de setembro e julho,
conforme o calenddrio fixado para cada ano escolar.

3.  Tais atividades sdo fracionadas em aulas com a duragao multipla dos tempos letivos do respetivo
nivel de ensino.

4.  As Atividades Curriculares funcionam em salas, blocos fixos para a pratica letiva e noutros espacos
adequados a oferta formativa.

5. As atividades letivas ndo podem ser interrompidas sem o consentimento prévio do Professor,
devendo solicitar a sua autorizagao para entrar na sala de aula.

6. Cada sala deverad estar equipada com todo o material necessario para a pratica letiva e também com
tudo aquilo que, atempadamente, tenha sido requisitado para o efeito.

7. As aulas tém uma duracdo rigida, ndo podendo o Professor, salvo em casos excecionais, abandonar
a sua sala durante o decurso das mesmas, devendo o funciondrio de servico no bloco em causa,

responsabilizar-se pela manutenc¢do da ordem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O abandono referido no nimero anterior deve ser comunicado ao funcionario do bloco respetivo,
devendo o mesmo permanecer no seu sector de trabalho, disponivel para eventuais solicitagdes dos
Docentes.

Durante o funcionamento de cada aula, deve ser feito o menor ruido possivel, de forma a ndo
interferir com o decurso de outras aulas em salas contiguas.

Todas as atividades curriculares sdo registadas na plataforma INOVAR.

Todo o tipo de falta deve ser registada na plataforma INOVAR.

Qualquer ocorréncia anémala ou incidente grave que acontega durante o normal funcionamento de
uma aula devera ser comunicada por escrito ao Diretor do Agrupamento.

Nao é permitida a saida de Alunos, em nenhuma das Unidades Organicas, durante o seu periodo
normal de funcionamento, com excecao dos Alunos que possuam autorizacao escrita dos seus EE.
Os Alunos maiores de idade ndo se encontram sujeitos ao ponto anterior.

A porta de entrada de cada um dos estabelecimentos de ensino Pré-escolar, do 12, 22 e 32 ciclos do
Agrupamento devera manter-se fechada durante todo o periodo letivo da manha e todo o periodo
letivo da tarde.

A entrada nos estabelecimentos de ensino sé é permitida mediante apresentacdo de um documento
de identificacdo pessoal, que contenha uma fotografia do interessado, e apds justificagdo do motivo

da sua deslocagdo aquele estabelecimento de ensino.

ARTIGO 1292 - Permuta/Antecipacdo ou Adiamento de Aulas/ Compensagdo/ Aula extra (terminologia do INOVAR)

1.

No caso de pretender uma permuta com outro colega, deve o Docente interessado acordar essa
troca verbalmente e, posteriormente, efetuar o pedido através da Plataforma INOVAR. O Docente
que recebe o pedido, aceita ou nao (justifica neste caso). O Diretor de Turma (DT) deve ser
informado desta permuta, de modo a poder informar a turma e Encarregados de Educag¢do. Caso
surja alguma dificuldade, deve ser solicitado o apoio do Coordenador da Plataforma Inovar.
No caso de pretender agendar uma aula extra para repor/compensar, o Docente requer o pedido
de autorizagdo, também através da plataforma INOVAR, ao Diretor do Agrupamento, com pelo
menos 5 dias Uteis de antecedéncia, indicando na plataforma as seguintes informagdes:

a. Dia/hora em que vai ser prestado o servi¢o a permutar;

b. Ainformacdo do servico letivo/ndo letivo a ser alterado ou eliminado e respetivo motivo.
O Docente deve aguardar pela respetiva autorizacdo e contactar o Diretor de Turma, que devera
informar os Alunos e Encarregados de Educacao.
A compensacdo é obrigatdria nos Cursos Profissionais do Ensino Secundario, CEF do Ensino Basico e
EFA, ndo sendo, por isso, necessario qualquer pedido de autorizacdo para a levar a efeito. Esta aula

€ marcada pelo Diretor de Curso diretamente na plataforma INOVAR.
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5. Se for uma troca de cargos, o pedido de alteracdo detalhado deve sempre ser dirigido por email ao
Coordenador da Plataforma Inovar, que dard conhecimento ao Diretor do Agrupamento e pedira

autorizacdo para efetuar a alteracgao.

6. O Professor que prevé faltar deverd indicar no INOVAR PESSOAL, com pelo menos 24h de
antecedéncia, o dia, a hora e o niumero de tempos letivos referentes a falta, informando também o

DT, de modo a poder informar a turma e Encarregados de Educacao.
Seccao Il — Ocupacao Plena dos Tempos Escolares - Pré-escolar e 12 ciclo

ARTIGO 13092 - Auséncia de Recursos Humanos

1. Na Educacao Pré-Escolar, na auséncia do Educador, quando n3do hd aviso prévio do mesmo, ou por
periodos curtos (até trés dias), e caso o estabelecimento educativo seja composto por mais de um
lugar, as criancas permanecem na sala supervisionados por um Docente e acompanhados por uma
assistente operacional.

2. No 1.2 Ciclo do Ensino Basico, na auséncia do Docente, os Alunos permanecem na sala
supervisionados por outro Docente.

3. No caso de ndo existirem recursos humanos disponiveis, os Alunos serdo distribuidos pelas salas

existentes.

ARTIGO 1312 - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1.  AsAtividades de Enriquecimento Curricular no 12 ciclo do Ensino Basico sdo selecionadas de acordo
com os objetivos definidos no Projeto Educativo do AEPAMOL e devem constar no PAA, em
conformidade com o disposto na Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto.

2. As AEC sdo de frequéncia gratuita e ndo se podem sobrepor a atividade curricular didria.

3.  Ainscri¢dao nas AEC, por parte dos EE, é facultativa.

4. Uma vez realizada a inscri¢do, os EE comprometem-se a que os seus educandos frequentem as AEC
até ao final do ano letivo, no respeito do dever de assiduidade consignado no Estatuto do Aluno.

5. O horario de funcionamento das AEC deve ser comunicado aos EE no momento da inscri¢ao dos
respetivos educandos e confirmado conjuntamente com a divulgagdo da planificagdao das atividades,
no inicio do ano letivo.

6. Na planificacdo das AEC deve ser salvaguardado o tempo didrio dessas atividades, ndo podendo as
mesmas ser realizadas para além das 17:30h.

7. Aos Alunos e Professores/Monitores envolvidos nas AEC aplicam-se todos os pressupostos definidos

no presente regulamento.
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ARTIGO 1322 - Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia (AAAF)

1.  As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia no ambito da Educacdo Pré-escolar devem ser
objeto de planificacdo pelos drgaos competentes do AEPAMOL, tendo em conta as necessidades
dos Alunos e das familias.

2. As AAAF s3o realizadas em articulagdo com o Municipio.

3. O horario e planificagao das AAAF, no ambito da Educacdo Pré-escolar, deve ser comunicado aos EE
no inicio do ano letivo.

4.  As AAAF na Educagdo Pré-escolar realizam-se nos Jardins de Infancia e noutros espacos, em horario
apos as atividades educativas didrias, em parceria com o Municipio e Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) do concelho, mediante protocolos de colaboracgao.

5.  As AAAF s3ao comparticipadas pelas familias, nos termos da lei e as normas de funcionamento

constam de documento préprio.
Seccao Il = Cursos Profissionais

ARTIGO 1332 - Ambito de Aplicagdo

As regras e procedimentos de operacionalizagdo dos Cursos Profissionais de nivel Secundario tem por objeto
o disposto na legislacdo em vigor para esta tipologia de cursos, nomeadamente o Decreto-lei n? 55/2018,

de 6 de julho e a portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto.

ARTIGO 1342 - Organizagao Curricular
1. O plano curricular destes cursos contempla uma carga horaria total entre 3100 e 3375 horas,
distribuida ao longo de trés anos do ciclo de formagdo. A matriz curricular-base engloba as
componentes sociocultural, cientifica, tecnoldgica e a FCT. Engloba, ainda, a disciplina de Educacao
Moral e Religiosa como componente de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.
2. A matriz curricular integra, também, a componente de Cidadania e Desenvolvimento, desenvolvida
no ambito das diferentes componentes de formagdo de forma transversal.
3. A flexibilidade do plano de formagdo requer no inicio de cada ciclo de formagdao os seguintes
requisitos:
a) Planificag¢do do ciclo de formag&do de cada curso por disciplina/médulo/UFCD, anos de
formagao, tempos semanais e momentos de realiza¢do da FCT;
b) Analise das aprendizagens essenciais e dos referenciais das disciplinas e UFCD para se
efetuar a planificacdo das atividades, nomeadamente, as de carater interdisciplinar,
gue permitam a otimizacdo e articulacdo de contetdos ou aprendizagens;
c) Planificagdo anual da disciplina por mddulos ou UFCD, garantindo-se o cumprimento

integral dos seus conteldos em cada ano letivo;
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d) Planificagdo anual da disciplina por modulos ou UFCD, para medidas seletivas com

Adaptacgdes Curriculares Nao Significativas, quando necessario.

ARTIGO 1352 - Avaliagao

1. A avaliagdo incide sob as aprendizagens desenvolvidas pelos Alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque
nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem
como nos conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo.

2. Aavaliagao sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

3. Os critérios de avaliacdo obedecem as determinacdes do Conselho Pedagégico.

4, A avaliacdo sumativa a realizar no final de cada médulo ou UFCD, resulta da aplicacdo dos critérios
de avaliagdo em vigor no Agrupamento.

5. A avaliacdo sumativa é da responsabilidade do Conselho de Turma. As classificacdes de cada mddulo
e UFCD a atribuir ao Aluno sdo propostas pelos Professores ou formadores ao Conselho de Turma
de avaliagdo. Apds deliberacdo sdo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos
previstos para esse efeito. A publicitacdo em pauta da classificagdo sé tem lugar quando o Aluno
atingir a classificacdo minima de 10 valores. A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da
PAP ocorre apds o ultimo Conselho de Turma de avaliagdo do ciclo de formacao.

6. Acomponente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagdo sumativa. A participacao
nos projetos desenvolvidos no ambito desta componente é registada anualmente no processo do
Aluno.

7.  As reclamagdes ou recursos interpostos sobre a avaliagdo interna decorrem nos cinco dias apds a
afixagdo da pauta de cada semestre. Devem ser entregues nos Servigos Administrativos,

fundamentados e devidamente documentados.

ARTIGO 1362 - Momentos de Avaliagao
1. A avaliagdo sumativa ocorre no final da leciona¢do de cada disciplina/médulo/UFCD e no final da
FCT. Em qualquer momento de avaliagdo, em que ndo existam mddulos/UFCD/FCT concluidos, ndo
ha lugar a avaliacdo quantitativa por parte dessas respetivas disciplinas/ médulos/UFCD/FCT.
2. Nos Cursos Profissionais do Ensino Secundario, as reunidoes de Conselho de Turma obedecem as

seguintes situacoes:

a) Existéncia de reunido de inicio de ano letivo quando estiver atribuido Diretor de Turma
e, preferencialmente, com o Conselho de Turma completo;

b) Realizacdo de duas reunides de avaliacdo obrigatdrias, sendo as mesmas realizadas no
periodo estipulado para as reunides de avaliacdo de fim de semestre;

c) Realizagcdo de reunides de avaliagdo extraordinaria:
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i) apenas para validacido de mddulos quando o Diretor de Curso achar
necessdrio tendo em conta os cronogramas e numero de mddulos ja
finalizados em determinada altura;

i) para conclusdo de Curso fora do final do ano letivo de algum(ns) aluno(s);

iii) para o Conselho de Turma atestar concordancia de ida para Formagdo em
Contexto de Trabalho;
d) Em qualquer reunido de avaliacdo, devera ser realizada a sintese descritiva se ndo
existir nenhum maédulo concluido nessa mesma disciplina.
3. N3ao havera lugar ao preenchimento das aulas previstas e dadas devido a tipologia modular dos
Cursos.
4, Para os Alunos que ndo obtiverem aprovacdao em determinados mddulos ou UFCD, durante a
frequéncia, caso cumpram os requisitos de assiduidade, aplicam-se os seguintes procedimentos:
a) Prova de Remediac¢do a aplicar no prazo de 15 dias contados a partir da data da
realizacdo do modulo ou UFCD;
b) Epoca de exames nos meses de margo e julho;
¢) Para os Alunos que ndo se encontram a frequentar o curso ou que se encontram no
ultimo ano, e cuja conclusdo esteja dependente da aprovagdo em todos os médulos e
UFCD, é estabelecida uma época especial de exames a decorrer no més de novembro.
5.  As avaliagbes que se realizem nos termos da alinea a) do numero anterior, ficam sujeitas a um
compromisso, entre o Docente da disciplina e Aluno em termos de datas e de atividades.
6. Nos momentos de remediacdo a avaliacao final do médulo ou UFCD devera consistir ndo apenas na
classificagdo da prova tedrica ou pratica, mas também nos restantes elementos/dominios de
avaliagdo do mdédulo ou UFCD em causa, desta forma, o momento de remediagao deve incidir na

avaliag¢do do(s) dominio(s) com classificagdo inferior a 10 valores.

ARTIGO 1379 - Avaliagdo Extraordinaria / Exames

1. Em cada ano escolar, ndo podem ser efetuadas mais do que cinco provas por Aluno.

2. A admissdo a estas provas depende da realizagdo de um ato de inscri¢do prévia, a realizar nos
Servigos Administrativos, para a época de marco, julho e novembro, mediante o pagamento de uma
taxa por prova, a fixar anualmente pelo Diretor do AEPAMOL, que também definira as datas de
inscricdo para as provas.

3. A época de novembro, é denominada de Epoca Especial, destina-se apenas aos Alunos em vias de
conclusdo do Curso Profissional, a quem lhes falte, no maximo, 5 médulos/UFCD.

4. N3o é permitida a realizacdo de provas de exame em mddulos/UFCD em que o Aluno ja obteve
aproveitamento, visando a melhoria de classifica¢des.

5. Ndo estdo abrangidos pela avaliagdo extraordindria os Alunos que forem excluidos devido ao

incumprimento do dever de assiduidade.
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6. N3o ha lugar a publicacdo de matrizes, sendo os exames baseados nas Aprendizagens Essenciais
e/ou contetdos dos mddulos/disciplinas/UFCD explicitados nos referenciais de formacdo da

ANQEP, para cada curso.

ARTIGO 1382 - Conselhos de Turma
1. Os Conselhos de Turma reunem ordinaria e extraordinariamente:

a) Asreunides ordinarias de avaliacdo realizam-se, pelos menos, duas vezes em cada ano
letivo;

b) As reunides extraordinarias realizar-se-do a qualquer momento e sempre que a
extemporaneidade e ou a urgéncia das matérias a tratar o justifiquem, podendo ser
convocadas pelo Diretor de Curso/Turma ou pelo Diretor do Agrupamento.

2. Compete ao Conselho de Turma apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada Professor

ou formador, tendo em conta as informagcbes que a suportam e a situacdo global do Aluno e

deliberar sobre a classificacao final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja

concluidos pelo Aluno.

ARTIGO 1392 - CondigGes de Progressiao
1. A progressdo para o ano escolar seguinte estd condicionada a realizagcdo, com aproveitamento, de
80% dos mddulos e UFCD das disciplinas da Formagao Cientifica e Tecnoldgica curricularmente
previstos no plano, anual (12 ano) ou bienal (12 e 22 anos), de estudos.
2. Aprogressao é objeto de deliberacdo em Conselho de Turma de avaliagao.
3. O incumprimento do Plano de Recuperacdo por excesso de faltas injustificadas, implica a ndo

progressdo para o ano seguinte.

ARTIGO 14092 - Organizacao e Reorientagao do Processo Formativo do Aluno

1.  Os Alunos, na componente tecnoldgica, podem substituir as UFCD da bolsa escolhidas pelo
AEPAMOL por outras do mesmo referencial de formagao, em fung¢ao dos recursos disponiveis, do
numero de Alunos que pretendem frequentar essas UFCD e/ou da compatibilidade de horarios.

2. Os Alunos podem adotar um percurso formativo préprio através da substituicdo de disciplinas da
componente cientifica e/ou complementa-lo com a matricula em disciplinas e UFCD adicionais
desde que exista vaga e os recursos e os horarios assim o permitam.

3. Quando um Aluno é integrado nos Cursos Profissionais e os médulos e UFCD de algumas disciplinas
desse ano letivo ou anos letivos anteriores ja tenham sido concluidos, a recuperacdo da
disciplina/mdédulo/UFCD s6 sera possivel através da realizacdo de exame. Podera o Aluno recorrer
ao CAA, na(s) disciplinas(s) em que foi excluido, para esclarecimento de duvidas e preparacgdo para
o exame, sempre que haja professor da disciplina/médulo/UFCD disponivel em horario compativel

ao seu tempo livre.
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ARTIGO 1419 - Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas/Médulos/UFCD

1.  Os Alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através da
mudanga de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre Disciplinas/Médulos/UFCD.

2. Este pedido deve ser apresentado pelo Encarregado de Educagao ou pelo Aluno, quando maior.

3. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo do interessado e as habilitagdes
académicas de que é detentor.

4.  As habilitacées académicas declaradas, no caso de Alunos transferidos de outros Agrupamentos,
devem ser acompanhadas por documentos comprovativos das disciplinas, médulos ou UFCD
realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos contetdos dos
madulos que constituem a(s) disciplina(s) que o Aluno realizou.

5. Para calculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas equivaléncias aplicar-se-a o

disposto na portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto.

ARTIGO 1422 - Assiduidade
1.  Oslimites de assiduidade sao os constantes da legislagdo em vigor:
a) A assiduidade ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria de cada disciplina nas
componentes de formagdo sociocultural e cientifica;
b) A assiduidade ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria do conjunto das UFCD da
componente de formacdo tecnolégica;
c) A assiduidade na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) ndo pode ser inferior a
95% da carga horaria prevista.
2. Sdo consideradas justificadas:

a. As faltas constantes do disposto no artigo 162 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro e
estabelecidas no Regulamento Interno do AEPAMOL,;

b. Todas as faltas justificadas tém de ser, obrigatoriamente, recuperadas em todas as
disciplinas exceto se o Aluno ndo comparecer ou ndo realizar as atividades pedidas para
essa recuperagao.

c. Asfaltas justificadas possuem o prazo de duas semanas para que os alunos procedam a sua

recuperacdo apds a sua justificacdo e/ou retorno do aluno as atividades letivas.

ARTIGO 1432 - Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas
1. Quando o Aluno ultrapassa o limite de faltas sdo implementadas atividades que permitam recuperar
os atrasos na aprendizagem. Estas atividades sdo decididas pelos Professores das disciplinas em que
foi ultrapassado o limite de faltas e s6 podem ser aplicadas uma Unica vez por ano letivo.
2. As matérias a trabalhar nas atividades de recuperagdo devem confinar-se as tratadas nas aulas cuja

auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.
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3. O incumprimento ou ineficicia das medidas previstas no n2 1 deste artigo, implica,
independentemente da idade do Aluno, a ndo progressao para o ano seguinte. Se o Aluno for menor
de idade, independentemente da ndo progressao, é obrigado a continuar a frequentar as aulas.

4, Durante e ap0s a realizagdo das medidas, as classificagdes obtidas nos médulos ou UFCD concluidos
corresponderdo a avaliacdao condicionada, pelo que, sé serdo registados no INOVAR, depois do
Conselho de Turma se pronunciar sobre o cumprimento das medidas aplicadas.

5. A aprovacdao em disciplinas em que se verificou excesso de faltas pode ser efetuada nas seguintes
condicdes:

a) Realizacdo de um Plano de Recuperagdo nas disciplinas em que o Aluno excedeu o
limite de faltas injustificadas, no maximo um por ano. Independentemente do nimero
de disciplinas a recuperar no plano, basta ndo cumprir a uma delas para que o plano
seja considerado ndo cumprido. O incumprimento do plano implica a ndo progressao
para o ano seguinte;

b) Caso o plano seja cumprido, as faltas injustificadas serdo recuperadas na plataforma
INOVAR até ao limite maximo das faltas permitidas por lei das disciplinas presentes no
plano de recuperacao, colocando essa recuperacdao como medida corretiva;

c) Caso o plano seja cumprido, e havendo novamente incumprimento no dever de
assiduidade, ndo haverd progressao para o ano seguinte;

d) No caso de Alunos menores, mesmo que ndo progridam, tém o dever de assiduidade
até completarem os 18 anos;

e) Com o cumprimento do Plano de Recuperagdo, ndo sendo possivel repetir a
frequéncia, a recuperacdo da disciplina/mddulo/UFCD s6 serd possivel através da
realizacdo de exame. Poderd o Aluno recorrer ao CAA, na(s) disciplinas(s) em que foi
excluido, para esclarecimento de duvidas e preparagao para o exame, sempre que haja
professor da disciplina/médulo/UFCD disponivel em horario compativel ao seu tempo
livre.

6. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade for devidamente justificada, devem ser
criados pelo Professor, mecanismos de recuperacdo sobre os conteddos ndo assistidos,
nomeadamente:

7. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacdo
estabelecidas;

8. O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo/compensacdo tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem;

9. O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

10. Na situagdo prevista na alinea b) do nimero anterior, o Diretor de Turma informard o Aluno e o(s)

Professor(es) da(s) disciplina(s) em causa, que acionardo um plano de recuperacdo/compensagdo

das horas correspondentes as faltas justificadas. A operacionaliza¢cdo deste plano efetua-se nos
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seguintes prazos: o Professor, apds ser informado pelo Diretor de Turma, tem até 5 dias Uteis para
dar a conhecer ao Aluno as atividades que ird realizar; o Aluno tera até 5 dias Uteis para o
desenvolvimento das atividades. Este prazo pode ser prolongado, se o Aluno estiver abrangido por
um Plano de Recuperacao, resultante de atestado médico de longa duragao.

11. O Plano de Recuperagdo/compensacdo implica a realizacdo de uma atividade ou trabalho pratico a
designar pelo Professor e poderd ser cumprido fora da escola, mediante a modalidade acordada
entre o Professor e o Aluno.

12. O Professor fara a avaliacdo da atividade, que ficara registada na plataforma INOVAR, assinalando a
concretizacdo ou nao das atividades propostas.

13. O Professor recuperard, na plataforma INOVAR, essas faltas justificadas como compensadas e deixa

de contabiliza-las para efeitos de falta de assiduidade.

ARTIGO 1442 - Conclusao de Curso

1. A conclusdo do curso obtém-se pela aprovacdo em todas as componentes de formacdo, e pela
aprovacao na PAP.

2. Aclassificacdo final de curso é aquela que resultar da aplicacdo dos critérios constantes da Portaria
n2 235-A/2018, de 23 de agosto.

3. Quando o aproveitamento do Aluno ndo respeitar o disposto nos nimeros anteriores, a renovagao
de matricula no curso que se encontra a frequentar fica condicionada a existéncia de vaga no
estabelecimento de ensino se o Aluno for maior de idade.

4, O certificado s6 serd emitido, aos Alunos maiores de 18 anos, se o pagamento da matricula estiver

regularizado.

ARTIGO 1452 - Permuta de Aulas
1. E obrigatéria a lecionacgdo da totalidade da carga horaria, fixada na distribui¢3o curricular de cada
componente de formagao.
2. Os Docentes poderdo faltar em regime de permuta de aulas, desde que seja possivel proceder-se a
uma troca entre os membros do respetivo Conselho de Turma.
3. A permuta referida no anterior n? 2 tem que ser formalizada através de email enviado ao DC.
4, N3o sendo possivel a permuta, as aulas deverio ser repostas/compensadas com a maior brevidade

possivel.

ARTIGO 1462 - Reposicao de Aulas

As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos Professores devem ser recuperadas
através do prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas/dia ou 35 semanais

e sejam asseguradas duas interrupcdes de duracdo ndo inferior a seis dias Uteis seguidos. A gestdo da
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compensacao das horas em falta deve ser planeada em reunido da Equipa Pedagdgica e, posteriormente,

comunicada pelo Diretor de Curso ao Orgdo de Gestdo do Agrupamento.

ARTIGO 1472 - Formagao em Contexto de Trabalho

1. A Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o Perfil Profissional associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo
Aluno, desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento do Agrupamento.

2. AFCTrealiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragdo varidvel ao longo ou no final
da formacdo, enquanto experiéncias de trabalho.

3.  AFCT tem a duragdo estabelecida na lei em vigor.

4. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndao devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duracao diaria
de sete horas. Caso a duracdo maxima seja excedida, e o Aluno e/ou Encarregado de Educacdo ndo
discordem, no Protocolo e no Plano da FCT deve ser fundamentada esta decisdo.

5. Sempre que se realizem servicos/atividades, dentro ou fora do horério escolar, que estejam
relacionados com as disciplinas tecnoldgicas:

a) Se participar toda a turma, as horas serdo assinadas e contabilizadas como tempos de
aula pelos professores acompanhantes;

b) Se apenas participarem alguns Alunos da turma, as horas serdo contabilizadas como
horas de FCT, para cada um dos participantes, obedecendo a um cémputo anual de
25% da carga horaria de FCT prevista para esse ano letivo.

6. A contabilizacdo das horas de atividades/servigos sera feita de acordo com o previsto na legislacdo
em vigor, ja referido no ponto 4.

7.  Todas as atividades/servigos que forem contabilizados como FCT terdo um Protocolo assinado entre
o Encarregado de Educagdo do Aluno e o AEPAMOL que representard todas as Entidade Formadoras
gue solicitaram os servigos.

8.  As atividades/servigcos devem ser informadas pelos professores responsaveis ou pela Dire¢do do
AEPAMOL ao DT com um minimo de 72 horas de antecedéncia e, por este, aos EE com um minimo
de 48 horas de antecedéncia, pelo meio mais expedito.

9. Para cada atividade/servico com horas contabilizadas em FCT, o Aluno devera realizar um Relatério
de Atividade, devendo entrega-lo ao Diretor de Curso dentro do prazo estipulado por este, servindo
a avaliacdo do Relatdrio para a validacdo das horas e avaliacdo da FCT. Na auséncia da entrega do
relatdrio, essas horas ndo serdo contabilizadas/validadas para o total da FCT, nem havera lugar a
qualquer avalia¢do dessa atividade/servico.

10. A classificacdo da FCT é auténoma e integra o cdlculo da média final do curso.
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ARTIGO 14892 - Intervenientes na FCT

Estdo envolvidos na FCT os seguintes 6rgios/elementos:
a) A Direcdo do Agrupamento;
b) O Diretor de Curso;
c) O Professor Orientador da FCT;
d) A entidade de acolhimento da FCT;
e) O Aluno;

f) O Encarregado de Educagdo do Aluno, quando menor de idade.

ARTIGO 14992 - Competéncias e Atribuigées dos Intervenientes na FCT
1. Da Direc¢do do Agrupamento:

a) Designar o Professor Orientador da FCT, ouvido o Diretor de Curso, de entre os
Professores da Componente Tecnolégica;

b) Assegurar a realiza¢do da FCT;

c) Assegurar, elaborar e celebrar protocolos com as entidades da FCT;

d) Estabelecer os critérios de distribuicao dos Alunos pelas diferentes entidades da FCT
ou outros locais em que deva realizar-se a referida formacao;

e) Asseguraraelaboragdo e a assinatura dos contratos de formagao com os Alunos e seus
Encarregados de Educacdo, se aqueles forem menores;

f) Assegurar a elaboragdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes;

g) Assegurar o acompanhamento da execucdo da FCT e avaliacdo do desempenho do
Aluno, em colaborag¢do com a entidade de acolhimento;

h) Assegurar que os Alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da
FCT;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade da FCT e os Alunos, as condi¢Oes logisticas
necessdrias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Do Diretor de Curso:

a) Assegurar a articulacdo entre a Direcdo de Agrupamento, as estruturas intermédias de
Coordenacdo Pedagdgica e as entidades de acolhimento, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizacdo da FCT;

b) Organizar e supervisionar as diferentes ac¢des, articulando-se com os Professores
acompanhantes, tutores e Alunos;

c) Servir de elo de ligagdo entre os vdrios intervenientes;

d) Acompanhar/supervisionar o Aluno na FCT;

e) Verificar o dossié de FCT.

3. Do Professor orientador da FCT:
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a) Elaborar o plano da FCT, em articulacdo com o Diretor de Curso, bem como, quando
for o caso, com os demais Orgdos ou Estruturas de Coordenac3o Pedagdgica, restantes
Professores e tutor designado pela entidade da FCT,;

b) Acompanhar a execug¢do do plano da FCT, nomeadamente através de deslocagbes
periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais da sua realizacao;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade da FCT, o desempenho do
Aluno;

d) Orientar o Aluno na elaboracgao dos relatérios da FCT;

e) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o tutor, a classificacdo do Aluno na FCT;

f) Organizar o dossié de FCT.

4. Da entidade acolhedora da FCT:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano da FCT;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do Aluno;

d) Assegurar o acesso a informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente, no que diz respeito a integracdo socioprofissional do Aluno na
entidade;

e) Atribuir ao Aluno tarefas que permitam a execugdo do plano de trabalho;

f) Controlar a assiduidade e pontualidade do Aluno;

g) Assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o Aluno, as condi¢Oes logisticas
necessdrias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

5. Do tutor da entidade de acolhimento da FCT:

a) Prestar todo o apoio possivel;

b) Colaborar na elaboragdo do plano da FCT e com o Professor orientador da FCT;

c) Ser agente transmissor de saberes;

d) Avaliar o Aluno em conjunto com o Professor orientador da FCT.

6. Do Aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho e cumpri-lo;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avalia¢cdo da FCT;

c) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

d) Nao utilizar, sem prévia autoriza¢do da entidade da FCT, a informacdo a que tiver
acesso durante a FCT;

e) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de
trabalho;

f) Justificar as faltas perante o tutor e o Professor orientador, que as comunicara ao DT,

o qual agira de acordo com as normas internas da escola e da entidade da FCT;
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g) Elaborar relatdrios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o

estabelecido no presente Regulamento

ARTIGO 1502 - Protocolo de Colaboragao da FCT
A FCT formaliza-se com a celebra¢do de um Protocolo entre o Agrupamento e a entidade da FCT.
No caso de o Aluno ser menor de idade, o Protocolo é igualmente subscrito pelo EE.

O Protocolo inclui as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do seu funcionamento.

Ll N

O Protocolo celebrado obedecera as disposi¢cbes estabelecidas no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas préprias

da entidade da FCT em causa.

ARTIGO 1512 - Planificagao da FCT
1. A FCT desenvolve-se segundo um plano de formacao previamente elaborado.
2. O plano da FCT é elaborado pelo Professor orientador, pelo tutor e pelo Aluno, sob a coordenacdo
do Diretor de Curso.
3. O plano da FCT identifica:
a) Os objetivos a atingir;
b) Os conteludos a abordar;
c) A programacdo das atividades;
d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O hordrio a cumprir pelo Aluno;
f) O local ou locais de realizacao;
g) Asformas de acompanhamento e de avaliacdo;
h) ldentificagdo das entidades envolventes, Professor orientador, Aluno e tutor.
4. O plano da FCT devera ser homologado pela Diregao do Agrupamento, mediante parecer favoravel

do Diretor de Curso, antes do inicio do periodo de formagao efetiva na entidade da FCT.

ARTIGO 1522 - Condigoes de Admissao a FCT
1. A admissdo a FCT esta condicionada a aprovagdao em 80% dos mddulos ou UFCD das disciplinas da
Formagao Tecnolégica, curricularmente previstos até ao ano de formagdo que o Aluno frequenta.
2. A decisdo de permitir que o Aluno realize a FCT com inferior percentagem de mddulos/UFCD

concluidos é da responsabilidade do Conselho de Turma, que devera fundamentar a sua decisdo.

ARTIGO 1532 - Assiduidade na FCT
1. A assiduidade do Aluno é controlada pelo preenchimento da folha de registo de presencas, a qual
deve ser assinada pelo tutor e entregue semanalmente ao Professor orientador.
2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do Aluno, a qual ndo pode ser

inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

Regulamento Interno Pagina 85 de 178



3. As faltas dadas pelo Aluno devem ser justificadas perante o tutor e o Professor orientador, de acordo
com as normas internas da entidade da FCT e do agrupamento.
4, Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do Aluno for devidamente justificada, pode

prolongar-se a FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

ARTIGO 1542 - Avaliagdo da FCT

1.  Aavaliagdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informagcdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se
necessdrio, o reajustamento do plano da FCT.

2.  Aclassificagdo da FCT é autdonoma e integra o calculo da média final do curso.

3.  Sdo considerados instrumentos de avaliagao:

a) Relatdrios do Aluno;

b) Ficha de acompanhamento do Professor orientador da FCT;

c) Fichas de avaliagdo qualitativa e quantitativa final do tutor e do Professor orientador
da FCT;

d) Relatdrio final do Aluno.

4.  Orelatdrio da FCT é apreciado e discutido com o Aluno pelo Professor orientador e pelo tutor, que
elaboram uma informac¢do conjunta sobre o aproveitamento do Aluno, com base no referido
relatério, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da
FCT.

5. A avaliagdo do Aluno é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do
orientador da FCT, que propde a classificacdo ao Conselho de Turma de avaliagdo, respeitando a

seguinte férmula, expressa na escala de 0 a 20:
CF=0,7*ATP + 0,3*ASP
sendo:
CF = Classificagao final da FCT, arredondada as unidades;
ATP = Aprendizagens Técnico-Profissionais

ASP = Aprendizagens Socioprofissionais
6. No caso de interrupcdo e ndo conclusdo da FCT, podera ser celebrado novo protocolo entre o
Agrupamento, a entidade da FCT e o Aluno, a fim de possibilitar a obteng¢do de aproveitamento, no
ano letivo subsequente.
7. No final do curso, a classificagdo da FCT é tornada publica.
8. No registo individual do percurso escolar do Aluno, deve constar a identificacdo e classificacdo da
FCT desenvolvida com sucesso, assim como o nome das empresas ou organizacdes em que

decorreu.
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ARTIGO 1552 - Incumprimento da FCT
1. Por parte do Aluno:

a) O incumprimento do protocolo da FCT assinado pelo Aluno, implica a anulagdo desta
formacao.

b) O Aluno que se encontre na situagdo prevista na alinea anterior, tera de realizar outro
periodo de FCT em tempo a definir pela Direcdo do Agrupamento, caso pretenda
terminar a sua formacgdo, sendo da sua responsabilidade apresentar uma entidade
idénea que terd de ser aprovada pelo Agrupamento.

2. Por parte da entidade da FCT:

a) O Agrupamento compromete-se a protocolar com uma nova entidade da FCT,
preferencialmente com atividades semelhantes as da entidade incumpridora;

b) O Agrupamento compromete-se a dar conhecimento a nova entidade da FCT da
situacdo do Aluno, através do Professor orientador da FCT, bem como de toda a
documentacdo produzida;

c) O Agrupamento compromete-se a abrir um novo ciclo de formacao, durante o periodo

de tempo necessario, até perfazer o tempo legal de formacao.

ARTIGO 1562 - Prova de Aptidao Profissional (PAP)

1. A PAP integra a avaliacdo externa e consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e
apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo, em todas as componentes de formacgao,
com especial enfoque nas areas de competéncia definidas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional do curso.

2. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo Aluno em
estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdao e acompanhamento de um
Professor ou formador.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, poderda o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo
individual especifica de cada um dos membros da equipa.

4. A defesa do projeto decorrera no ultimo ano da formacdo, antes ou apés a FCT.

ARTIGO 1579 - Intervenientes na PAP

Sao intervenientes no processo:
a) O Conselho Pedagdgico;

b) O Jurida PAP;
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c) A Direcdo do Agrupamento;

d) O Diretor de Curso;

e) O Diretor de Turma;

f)  O(s) Professor(es) Orientador(es) do projeto conducente a PAP;

g) O Aluno.

ARTIGO 1582 - Competéncias e Atribuig6es dos Intervenientes na PAP
1. Do Conselho Pedagégico:
a) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP e as datas de apresentacgao;
2. Do Juri da PAP:

a) Apreciar e avaliar o relatdrio final e o produto;

b) Proceder a avaliacdo final da prova de acordo com os parametros de avaliagdo
aprovados;

c) Elaborar a ata de avaliacdo final.

3. Da Dire¢cdo do AEPAMOL:

a) Designar os Professores orientadores do projeto conducente a PAP de entre os
Professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao tecnoldgica;

b) Designar e presidir ao juri da PAP;

c) Convidar oficialmente as estruturas externas.

4, Do Diretor de Curso/Diretor de Turma:

a) Dar parecer favoravel aos projetos em conjunto com o Professor orientador;

b) Colaborar, com a Direcdo e com os demais drgdos e estruturas de Coordenacgdo e
Supervisdao Pedagdgica, assegurando a articulagao entre os Professores das varias
disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagdo
estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP;

c) Organizar e supervisionar as diferentes agGes, articulando-se com os Professores
orientadores e os Alunos;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP e datas de
apresentacdo, depois de ouvidos os Professores da componente da formacdo
tecnoldgica;

e) Avaliar a execugdo/elaboragio da PAP.

5. Do Professor Orientador da PAP:

a) Orientar o Aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na
sua realizacdo e na redacao do relatdrio final;

b) Informar os Alunos sobre os critérios de avaliacdo;

c) Informar o Diretor de Curso e o Conselho de Turma dos planos dos projetos de

trabalho a desenvolver;

Regulamento Interno Pagina 88 de 178



d) Decidir se o produto e o relatdrio estdo em condicGes de serem presentes ao juri;

e) Orientar o Aluno na preparac¢do da apresentacdo a realizar na PAP;

f) Manter o Diretor de Curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto;

g) Apreciar os relatdrios dos Alunos;

h) Avaliar a concegdo e o desenvolvimento do projeto, bem como o relatério final;

i) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

Do Aluno:

a) Estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;

b) Cumprir o plano do projeto;

c) Colaborar com o Professor orientador do projeto na definicio de estratégias de
desenvolvimento do mesmo;

d) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito da PAP;

e) Considerar as sugestGes emanadas pelo Professor orientador e pelo Diretor de Curso.

ARTIGO 1592 - Organiza¢ao dos Tempos Curriculares da PAP

Serd marcado no horario do Professor orientador e acompanhante da PAP um tempo de 50 minutos para a

orientacdo do projeto, que deverd ser compativel com o hordrio dos Alunos.

ARTIGO 1602 - Objetivos da PAP

A PAP visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

1.

Desenvolver a capacidade de selecdo, de andlise e de sintese do(s) Aluno(s), incentivando-os a
tomada de op¢des por um tema/problema atraente do ponto de vista pessoal;

Fomentar a concecdo, elaboragdo e execugao de um projeto transdisciplinar;

Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovagdo, o sentido da responsabilidade e da
autonomia do(s) Aluno(s) na concegdo, elaboragdo e execugdo das tarefas que lhe sdo confiadas, e
ainda na redefinigao, transformacgdo e adaptagao do projeto quando, em confronto com a realidade,
isso se revelar adequado e necessario;

Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizagdo e realizagdo pessoal;
Proporcionar ao Aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos proporcionados
pela formacdo na sala de aula;

Permitir a revelacdo das aptiddées do Aluno e da sua idoneidade para iniciar uma atividade

profissional.

ARTIGO 1612 - Concegao e Concretizagao da PAP
A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo;
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b) Fases de desenvolvimento;
¢) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatério final.
2.  Orelatério final integra:
a) Afundamentacdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto;
c) Aanalise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades
e obstaculos encontrados e as formas encontradas de os superar;
d) Os anexos, designadamente, os registos de autoavaliagcdo das diferentes fases do
projeto e das avaliagdes intermédias do orientador da PAP.
3. Requisitos formais do relatério final:
a) Estrutura:
i. Folha de rosto com identificacdo do agrupamento, titulo do projeto, curso, nome(s)
do(s) autor(es) e data;
ii. Indice;
iii. Desenvolvimento, de acordo com o estabelecido no indice;
iv. Bibliografia.
b) Deverd ser redigido a letra tamanho 12, de cor preta, Times New Roman, com
espagamento 1,5.

4. A apresentacdo da PAF sé podera realizar-se apds a entrega e aprovacao do respetivo relatério.

ARTIGO 1622 - Calendarizagao do Projeto da PAP
1. Num primeiro momento, o(s) Aluno(s) deve(m):
a) Proceder a selecdo de um tema/problema, de acordo com seu interesse pessoal e
exequibilidade;
b) Redigir um esbogo do seu projeto (anteprojeto), que devera ser estruturado da
seguinte forma:
i. ldentificagdo do(s) Aluno(s);
ii. Identificagcdo e descrigdo sumaria do projeto;
iii. Fases do projeto, tarefas a desenvolver e objetivos a atingir em cada fase;
iv. Inventdario de recursos necessarios a realizacdo da prova.
c) O anteprojeto deverd ser apresentado ao Professor orientador até ao final de
novembro;
d) A aprovacgdo do plano do projeto ou a necessidade da sua reformulagdo devera ser
dada a conhecer ao Aluno;
e) O esboco referido no nimero anterior sera entregue ao Professor orientador para
apreciacdo e recolha de parecer técnico, podendo este sugerir as reformulagdes que

entender convenientes;
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f) Apos a definicdo do projeto, dar-se-a conhecimento do mesmo ao Conselho de Turma,
com o intuito de os Professores de cada uma das areas de formagado contribuirem com
as suas orientagdes, para que o projeto manifeste um caracter transdisciplinar e
integrador de multiplos saberes, capacidades e competéncias, cuja aquisicao esta
prevista no decurso da formacao;

g) O plano do projeto deverd ser arquivado em suporte digital.

2. Num segundo momento, o(s) Aluno(s), de acordo com a natureza do projeto e o faseamento
previsto para a sua execugao devera(3o):

a) Desenvolver, de forma mais ou menos explanada, o projeto, pormenorizando 0s
objetivos, atividades e recursos a utilizar;

b) Proceder a sua execucdo;

c) Apresentar, até final do 12 semestre, um relatdrio dos progressos efetuados, em
funcdo da data proposta para a apresentacao.

3. Num terceiro momento, o(s) Aluno(s) devera(do):

a) Entregar ao Professor orientador um exemplar do relatdrio do projeto, assinalando os
imperativos que condicionaram a sua execucdo e o grau de consecugdo ao nivel da
elaboracdo do projeto, emitindo juizos de valor sobre a(s) experiéncia(s) encetada(s)
e o seu alcance quanto ao futuro profissional, até um més antes da apresentacdo ao
jari;

b) Apéds a apreciacdo do relatdrio efetuada pelo Professor orientador do respetivo
projeto, o(s) Aluno(s) devera(ao) proceder, se necessario, as devidas retifica¢oes;

c) A versdo final devera ser entregue ao Professor orientador até quinze dias antes da
apresentagdo ao juri.

4. A apresentagdo do projeto perante o Juri deverd ter uma duragdo média de 20 minutos, ndo

podendo ultrapassar o periodo maximo de 60 minutos.

ARTIGO 1632 - Constituicdo e Competéncias do Juri da PAP
1.  OJuaride avaliagdao da PAP é designado pela Diregdo do Agrupamento e terd a seguinte composi¢ao:
a) O Diretor do Agrupamento ou um seu representante, que preside;
b) O Diretor de Curso;
c) O Diretor de Turma;
d) O orientador do projeto;
e) Um representante das associagGes empresariais ou das empresas de setores afins ao
Curso;
f)  Um representante das associa¢Ges sindicais dos setores de atividade afins ao curso.
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos

setores de atividade afins ao curso.
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2. O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea a) e dois elementos a que se
referem as alineas e), f) e g) do ponto anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes.

3. O Juri deve receber até oito dias antes da defesa, as informacdes relativas ao produto final da PAP.

4.  Compete ao Juri tomar conhecimento do processo de execucdo do projeto através do Professor

orientador e do Diretor de Curso.

ARTIGO 1642 - Assiduidade e Incumprimento da PAP
1. O Aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da realizacdo da prova a respetiva justificacdo a Direcao do Agrupamento,
podendo esta ser entregue através do Encarregado de Educacao.
2. No caso de ser aceite a justificacdo, o Presidente do Juri, em articulacdo com o Diretor de Curso,
marca a nova data de realizagdo da prova.
3. A nado justificacdo ou a injustificacdo da falta a prova, determina sempre a impossibilidade de realizar

a PAP nesse ano escolar.

ARTIGO 1652 - Formas de Avaliagdo da PAP

As formas de avaliacdo da PAP sdo:
a) Autoavaliacdo a realizar pelo Aluno;
b) Avaliacdo intermédia, qualitativa, a realizar pelo Professor orientador, a qual deve ser
anexada ao relatorio da PAP;

c) Avaliacdo final, quantitativa, a realizar pelo Juri.

ARTIGO 1662 - Critérios de Avaliagcdao da PAP
1.  S3o critérios determinantes na avaliagao da PAP:
a) A concretizagdo do Projeto;
b) Ademonstragdo de uma aprendizagem global com sucesso e relevante para a inser¢do
do Aluno na vida ativa;
c) A demonstragdo de profissionalismo na concegdo e implementacgdo do Projeto;
d) A qualidade e interesse das atividades e produtos realizados para a atividade do setor
em causa;
e) A qualidade da apresentacdo.
2. Na apreciacdo final do Projeto, o juri devera ponderar a avaliacdo, tendo em conta os seguintes
critérios:
a) Desenvolvimento do Projeto (50%);
b) Relatério Final (20%);
c) Defesa do Projeto (30%).
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3. O Diretor de Curso farad chegar ao Conselho Pedagdgico, depois de aprovados em Conselho de
Turma, os critérios de avaliagdo da PAP, que serdo sujeitos a aprovacao e deverdo respeitar a
ponderacdo referida no ponto anterior, bem como explicitar os parametros de avaliagdo e as

respetivas ponderagoes.

ARTIGO 1672 - Avaliagdo da PAP

1.  Aclassificacdo da PAP é expressa numa escala de 0 a 20.

2. Aavaliacdo global do Juri corresponde a média aritmética das classificagdes atribuidas, arredondada
as unidades, pelos elementos do Juri.

3. Consideram-se aprovados na PAP os Alunos com classificacdao igual ou superior a 10 valores.

4, O Juri reune para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é assinada por
todos os elementos do Juri.

5. O Aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo Juri, sé poderd
realizar nova prova no ano letivo seguinte.

6. A classificacdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

7. No registo individual do percurso escolar do Aluno deve constar a identificacdo do projeto da PAP e

respetiva classificacdo.

ARTIGO 1682 - Fraude na PAP
1. Consideram-se fraudes as seguintes situagdes:

a) O Aluno plagiar o trabalho/projeto realizado por outro Aluno em anos letivos
anteriores.

b) O Aluno plagiar trabalhos/projetos semelhantes realizados por outras pessoas e
publicados na internet ou sob outras formas, relativos a temas com os mesmos
conteudos.

2. Nos casos de fraude devidamente comprovada, o Aluno tem o prazo de uma semana para

apresentar novo projeto e respetivo relatério.
Secg¢ao IV — Cursos de Educagao e Formacgao

ARTIGO 1692 - Ambito e Aplicagdo
1.  Os CEF sdo uma oportunidade para o Aluno poder concluir a escolaridade obrigatdria, através de
um percurso flexivel e ajustado aos seus interesses, ou para poder prosseguir estudos e/ou
formacdo que permita uma entrada qualificada no mundo do trabalho.
2. As regras e procedimentos de operacionalizacao dos CEF tem por objeto o disposto na legislacao
em vigor para esta tipologia de cursos, nomeadamente o Despacho n.2 9752-A/2012, de 18 de julho.
3. Estes cursos apresentam uma estrutura curricular organizada por méodulos/UFCD, o que permite

mais flexibilidade e respeito pelos diferentes ritmos de aprendizagem.
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O plano de estudos inclui trés componentes de formacdo: sociocultural; cientifica e técnica.

ARTIGO 1702 - Momentos de Avaliagao
A avaliagdo sumativa surge no final da lecionagdo de cada disciplina/médulo/UFCD, no final da FCT
e no final da Prova de Avaliacdo Final (PAF). Em qualquer momento de avaliacdo, em que nao
existam modulos/UFCD concluidos, ndo ha lugar a uma avaliagdo quantitativa.
Nos Cursos de Educagao e Formacao do Ensino Basico, as reuniées do Conselho de Turma obedecem

as seguintes situacoes:

a) Existéncia de reunido de inicio de ano letivo quando estiver atribuido Diretor de Turma
e, preferencialmente, com o Conselho de Turma completo;

b) Realizagdo de duas reunides de avaliagdo obrigatdrias, sendo as mesmas realizadas no
periodo estipulado para as reunides de avaliacao de fim de semestre;

c) Realizacdo de reuniGes de avaliacdo extraordinaria:

i. apenas para validagdo de mddulos quando o Diretor de Curso achar necessario
tendo em conta os cronogramas e numero de moddulos ja finalizados em
determinada altura;

ii. parao Conselho de Turma atestar concordancia de ida para Formagdo em Contexto
de Trabalho;

d) Em qualquer reunido de avaliacdo, devera ser realizada a sintese descritiva se ndo

existir nenhum maédulo concluido nessa mesma disciplina.
N3o ha lugar ao preenchimento de aulas previstas, devido a caracteristica modular dos cursos CEF.
A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 1 a 5 valores.
Nos cursos de Tipo 2 (T2), a avaliagdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo
do curso, ndo havendo lugar a retengdo no caso de um percurso de dois anos, com excegao da

retencdo por falta de assiduidade.

ARTIGO 1712 - Frequéncia e Assiduidade

Para efeitos da conclusao em formagdo em contexto escolar com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do Aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total de
cada disciplina ou dominio.
Para efeitos da conclusdo da componente pratica com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do Aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria de estagio.
Excesso de faltas:
a) Em cada ano letivo, as faltas ndo podem exceder:

i) 10% do numero total de horas, em cada disciplina;

ii) 5% do numero total de horas na componente FCT.
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b) Realizacdo de um Plano de Recuperagdo nas disciplinas em que o Aluno excedeu o
limite de faltas injustificadas, no maximo um por ano.

¢) Independentemente do nuimero de disciplinas a recuperar no Plano, basta ndo
cumprir a uma delas para que o mesmo seja considerado ndo cumprido. O
incumprimento do Plano implica a ndo progressao para o ano seguinte.

d) Caso o Plano seja cumprido, as faltas injustificadas serdo recuperadas na plataforma
INOVAR até ao limite maximo das faltas permitidas por lei das disciplinas presentes no
plano de recuperacao, colocando essa recuperagao como medida corretiva.

e) Caso o Plano seja cumprido, e havendo novamente incumprimento no dever de
assiduidade a qualquer disciplina, ndo havera progressao para o ano seguinte.

f) No caso de o Aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacdo
tecnoldgica, ndao frequentard a componente de formacdo pratica, nem realizara a
prova de avaliacdo final nos casos em que a mesma é exigida.

g) Nos cursos T2 havera retencdo no 12 ano, por situacdo de exclusdo por faltas, apds o
ndo cumprimento do Plano de Recuperacao.

h) Todos os Alunos que estejam abrangidos pelo regime de escolaridade obrigatdria sdo
obrigados a frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenham
ultrapassado o limite de faltas permitido.

i) Todas as ocorréncias e as suas consequéncias previstas sdo, obrigatoriamente,
comunicadas pelo meio mais expedito ao EE pelo DT e registadas no processo

individual do Aluno.

ARTIGO 1722 - Componente de Formagao Pratica

1. A organizagdo da formacdo pratica em contexto de trabalho compete a entidade formadora,
responsavel pelo curso, que assegurara a sua programacgao em estreita articulagdo com a entidade
de estagio.

2.  Asatividades a desenvolver pelo formando durante a formagao pratica em contexto real de trabalho
devem reger-se por um plano individual, consubstanciado em protocolo acordado entre a entidade
formadora, o formando, e o seu EE, no caso de aquele ser menor de idade, e a entidade
enquadradora do estagio.

3. O acompanhamento técnico-pedagdgico, devidamente articulado com os profissionais de
orientacdo, bem como a avaliacdo do formando, durante a formacdo pratica em contexto de
trabalho serd assegurado pelo acompanhante de estagio, nomeado de entre os Professores da
componente tecnoldgica, em estreita articulagdo com o monitor da entidade de estégio.

4. No desenvolvimento desta componente deverao ter-se em conta os seguintes procedimentos:
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a) O acompanhante de estagio dispOe para o efeito, durante o periodo de realizacdo do
mesmo, da equiparacdo a hora e trinta minutos semanais por cada Aluno que
acompanhe;

b) As deslocagbes do Professor acompanhante de estdgio as entidades de estdgio sdo
consideradas desloca¢bes em servico, conferindo os inerentes direitos legalmente

previstos.

ARTIGO 1732 - Prova de Avaliacao Final (PAF)

1. A PAFassume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realiza¢do, perante um
Juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil de competéncias visado,
devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

2. Os cursos que conferem o nivel 1 de qualificacdo profissional ndo integram a realizacao de PAF.

3. A PAF aplica-se o disposto desde o artigo 1572 ao artigo 1662 e o artigo 1682 do presente

Regulamento, com as devidas adaptacgdes.

ARTIGO 1742 - Avaliagao da PAF

1.  Aclassificacdo da PAF é expressa numa escala de 0 a 5.

2. Aavaliagdo global do Juri corresponde a média aritmética das classificagdes atribuidas, arredondada
as unidades, pelos elementos do Juri.

3.  Consideram-se aprovados na PAF os Alunos com classificacdo igual ou superior a 3 valores.

4. O Juri reune para avaliacdo da PAF, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é assinada por
todos os elementos do Juri.

5. O Aluno que, tendo comparecido a PAF, ndo tenha sido considerado aprovado pelo Juri, s6 podera
realizar nova prova no ano letivo seguinte.

6.  Aclassificagdo da PAF ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagdo.

7. No registo individual do percurso escolar do Aluno deve constar a identificagdo do projeto da PAF e

respetiva classificagao.

ARTIGO 1752 - Conclusao do Curso
1. Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 1, 2 e 3, os Alunos/formandos terdo de
obter uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacgdo e na
PAF, nos cursos que a integram.
2. A classificacdo final do curso obtém-se, para todos os cursos, com excec¢do do tipo 7, pela média
ponderada das classificagdes obtidas em cada componente de formacdo, aplicando a seguinte

férmula:
CF=(FSC+FC+2FT+FP)/5

sendo:
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CF = classificacao final;

FSC= classificagao final da componente de formagdo sociocultural;
FC= classificacdo final da componente de formacao cientifica;

FT= classificacdo final da componente de formacdo tecnoldgica;

FP= classificacdo da componente de formacao pratica

ARTIGO 1762 - Certificagao

1. Aos Alunos que concluirem com aproveitamento o CEF sera certificada, consoante os casos, a
qualificacdo profissional de nivel 1, 2 ou 3 e a conclusdo do 62 ou 92 ano de escolaridade.

2. Aos Alunos que frequentaram um curso de tipo 1, 2 e 3 e obtiveram nas componentes de formacao
sociocultural e cientifica uma classificacdo final igual ou superior a nivel 3, conforme a escala
utilizada, e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com excec¢do da
componente de formacdo pratica, podera ser emitido um certificado escolar de conclusao do 62 ou
do 92 ano de escolaridade.

3. A férmula a aplicar na situacao referida no numero anterior sera a seguinte:
CFE=(FSC+FC)/2
sendo:
CFE = classificacao final escolar;
FSC = classifica¢do final da componente de formacdo sociocultural;

FC = classificacao final da componente de formacao cientifica.

4, No caso de o Aluno ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas sem
aprovacdo na componente formacgdo sociocultural ou cientifica, poderd, para efeitos de conclusado
do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina/dominio de
qualquer das referidas componentes de formacdo em que ndo obteve aproveitamento.

5. No caso do Aluno ndo obter aproveitamento ou por ter sido excluido por faltas no final do percurso

escolar tipo 2 ou tipo 3, o Aluno devera ingressar num novo percurso escolar.

ARTIGO 1772 - Prosseguimento de Estudos

A obtencdo da certificagdo escolar do 92 ano de escolaridade através de um curso de tipo 2 ou de tipo 3
permite ao Aluno o prosseguimento de estudos nos cursos de nivel secundario, de acordo com o estipulado

no artigo 19.2 do Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho.
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Seccao V — Programa Integrado de Educacao e Formacgao (PIEF)

ARTIGO 1782 - Ambito e Aplicagdo

1. O PIEF foi criado no ambito do Plano para a Eliminagdo da Exploracdo do Trabalho Infantil (PEETI),
regulamentado pelo Despacho Conjunto n2 882/99, de 28 de setembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n? 241, de 15 de outubro de 1999, posteriormente revisto pelo Despacho-
Conjunto n2 948/2003, de 25 de agosto, publicado em 26 de setembro.

2. Nos artigos seguintes deste Regulamento apresentam-se as diretrizes constantes no Regulamento
de Constituicdo e Funcionamento de turmas com PIEF, da Direcdo-Geral de Educacao, na sua ultima
versdo (2018/2019), que ainda se mantém em vigor; no Despacho-Conjunto n? 948/2003, de 25 de
agosto, publicado em 26 de setembro; na Lei n? 51/2012, de 05 de setembro; e no Despacho

Normativo n2 6/2012, de 10 de abril.

ARTIGO 1792 - Abertura de Turmas PIEF

Compete a Dire¢do-Geral de Estabelecimentos Escolares (DGEstE) autorizar a abertura e gerir a rede de
turmas, ponderando a adequacdo desta resposta educativa ao publico-alvo em causa e a oferta disponivel
em cada local. A Dire¢do-Geral de Educacdo (DGE) compete o acompanhamento pedagdgico e didético da

medida, bem como a sua monitorizagado.

ARTIGO 1802 - Objetivo

O PIEF visa favorecer o cumprimento da escolaridade obrigatéria a menores e a certificacdo escolar -
conferindo uma habilitagcdo escolar de 2 2 ou 32 ciclo - e profissional a menores a partir dos 15 anos, em
situagdo de exploragdo de trabalho infantil, nomeadamente nas formas consideradas intolerdveis pela

Convengdo n? 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 1812 - Destinatarios
1. Jovens com idades compreendidas entre os 15 e os 18 anos, a data de 1 de setembro, que, no
momento da sinalizagdo ndo frequentem, injustificadamente, as atividades letivas previstas no
calendario escolar (calendario escolar referente ao ano escolar em curso ou, caso ndo se aplique
por ter decorrido um tempo manifestamente insuficiente, ao ano escolar imediatamente anterior)
ha mais de 20 dias Uteis, seguidos ou interpolados, e estejam abrangidos por, pelo menos, uma das
seguintes situagdes socioeducativas:
a) Jovens com um desfasamento etario igual ou superior a 3 anos face ao nivel de ensino
frequentado, tendo por referéncia um percurso escolar iniciado aos 6 anos de idade;
b) Jovens em situagdo de risco e/ou perigo conforme artigo 22 da Lei n2 147/99, de 1
setembro, na sua redacao atual;
c) Existéncia de processos de promogdo e protecdo, tutelares educativos ou processos
penais.
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2. Podem ainda ser destinatarios os Alunos que, frequentando a escola, revelem insucesso escolar
grave, ou seja, que figuem abrangidos, pelo menos, pela situa¢do socioeducativa referida na alinea
a) do ponto 1 e cumpram os requisitos da idade.

3.  Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, poderdao ainda ser integrados jovens que ndo
cumpram o previsto nos nimeros 1 e 2, mas que tenham processo de promogdo e protegdo,
processo tutelar educativo ou processo penal em curso, mediante andlise casuistica e autorizagdo

extraordinaria da Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESstE).

ARTIGO 1822 - Processo de Sinalizagao

O processo de sinalizacdo/encaminhamento dos Alunos para a turma PIEF desenvolve-se nas seguintes
etapas, segundo o regimento do PIEF do AEPAMOL:

a) Preenchimento de documentacdo proépria (ficha de sinalizagdo para PIEF), quando se
identificam situacdes de risco/perigo, nomeadamente as situacbes identificadas no
artigo anterior;

b) A entidade sinalizadora pode remeter a ficha de sinalizagdo diretamente aos Servicos
Administrativos do AEPAMOL ou a Dire¢cdo do mesmo;

c) Apds rececao e analise da ficha de sinalizacdo, caso se verifique o enquadramento do
jovem nas situagOes de risco/perigo acima mencionadas, é efetuado o seu
encaminhamento para elaboracdo de diagndstico e caracterizacdo socioeducativa, a
ser efetuado pela Técnica de Intervencao Local (TIL);

d) De acordo com o resultado do diagndstico e da caracterizagdo sécio-educativa do

jovem, serd ou ndo aprovada a sua integragdo no PIEF.

ARTIGO 1832 - Integra¢ao de Alunos em PIEF

A integra¢do de novos Alunos em turma PIEF pode ser feita a qualquer altura do ano letivo, desde que se

verifique a existéncia de vaga e seja cumprido o definido no artigo 1812 do presente Regulamento.

ARTIGO 1849 - Plano Educativo e Formativo (PEF)

1. O PEF é encarado como forma de intervengao para a promog¢do dos direitos e para a protecao do
jovem em perigo, no ambito do previsto no artigo 72 da Lei de Prote¢do de Criangas e Jovens em
Perigo, aprovada pela Lei n2 147/99, de 1 de setembro.

2. Com o intuito de garantir um acompanhamento pedagdgico personalizado e o desenvolvimento do
PEF de cada Aluno, devem ser designados Docentes para exercer as fun¢des de Professor Tutor (de
acordo com o ponto 8 do Despacho Conjunto n? 948/2003, de 25 de agosto, publicado em 26 de
setembro, e com o ponto 3 do artigo 332 do Despacho Normativo n? 1-F/2016).

3. O PEF é subordinado aos seguintes principios:
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a) Individualizagdo - tendo em conta a idade, a situagdo pessoal, os interesses e as
necessidades de insercdo escolar e social do menor, com base em avaliacdo
diagnéstica inicial;

b) Acessibilidade - permitindo a intervencdo e a integracdo do menor em qualquer
momento do ano letivo;

c) Flexibilidade - permitindo a integracdo do menor em percursos de educagdo e
formacdo ou de educacdo extraescolar, nomeadamente em ac¢des suscetiveis de
certificacdo ou de credita¢do no quadro do percurso subsequente;

d) Continuidade - procurando assegurar uma intervencdo permanente e integrada,
através da frequéncia de atividades de desenvolvimento de competéncias,
designadamente de cardcter vocacional, de acordo com os recursos dos servicos e
entidades tutelados ou apoiados pelo Ministério da Educacao e da Seguranca Social e
do Trabalho, em especial quando concluido o 22 ciclo do Ensino Bdasico sem
possibilidade de ingresso imediato em percurso subsequente;

e) Faseamento da execucdo - permitindo o desenvolvimento da intervengao por etapas
estruturantes do percurso educativo e formativo do menor;

f) Celeridade - permitindo a obtengdo de certificados escolares em periodo de tempo
mais curto, nomeadamente, de um ano e de dois anos para a conclusdo do 22 e do 32
ciclos do Ensino Basico respetivamente;

g) Atualizagdo - permitindo a revisdo e alteracdo do plano, em fungao das alteracbes de
situacdo e de necessidade do menor, disponibilizando-lhe apoio psicopedagdgico e
favorecendo-lhe a frequéncia de atividades de orientagdo escolar e profissional.

4. O PEF compreende as seguintes fases:

a) Preparagdo - abrangendo a avaliagdo diagndstica, tendo por objeto o nivel de
aquisicdo de competéncias, a situagao escolar, familiar e social do menor, a sua
orientagdo escolar e profissional, a identificagdo de objetivos a atingir e os recursos a
utilizar, bem como a consequente formalizagdo do plano mediante documento
escrito;

b) Execucdo - abrangendo a integracdo do menor, em qualquer altura do ano civil,
inclusive em atividades de educagdo extraescolar de curta duragdo, com vista a
favorecer a sua insercdo em percurso que vise a escolarizacdo ou a dupla certificagdo,
escolar e profissional;

c) Avaliacdo - abrangendo a avaliacdo da evolugdo do plano, com vista a assegurar a sua
adaptacdo as necessidades do menor e a avaliacdo final.

5. O PEF faz parte integrante do processo individual do Aluno, devendo ser arquivado quando este

conclua o seu percurso nesta medida.
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ARTIGO 1852 - Avaliagao

1.  Aavaliacdo dos Alunos obedece aos normativos legais em vigor para cada um dos ciclos de ensino,
designadamente o disposto no Despacho Normativo n2 1-F/2016, de 5 de abril, e é orientada por
critérios de andlise de competéncias socioeducativas e demais aprendizagens essenciais a
desenvolver, nomeadamente as relacionadas com a Assiduidade, a Pontualidade, a
Responsabilidade, o Comportamento, o Relacionamento, a Participacdo, a Cooperacdo, a Resolugao
de Problemas e a Autoavaliacdo.

2.  Sem prejuizo do niumero anterior, o Conselho de Turma deve, no ambito da avaliagao diagnéstica,
formativa e sumativa, registar no PEF de cada Aluno as aprendizagens essenciais e as areas de
competéncias definidas no “Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria”, desenvolvidas e a
desenvolver, no periodo em analise e no periodo subsequente respetivamente, tendo como
referéncia os documentos curriculares em vigor para o ciclo em que o Aluno se encontra inserido.

3. Ainda que ndo tenha realizado as aprendizagens essenciais estipuladas para o nivel de ensino que
frequenta, sempre que o Aluno PIEF atinja as competéncias socioeducativas referidas no ponto
anterior, a Equipa Técnico-Pedagdgica (ETP) deve ponderar se o mesmo se encontra em condicbes
de prosseguir os estudos noutra oferta formativa e, caso haja vaga, fazer as diligéncias para o
encaminhamento.

4. O Processo de avaliacdo desenvolve-se de forma ciclica e deve estar sujeito a uma adequacdo do

percurso individual do Aluno, a partir da avaliacdo quinzenal.

ARTIGO 1862 - Formagdao Vocacional (FV)

1. Para o Aluno com idades igual ou superiores a 16 anos, o curriculo deve contemplar o
desenvolvimento de uma componente tecnoldgica, a funcionar, de preferéncia, em Unidades de
Formacgédo de Curta Duragdo (UFCD). Essa componente tecnoldgica decorre do estabelecimento de
protocolos ou acordos de parceria entre o AEPAMOL, o Encarregado de Educagdo, o Aluno e a(s)
entidade(s) publica(s) ou privada(s).

2. A FV deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, desejavelmente, a duragdo diaria de sete horas, tendo a duragdo prevista de um ano
letivo ou equivalente.

3.  Aclassificacdo a atribuir ao dominio que resulta da agregacdo das vdrias UFCD previstas no PEF do
Aluno corresponde a média ponderada das classificagdes alcancadas em cada UFCD, entrando como

fator de ponderacdo o tempo de duracgdo de cada unidade formativa, arredondada as unidades.

ARTIGO 1879 - Intervenientes na FV

Estdo envolvidos na FV:
a) A Direcdo do AEPAMOL;

b) Os Professores do dominio/disciplina;
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c) O responsavel pela entidade de acolhimento;
d) O Aluno;

e) O Encarregado de Educacgdo do aluno, quando menor de idade;

ARTIGO 1882 - Competéncias e Atribui¢gGes do Intervenientes na FV
1. S3o obriga¢bes do AEPAMOL:

a) Assegurar arealizacdo da FV,

b) Assegurar a elaboragdo e celebragdo de protocolos com as entidades da FV;

c) Assegurar a elaboracdo e assinatura do plano da FV;

d) Assegurar o acompanhamento da execuc¢do da FV e avaliacdo do desempenho do
Aluno, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

e) Assegurar que os Alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da
FV;

f) Assegurar as condicOes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da
FV;

g) Fornecer a entidade de acolhimento todas as informagdes e documentos necessarios
a organizagao e funcionamento das praticas.

2.  Sdo obrigacGes dos Professores orientadores:

a) Assegurar a articulagdo entre a Direcdo AEPAMOL, as estruturas intermédias de
Coordenacdo Pedagdgica e as entidades de acolhimento, no que respeita aos
procedimentos necessdrios a realizacdo da FV;

b) Elaborar o plano da FV em articulacdo com a TIL, bem como com os demais Orgdos ou
Estruturas de Coordenagao Pedagdgica, restantes Professores e Tutor designado pela
entidade da FV;

c) Acompanhar a execugdo do plano da FV, nomeadamente, através de deslocagGes
periddicas, pelo menos duas vezes por semestre, aos locais da sua realizagao;

d) Avaliar, em conjunto com o Tutor designado pela entidade da FV, o desempenho do
Aluno;

e) Organizar o dossié de FV de cada Aluno.

3.  Sdo obrigacbes da entidade de acolhimento e do respetivo Tutor:

a) Monitorizar a assiduidade e pontualidade do Aluno;

b) Assegurar as condicBes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da
FV;

c) Proporcionar a realizagdo das praticas ao aluno nos termos e prazos acordados;

d) Executar o plano das praticas conforme estabelecido;

e) Informar e disponibilizar ao AEPAMOL todos os elementos necessarios para efeitos de

avalia¢do das praticas;
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f) Assegurar e responsabilizar-se pelo transporte do Aluno, caso seja necessario;

g) Nao utilizar os servicos do aluno para fins diversos dos acordados;

h) Informar o AEPAMOL em caso de irregularidades (questdes comportamentais e
incumprimento).

4.  S3o obrigacdes do Aluno:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Assumir uma postura responsavel, pré-ativa e dinamica;

c) Seguir as orientagbes do responsavel pela entidade, nomeadamente as normas da
empresa;

d) Guardar sigilo no caso de informacdes de caracter confidencial respeitantes ao
Segundo Outorgante;

e) Articular sempre que necessario com os elementos da Equipa Técnico-pedagdgica, o
responsavel pela entidade formadora e o seu Encarregado de Educacao.

f) Justificar as faltas perante o tutor e o Professor orientador.

ARTIGO 1892 - Protocolo de Colaboragao da FV
1. AFVformaliza-se com a celebracdo de um Protocolo entre o AEPAMOL e a entidade de acolhimento.

2. No caso de o aluno ser menor de idade, o Protocolo €, igualmente, subscrito pelo EE.

ARTIGO 1902 - Planificacdo da FV
1. AFVdesenvolve-se segundo um plano de formacgao previamente elaborado.
2.  OplanodaFV éelaborado pelo Professor orientador, pelo Tutor e pelo Aluno, com recurso ao apoio
da TIL, caso necessario.
3. O plano da FCT identifica:
a) Os objetivos a atingir;
b) Os conteldos a abordar;
c) A programacgdo das atividades;
d) O periodo ou periodos em que a FV se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horério a cumprir pelo Aluno;
f) O local ou locais de realizacdo;
g) Asformas de acompanhamento e de avaliacdo;
h) A identificacdo das entidades envolvidas.
4. O plano da FV devera ser homologado pela Direcdo do AEPAMOL, antes do inicio do periodo de

formacdo efetiva na entidade da FV.

ARTIGO 1912 - Assiduidade na FV
1. A assiduidade do Aluno é controlada pelo preenchimento da folha de registo de presencas, a qual

deve ser assinada pelo Tutor e entregue, semanalmente, ao Professor orientador.
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2. Para efeitos de avaliacao da disciplina, deve ser considerada a assiduidade do Aluno, a qual deve
corresponder a um numero de faltas ndo superior ao limite legal de faltas injustificadas fixadas para
a disciplina de Formacgao Vocacional.

3.  Asfaltas dadas pelo Aluno devem ser justificadas perante o Tutor e o Professor orientador.

ARTIGO 1929 - Avaliagdo da FV
1. A avaliagdo assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessdrio, o reajuste
do plano da FV.

2. A classificacdo da disciplina corresponde a avaliacdo obtida na FV.

ARTIGO 1932 - Incumprimento da FV
1. O incumprimento do protocolo da FV, por parte do Aluno ou da entidade, implica a anulacdo da
pratica.
2. Caso o incumprimento decorra por responsabilidade do Aluno, a FV deverd ser substituida por
frequéncia da disciplina, em contexto de sala de aula, até ao final do ano letivo.
3. Se o incumprimento resultar de responsabilidade imputada a entidade, podera o AEPAMOL

protocolar com uma nova entidade da FV.

ARTIGO 1942 - Realizacdo de Provas Finais de 22 e 32 ciclo
1. Existe dispensa da realizacdo das provas finais de 22 e 32 ciclo para os Alunos que estejam a
frequentar o PIEF, de acordo com o Despacho Normativo n2 6/2012, de 10 de abril.
2. As provas finais de 92 ano sdo de realizacdo obrigatéria para o Aluno que pretende prosseguir

estudos no Ensino Secundario em curso cientifico-humanistico e ensino artistico especializado.

ARTIGO 1952 - Certificagao
1. O Aluno é certificado quando tenha cumprido as metas estipuladas no seu PEF em pelo menos dois
tergos dos dominios previstos na matriz curricular.
2. O Aluno certificado no PIEF do Tipo 1 fica habilitado com o 62 ano de escolaridade.
3. O Aluno certificado no PIEF do Tipo 2 fica habilitado com o 92 ano de escolaridade.
4. O Aluno do 19 ciclo que frequenta Turmas PIEF Mistas de 12 e 22 ciclos fica habilitado com o 42 ano

de escolaridade.
Secc¢ao VI - Cursos de Educac¢ao e Formacao de Adultos (EFA)

ARTIGO 1962 - Ambito e Destinatarios
1. Os Cursos EFA sdo uma oferta formativa destinada a populacdo que pretenda elevar as suas

qualificagGes escolares e profissionais, contribuindo para a redugdo dos seus défices de qualificacdo
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e, desse modo, estimular uma cidadania mais ativa, melhorando os seus niveis de empregabilidade
e de inclusdo social e profissional.

2. OsCursos EFA destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio do curso,
sem a qualificacdo adequada para efeitos de inser¢do ou progressdao no mercado de trabalho e,
prioritariamente, sem a conclusdo do Ensino Basico ou Ensino Secundario.

3.  Os Cursos EFA permitem a obtencdo de uma certificacdo escolar de Nivel Basico ou de Nivel

Secundario - Curso EFA Escolar.

ARTIGO 1972 - Carga Horaria do EFA
1. A carga horaria dos Cursos EFA é variavel em funcado das condi¢des de acesso e de organizacao,
sendo distribuida pelas componentes de formacgao de base, de formacao tecnoldgica e de formacao
em contexto de trabalho, conforme aplicavel.
2. O numero de horas de formacado, em dias Uteis, deve obedecer aos seguintes limites maximos:
a) 7 horas diarias e 35 horas semanais, quando for desenvolvida em regime laboral;

b) 4 horas diarias, quando for desenvolvida em regime pds-laboral.

ARTIGO 1982 - Percursos Formativos do EFA
1. Percursos formativos Ensino Bésico (B) - tipos B2+B3 e B3;
2. Percurso formativo Secundario (S) - tipos A, B e C:
a) A duracdo minima da formacdo de base é de 100 horas;
b) As 1100 horas da formagdo de base do curso EFA S - Tipo A poderdo acrescer entre 50
e 100 horas correspondentes as Unidades de Formagdo de Curta Durac¢do (UFCD) de
uma lingua estrangeira, caso o adulto revele particulares caréncias neste dominio;
c) As UFCD da formagdo de base obrigatdrias para o percurso S - Tipo B sdo:
i. Cidadania e Profissionalidade: UFCD1, UFCD4, UFCDS5;
ii. Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD5, UFCD6, UFCD7;
iii. Cultura, Lingua e Comunicagdo: UFCD5, UFCD6, UFCD7;
iv. Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma
Lingua Estrangeira (caso o adulto ndo detenha as competéncias exigidas neste
dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias chave.
d) As UFCD daformacdo de base obrigatdrias para o percurso S - Tipo C sdo:
i. Cidadania e Profissionalidade: UFCD1;
ii. Sociedade, Tecnologia e Ciéncia: UFCD7;
iii. Cultura, Lingua, Comunicacdo: UFCD7,;
iv. Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir das UFCD de uma
Lingua Estrangeira (caso o adulto ndo detenha as competéncias exigidas neste

dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias chave.
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e) A cada unidade de competéncia da formacdo de base corresponde uma unidade de
formacdo de curta duragdo também constante do Catdlogo Nacional de Qualificagdes,

gue explicita os resultados de aprendizagem a atingir e os conteldos de formacao.

ARTIGO 1992 - Portefdlio Reflexivo de Aprendizagem (PRA) do EFA

1. O processo formativo dos cursos EFA de Nivel Secundario integra a drea de PRA, que é de carater
transversal as areas de formacdo e que se destina a desenvolver processos reflexivos e de aquisicao
de saberes e competéncias pelo adulto em contexto formativo.

2. OPRAapresenta o Aluno e o seu processo de aprendizagem individual, sendo um documento Unico
de teor reflexivo que implica que o Aluno:
a) Se posicione face as problematicas do conhecimento e do mundo atual;
b) Encontre associac¢des significativas entre aprendizagens operativas/praticas e outras,

enqguadradoras e conjunturais;

c) Explore relagGes nas temdticas abordadas e Ihes confira significado pessoal.

ARTIGO 2002 - Contrato de Formagao e Assiduidade do EFA

1. O dever de assiduidade implica quer a presenca e a pontualidade do Aluno na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva a formacdo, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada ao processo de formacao.

2. Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacdo, a
assiduidade do Aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria total.

3.  Sempre que o limite estabelecido no ndmero anterior ndo for cumprido, cabe ao AEPAMOL apreciar
e decidir sobre as justificacGes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os mecanismos de
recuperagao necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.

4.  Aassiduidade do Aluno concorre para a avaliagdo qualitativa do seu percurso formativo.

5. No inicio da formagao, sera dado a conhecer e a assinar o Contrato de Formagao.

ARTIGO 2012 - Faltas do EFA

1.  Afalta é a auséncia do Aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
Aluno.

3.  Asfaltas podem ser injustificadas ou justificadas, de acordo com o estipulado, respetivamente, nos
artigos 2382 e 2399, da Seccdo V, do Capitulo V do presente Regulamento.

4. Para a justificacdo das faltas, o Aluno devera entregar ou enviar por email ao Mediador os
documentos justificativos.

5.  Os documentos referidos no nimero anterior sdo entregues ao Mediador até ao 3.2 dia util apds a

falta.
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6. Sempre que a falta for previsivel deve ser previamente comunicada ao Mediador pelo meio mais

expedito.

ARTIGO 2022 - Responsabilidades, Direitos e Deveres dos Alunos
1. Aresponsabilidade disciplinar dos Alunos implica o respeito integral do presente Regulamento, do
patrimdnio da escola, dos demais Alunos, dos funcionarios e dos professores.
2. Nos termos do presente Regulamento, o Aluno tem direito a:
a) Participar no processo formativo, desenvolvendo as atividades de aprendizagem
integradas no respetivo perfil de formacgao;
b) Ser integrado num ambiente de formacdo ajustado ao perfil profissional visado, no
que se refere a condicdes de higiene, seguranca e saude;
c) Obter, no final da a¢do, um certificado, nos termos da legislacdo e normativos
aplicaveis;
d) Sertratado com respeito e educacdo pelos professores, funcionarios e colegas;
e) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do dossié técnico
pedagdgico.
3.  Constituem deveres dos Alunos:
a) Tratar com respeito e educacdo os professores, colegas, funciondrios e demais
pessoas com que se relacione durante e por causa da formacao;
b) Cumprir as diretivas emanadas pela Direcdo do AEPAMOL e dos regulamentos e leis
em vigor;
c) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades de formacgao;
d) Respeitar as orientag¢Ges dos professores relativas ao seu percurso de formacgao;
e) Utilizar com cuidado e zelo os equipamentos e demais bens que |he sejam confiados
para efeitos da formacgao;
f)  Cumprir as disposi¢Ges de segurancga, higiene e saude, determinadas pelas condi¢Ges
de desenvolvimento da formagao;
g) Informar o AEPAMOL sempre que se verifiquem alteragées dos dados inicialmente
fornecidos, nomeadamente contactos e morada de residéncia;

h) Cumprir os demais deveres emergentes do contrato de formacao.

ARTIGO 2032 - Mediador de Curso EFA

O Curso EFA é mediado por um professor nomeado pelo Diretor, preferencialmente de entre os professores
com formacdo especifica para o desempenho daquela fungdo ou com experiéncia relevante em matéria de
educacdo e formagdo de adultos, nomeadamente no dmbito da organizacdo e gestdo de cursos EFA e de

Formagdes Modulares.
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ARTIGO 2042 - Fungdes do Mediador de Curso EFA
1. Ao Mediador do Curso EFA compete:

a) Promover a execucdo das orientacées do Conselho Pedagdgico para a Educacgdo e
Formacao de Adultos;

b) Coordenar, monitorizar e atualizar toda a organizacao pedagdgica e administrativa,
em particular no que se refere ao cumprimento das planificagdes, horas de formacao
previstas, lecionadas e assistidas, validacdes e créditos obtidos, arquivo de toda a
informacdo e documentacdo relativa aos varios cursos;

c) Zelar para que estejam reunidas todas as condi¢cGes legais, funcionais e materiais para
o inicio das atividades letivas;

d) Dirigir as reuniGes da equipa pedagodgica dos cursos EFA, mediando a acdo no que
respeita a concecao de instrumentos de avaliacdo e a estratégias e procedimentos a
implementar no ambito dos cursos EFA;

e) Garantir a circulacdo da informacdo entre o Conselho Pedagogico e a Equipa
Pedagdgica do Curso EFA;

f) Presidir as reunides do Conselho de Turma dos cursos EFA, mediando a a¢do no que
respeita a estratégias, procedimentos e elaboracdo e atualizacdo do dossié técnico
pedagogico dos varios cursos, nomeadamente a avaliacdo formativa/sumativa dos
Alunos;

g) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos Alunos,
informando-os sobre todos os aspetos relevantes, nomeadamente, a assiduidade e os
resultados da avaliagdo formativa e sumativa;

h) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de
formacgao;

i) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagao;

j)  Organizar o dossié técnico-pedagdgico, mantendo-o sempre atualizado, de acordo
com os seguintes itens:

i. Plano Curricular;

ii. Cronograma Curricular;

iii. Horario da Turma/Relacdo dos Alunos;

iv. Atas das Reunides;

v. Critérios de Avaliacdo;

vi. Contrato dos Alunos;
vii. Planificagdes das Areas de Competéncias;
viii. Grelhas de Avaliagao;

ix. Recursos/ Materiais Didaticos e Pedagodgicos;
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X. Permutas;
xi. Recuperacdo de Horas;
xii. Legislacdo.

2. O Mediador ndo deve exercer fungbes de mediacdo em mais de trés cursos EFA nem assumir,
naquela qualidade, a responsabilidade de professor em qualquer area de formacdo, salvo em casos
excecionais, devidamente justificados e com autorizagdo da entidade competente para a
autoriza¢do do funcionamento do curso.

3. A acumulac¢do da funcdo de Mediador e professor, referida no nimero anterior, ndo se aplica ao
moddulo Aprender com Autonomia nem a area de PRA, consoante, respetivamente, o nivel basico

ou secundario do curso EFA.

ARTIGO 2052 - Equipa Pedagdgica
1. A equipa técnico-pedagodgica dos cursos EFA é constituida pelo Mediador e pelo grupo de
professores responsaveis por cada uma das dreas de competéncias chave que integram a formacao
de base e a formacao tecnoldgica, quando for o caso. Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica
os tutores da formacgdo pratica em contexto de trabalho, quando esta se verifique.
2. Aequipa técnico-pedagodgica dos Cursos EFA deve reunir, ordinariamente, quinzenalmente ao longo
dos semestres e, extraordinariamente, sempre que motivos de ordem pedagdgica o justifiquem.
3.  Asreunides iniciais de semestre tém como objetivos:
a) Preparar todo o percurso formativo e realizar o diagndstico inicial;
b) Planificar atividades integradoras, a partir das areas de competéncias/UFCD que
estiverem a ser trabalhadas;
c) Fazer o balanco sobre o envolvimento e resultados de cada Aluno e/ou do respetivo
grupo de formagao;
d) Aferir as condi¢des de funcionamento do curso;
e) Calendarizar sessdes para organizagdo, acompanhamento e avaliagdo do PRA e/ou
validagdo de UFCD's;
f) Caracterizar a turma quanto a assiduidade, pontualidade, relacionamento
interpessoal, entre outros;
g) Realizar uma reflexdao conjunta sobre a abordagem metodoldgica.
4, As reunides quinzenais sdo determinantes na evolugdo do percurso formativo, na medida em que
permitem:
a) Identificar potencialidades e constrangimentos, de natureza variada dentro do grupo
de formacao;
b) Registar as validacdes obtidas;
c) Reorientar as estratégias de formacgdo de acordo com os resultados que forem sendo

evidenciados;
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d) Refletir sobre as praticas de formacdo, como forma de promocao de ajustamentos no
desempenho de cada um dos elementos da equipa pedagdgica a cada realidade em

concreto.

ARTIGO 2062 - Competéncia dos Professores dos Cursos EFA
1.  S3o competéncias dos professores dos cursos EFA:

a) Elaborar, em conjugacdo com os demais elementos da equipa técnico-pedagdgica, o
plano de formacdo que se revelar mais adequado as necessidades de formacdo dos
Alunos;

b) Desenvolver a formagdo na drea de competéncias-chave para a qual esta habilitado;

c) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagogicos e os instrumentos de avaliacdo
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para
gue se encontra habilitado;

d) Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagdgica, em
particular, no ambito dos cursos EFA de nivel secundario, no desenvolvimento dos
processos de avaliacdo da drea de PRA, através da realizacdo de sessGes conjuntas
com o Mediador;

e) Cumprir os prazos estabelecidos pelo Mediador na entrega de toda a documentacgdo
referente a formagdo, nomeadamente, planificacbes, instrumentos de avaliacdo e
outros documentos relevantes para a caraterizagdo do percurso formativo do adulto;

f) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades de formacgao.

2. No que respeita a formacgdo de base dos cursos EFA, os professores devem ser detentores de
habilitagcdo para a docéncia, nos termos regulamentados por despacho do membro do Governo

responsavel pela area da educacgado.

ARTIGO 2072 - Articulagdo entre as Areas de Formagao

1. No inicio de cada ano letivo, a equipa técnico-pedagdgica reine com o objetivo de promover a
interdisciplinaridade e o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais, planificar as atividades
integradoras e de formacao.

2. O Mediador dard a conhecer o cronograma do plano de formacdo a restante equipa.

3. Cada professor deverd realizar uma planificagdo da construgcdo curricular das unidades de
competéncia a lecionar e o respetivo cronograma de acordo com os modelos em vigor no AEPAMOL.

4. Os elementos referidos no nimero anterior devem ser entregues ao Mediador do Curso EFA e dados

a conhecer, pelos respetivos professores, a todos os Alunos.
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ARTIGO 2082 - Lecionagao e Reposi¢ao de Aulas

1. Em cada ano letivo, apenas sdo lecionadas as aulas respeitantes a esse ano, salvo casos excecionais,
ndo imputaveis a escola e devidamente autorizados pelo Diretor.

2. No final de cada semestre, o Mediador procedera ao registo das horas de formacdo ja ministradas
e dara conhecimento a Equipa Pedagdgica da data previsivel para a conclusdo das atividades letivas.

3. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
area de competéncias-chave das componentes de formacdo, de forma a assegurar a certificacdo,
torna-se necessario a reposi¢cdo das aulas ndo lecionadas, independentemente da natureza das
mesmas.

4, As horas letivas previstas e ndo lecionadas devem ser recuperadas, pela seguinte prioridade:

a) Permuta entre professores;

b) Prolongamento das atividades letivas, no final do ano letivo e/ou, se houver
entendimento entre professores e Alunos, num dos periodos de interrupcdao das
atividades letivas, até a conclusdao do nimero de aulas previsto para esse ano.

5. Numa situacdo de falta prevista, o professor deve procurar efetuar a permuta, que é comunicada
ao Mediador do Curso EFA por escrito e aos Alunos pelo meio mais expedito, com a antecedéncia
minima de 48 horas.

6. A permuta entre docentes deve ser feita quando os respetivos horarios sejam compativeis, ndo

sendo marcada falta ao docente se a aula for efetivamente reposta.

ARTIGO 2092 - Recuperacio das Aprendizagens
1. Os mecanismos de recuperacao necessarios a concretizacdo das aprendizagens, definidas no plano
curricular, serdo acionados pelos respetivos professores.
2. Os mecanismos de recupera¢ao a considerar sdo:
a) Trabalhos praticos, tedricos, de reflexdo, de pesquisa e outros que correspondam a
compensagdo de horas de formagao;
b) Apresentacdes orais;
c) Realizagdo de trabalhos de natureza interdisciplinar planificados pela equipa
pedagdgica.
3. Nos cursos EFA de nivel Secundario, a Equipa Pedagdgica deve verificar se, no final do percurso

formativo, o PRA evidencia os resultados validados das aprendizagens.

ARTIGO 2102 - Regime Disciplinar

Os Mediadores/professores devem reportar a Direcdo do AEPAMOL os comportamentos dos Alunos
suscetiveis de serem considerados perturbadores, censuraveis, graves ou muito graves, designadamente,

aqueles que:
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f)
g)

Perturbem o normal funcionamento das aulas, com desrespeito pelos professores e
outros Alunos;

Manifestem falta de civismo para com todos os membros da comunidade educativa,
nomeadamente, outros Alunos, professores e funciondrios da escola;

Provoquem danos materiais nas instalagdes, equipamentos, mobilidrio, e material
didatico da escola, por comportamento doloso ou negligente;

N3o respeitem a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade
educativa;

Ponham em causa a imagem e o bom nome do AEPAMOL,;

Provoquem desacatos ou quaisquer atos de violéncia, ou deles sejam cumplices;
Desrespeitem gravemente e com culpa o presente Regulamento, as normas de

funcionamento do AEPAMOL ou os preceitos legais aplicaveis a atividade escolar.

ARTIGO 2112 - Definigao das Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatodrias

Sdo medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatodrias:

a)

b)

d)

1.  Aavaliagdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os

Adverténcia ao Aluno - consiste numa chamada de aten¢do perante um
comportamento perturbador do regular funcionamento das atividades;

Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
podendo haver lugar a marcac¢do de falta injustificada e comunicagdo por escrito na
Plataforma Inovar;

A suspensdo da frequéncia das atividades letivas - impede o Aluno de entrar nas
instalacGes da escola, dando lugar a marcacdo de faltas injustificadas.

A exclusdo do Curso EFA - da competéncia da Diregao do AEPAMOL, estando reservada

para comportamentos considerados muito graves.

ARTIGO 2122 - Avaliagao dos Cursos EFA

referenciais de formacgao aplicaveis.

2. Aavaliagdo destina-se a:

a)

b)
c)

Informar o Aluno sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no
processo formativo;
Creditar as competéncias adquiridas em cada UFCD;

Certificar as competéncias adquiridas pelos Alunos a saida dos cursos EFA.

3. A avaliagcdo deve ser:

a)

Regulamento Interno

Processual, porquanto assente numa observagdo continua e sistematica do processo

de formacao;
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b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliagdo e as
atividades de aquisicdo de saberes e competéncias;

c) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de
informacdo, de acordo com a natureza da formacgado e dos contextos em que a mesma
ocorre;

d) Transparente, através da explicitacdo dos critérios adotados;

e) Orientadora, na medida em que fornece informacdo sobre a progressdo das
aprendizagens do adulto, funcionando como fator regulador do processo formativo;

f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciacdo descritiva dos desempenhos que
promova a consciencializacdo por parte do Aluno do trabalho desenvolvido, servindo
de base a tomada de decisdes.

4, O processo de avaliagdo compreende:

a) A avaliagdo formativa, que permite obter informac¢do sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de
recuperacao e aprofundamento;

b) A avaliagdo sumativa, que tem por funcdo servir de base de decisdo sobre a
certificacdo final, é expressa nos resultados de "Certificado(a)" ou "Nao

Certificado(a)", em funcdo do Aluno ter ou nao atingido os objetivos da formacao.

ARTIGO 2132 - Avaliagdo nos Cursos EFA de Nivel Secundario

Sem prejuizo do que se dispde no artigo anterior, nos cursos EFA de nivel secunddrio, a avaliagcdo formativa
ocorre, preferencialmente, no ambito da area de PRA, a partir da qual se revela a consolidacdo das

aprendizagens efetuadas pelo adulto ao longo do curso.

ARTIGO 2142 - Condigdes de Certificagao Final

1. Para efeitos da certificacdo conferida pela conclusdao de um curso EFA, o Aluno deve obter uma
avaliagdo sumativa com aproveitamento nas componentes do seu percurso formativo.

2.  Sem prejuizo do estipulado no numero anterior, nos cursos EFA de Nivel Secundario,
correspondentes ao percurso formativo S, tipo A - escolar, a certificagdo estd dependente da
validacdo das 22 unidades de competéncia associadas as unidades de formacdo de curta duracdo
gue compdem a componente de formacdo de base, a partir de um ndmero nao inferior a 44 das 88
competéncias.

3. O patamar minimo para a certificagdo, nos cursos referidos no nimero anterior, deve ser cumprido
de acordo com a seguinte distribuicao:

a) Validacdo das 8 unidades de competéncia (UC) na area de competéncias chave de
Cidadania e Profissionalidade, com o minimo de 2 competéncias validadas por cada

UC (16 competéncias validadas);
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b) Validacdo das 7 unidades de competéncia (UC), em cada uma das areas de
competéncias chave de Sociedade, Tecnologia e Ciéncia e Cultura, Lingua e
Comunicacdo, com o minimo de 2 competéncias validadas por cada UC (14
competéncias validadas em cada area).

4, Nos percursos S - Tipo B - escolar e S - Tipo C - escolar a certificagcdo estd dependente da validagao

de duas competéncias em cada UC.

ARTIGO 2152 - Certificados
1. A conclusdo com aproveitamento de um curso EFA correspondente a um qualquer percurso
formativo da lugar a emissao de um certificado de qualificacdes, respetivamente:
a) B1, obtendo o 1.2 ciclo do Ensino Basico;
b) B2 e B1+B2, obtendo o 2.2 ciclo do Ensino Basico, conferindo o nivel 1 de qualificacdo
do Quadro Nacional de Qualificacdes;
c) B3 e B2+B3, obtendo o 3.2 ciclo do Ensino Basico, e nos cursos EFA de dupla
certificacdo, também certificacdo profissional, conferindo o nivel 2 de qualificacdo do
Quadro Nacional de QualificagGes;
d) S, tipos A, B ou C, obtendo o Ensino Secundario, conferindo o nivel 3 de qualificacdo
do Quadro Nacional de Qualifica¢oes;
e) S de Dupla Certificagao, tipos A, B ou C, obtendo o Ensino Secundario e certificacdo
profissional, conferindo o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifica¢Ges.
2.  Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a conclusdo com aproveitamento de uma ou mais
unidades de competéncias ou de formacdo de curta duragdo de um Curso EFA, mas que ndo
permitem a conclusdo do mesmo, da também lugar a emissdao de um certificado de qualificagbes

discriminando as unidades efetuadas.

ARTIGO 2162 - Prosseguimento de Estudos

Os adultos que concluirem o Ensino Basico ou o Ensino Secundario através de cursos EFA, que pretendam
prosseguir estudos, estdo sujeitos aos respetivos requisitos, da lei em vigor, de acesso as diferentes

modalidades de formacgao.

Capitulo V — Alunos

Secg¢ao | — Direitos

ARTIGO 2172 - Direitos Comuns
1. Todos tém direito ao ensino, a educagao e a cultura.
2. O Aluno, como principal destinatario de toda a atividade escolar, tem direito a exigir da escola um

bom nivel de formacdo integral, uma formacgao cientifica adequada ao seu nivel de desenvolvimento
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psicomotor e também um nivel equilibrado de sistema de valores, quer humanos, culturais, ou

éticos.

ARTIGO 2182 - Direitos Especificos
1. O Aluno, para além dos direitos consagrados nos artigos 62, 72, 82 e 92 da Lei n? 51/2012 de 5 de
setembro, tem ainda os direitos seguintes:

a) Direito a ser respeitado na totalidade da sua pessoa e na individualidade das suas
ideias por qualquer membro da comunidade educativa;

b) Direito a receber a sua formacdo em salas de aula devidamente mobiladas, dispondo
de adequadas condig¢des acusticas, luminosas e térmicas, encontrando-se as mesmas
em bom estado de utilizacao;

c) Direito a ser esclarecido acerca dos objetivos do processo de Ensino-aprendizagem e
dos respetivos contetidos programaticos/aprendizagens essenciais;

d) Direito a ser esclarecido acerca dos mecanismos, objetivos e critérios de avaliacdo,
bem como das demais informacdes, de ambito pedagdgico e didatico, consideradas
necessdrias ao desenvolvimento na sua formacao pessoal;

e) Direito a usufruir de Servicos de Psicologia e Orientagdo, garantindo o seu direito a ser
informado sobre saidas profissionais e prosseguimento de estudos;

f) Direito a beneficiar de aulas de apoio educativo, desde que demonstre interesse pelas
mesmas e nas disciplinas em que revele maiores dificuldades;

g) Direito a ser ajudado na resolugdo dos seus problemas escolares e a ser esclarecido
sempre que tiver duvidas;

h) Direito a que lhe seja facultada toda a legislagdo sobre o processo de ensino-
aprendizagem e sobre o apoio social escolar;

i) Direito a ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu
processo individual;

j) Direito a usufruir de apoio social escolar, conforme o disposto na legislagdo em vigor;

k) Direito a ser informado das normas especificas da Unidade Organica que se encontra
a frequentar, nomeadamente as constantes do Regulamento Interno;

I) Direito a exigir a qualidade dos servicos;

m) Direito a eleger ou a ser eleito para exercer as fungdes de representante de turma;

n) Direito a eleger ou a ser eleito para exercer fungGes de representante dos Alunos no
Conselho Geral (Alunos do Ensino Secundario);

o) Direito a ser ouvido sempre que venha a ser submetido a um processo disciplinar;

p) Direito a arrolar testemunhas sempre que corra contra si qualquer comunicag¢do de

infragao;

Regulamento Interno Pagina 115 de 178



g) Direito a organizar-se em grupos de interesse pedagdgico/cultural e a desenvolver
atividades desde que estas sejam sujeitas a autorizagdo prévia do Conselho
Pedagdgico;

r) Direito a dispor de um saldo de convivio e recreio;

s) Direito a utilizar instalagdes e equipamentos existentes nas escolas do Agrupamento,
nomeadamente a biblioteca, o refeitdrio escolar, o bar de Alunos, a papelaria, a
reprografia e o servigo de telefone, desde que respeite as regras de funcionamento e
utilizagcdo dos mesmos;

t) Direito a receber tratamento de primeiros socorros em caso de acidente ou qualquer
outra situacao de indisposicao fisica ou psicoldgica;

u) Direito ainclusdo e acessibilidade.

v) Direito a que lhe seja fornecido, gratuitamente, o primeiro cartdo magnético.

w) Direito a organizag¢ao estudantil, no caso dos Alunos do Ensino Secundario dos Cursos
Cientifico-Humanisticos e dos Cursos Profissionais.

2. As criancgas que frequentam a educacdo pré-escolar e os Alunos que se encontram a frequentar o

19 ciclo do Ensino Basico da rede publica tém ainda o direito a receber leite escolar e pdo com

manteiga, didria e gratuitamente, ao longo de todo o ano letivo.

ARTIGO 21992 - Matricula Condicional no 12 Ciclo
1. Consideram-se Alunos condicionais aqueles que completem os seis anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro.
2. Os Alunos condicionais matriculados no AEPAMOL ficam sujeitos a existéncia de vaga, tendo
prioridade os Alunos mais velhos.
3. Em caso de inexisténcia de vaga na escola pretendida, o Aluno podera ser encaminhado para outra

escola, dentro do Agrupamento, mantendo-se a prioridade em relagdo a idade.

ARTIGO 2202 - Realizagao de Elementos de Avaliagao

1. O Aluno, enquanto principal destinatario do processo de avaliagdao, tem direito a que ndo lhe seja
aplicado mais do que um elemento de avaliag¢do por dia e, preferencialmente, de forma interpolada.

2. A calendarizacdo dos elementos de avaliacdo é registada por cada Docente responsavel por essa
avaliagdo no Programa Inovar, preferencialmente, no inicio do ano letivo, especificando o(s)
dominio(s) de avaliagdo contemplados.

3. O Aluno ndo pode ser sujeito a quaisquer elementos de avaliacdo nos dois ultimos dias de aulas
antes de final de semestre, nem nos trés primeiros dias apds cada interrupcdo, salvo excecées
devidamente fundamentadas pelo Professor.

4. O numero de elementos semanais ndo podera exceder os trés, salvo excecGes devidamente

fundamentadas pelo Professor.
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5. No CEF do Ensino Basico e nos Cursos Profissionais do Ensino Secundario, o nimero de elementos
de avaliagdo semanais podera ultrapassar os trés, desde que esse periodo coincida com a data de
término dos maédulos/UFCD com momentos de avaliagdo agendados nessa semana.

6. Sempre que o aluno ndo realize um elemento de avaliagdo por auséncia e apresente justificacdo nos

termos da lei, tem o direito a que o professor agende uma nova data para a sua realizagao.
Secg¢ao Il — Deveres

ARTIGO 2212 - Deveres
1. O Aluno tem os seguintes deveres:

a) Dever de conhecer e respeitar as normas do Regulamento Interno;

b) Dever de respeito para com todos os colegas, Pessoal Docente e Ndo Docente;

c) Dever de tolerancia para com todos os membros da comunidade escolar;

d) Dever de se fazer acompanhar do seu cartdo magnético;

e) Dever de se identificar, sempre que para tal for solicitado e obrigatoriedade de passar
o cartdo magnético, nomeadamente, para entrar ou sair do recinto escolar;

f) Dever de se deslocar civilizadamente dentro dos espagos da escola que se encontra a
frequentar, bem como em todos os locais de acesso as salas de aula;

g) Dever de utilizar uma linguagem correta e apropriada, na comunicacdo com todos os
elementos da comunidade escolar;

h) Dever de se apresentar de forma cuidada, higiénica e usando um vestudrio adequado
ao local que frequenta;

i) Dever de permanecer na escola durante todo o periodo da manha e durante todo o
periodo da tarde, desde que esse seja o seu horario escolar e se encontre a frequentar
a escolaridade obrigatdria;

j) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

k) Dever de ndo se fazer acompanhar por qualquer tipo de arma;

I) Dever de ndo consumir no recinto escolar, bebidas alcodlicas e produtos téxicos;

m) Dever de entregar numa sec¢do a criar nos Servicos Administrativos, quaisquer
objetos ou outros valores pessoais achados, no interior ou na zona envolvente do
estabelecimento de ensino;

n) Dever de informar o Diretor sempre que tenha conhecimento da entrada de individuos
estranhos ao normal funcionamento da escola que se encontra a frequentar,
nomeadamente os que se ndo fizerem acompanhar da sua identificacdo pessoal;

o) Dever de se dirigir para a porta da sala de aula ou do bloco de aulas respetivo, de
acordo com o estabelecido em cada Unidade Organica, e ai aguardar educadamente

a chegada do Professor;
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p) Dever de se apresentar, em cada aula, munido de todo o material necessario para o
efeito, em bom estado de conservacgao e utilizagao;

g) Dever de elaborar todos os trabalhos pedidos pelo Professor e o dever de apresenta-
los quando forem solicitados para tal;

r) Dever de participar no decurso da aula, espontaneamente ou mediante a realizacdo
de solicitacdo direta;

s) Dever de, ao sair de cada sala de aula, deixar todo o mobilidrio e demais
equipamento/material escolar devidamente apto a ser reutilizado;

t) Dever de dar a conhecer ao Professor qualquer situacdo que considere anémala;

u) Dever de facilitar ao Professor o seu livre acesso as salas de aula respetivas e ainda
aos restantes servigos escolares;

v) Dever deinformar o seu EE da evolucdo do seu processo de aprendizagem sempre que
para isso for solicitado pelo seu Professor, devendo devolver-lhe, devidamente
assinada, toda a documentacdo que eventualmente venha a ser trocada;

w) Dever de se manter atento, interessado e empenhado nas atividades propostas nas
aulas;

x) Dever de nao utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou morais aos Alunos ou a
terceiros, que nao para fins educativos e por solicitacdo do Docente.

y) Dever de respeitar os direitos de autor, de imagem e de propriedade intelectual.

z) Dever de, sempre que ndo realize um elemento de avaliagdo por auséncia e apresente
justificagdo nos termos da lei, solicitar, no prazo maximo de trés dias uteis, ao
Professor da disciplina/médulo/UFCD o agendamento de uma nova data.

aa) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

2. O Aluno deve preservar o seu espaco de Ensino/Aprendizagem:

a) Deve manté-lo limpo e funcional;

b) N&o deve danificar equipamentos, materiais e demais mobiliario;

c) Nao deitar para o chdo papéis ou quaisquer outros detritos, devendo utilizar os
recipientes préprios para o efeito;

d) Nao deve permanecer no interior dos blocos durante os periodos destinados aos
intervalos;

e) Nao deve permanecer junto das salas de aula durante os seus tempos livres;

f) N&o deve ingerir quaisquer alimentos fora dos sitios a isso destinados;

g) Deve fazer uma utilizagdo zelosa, cuidada e asseada dos servigos sanitarios que lhe

estdo destinados.
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3. O Aluno deve respeitar e fazer respeitar todas as regras de funcionamento dos servigos ou areas
que utiliza.

4. O Aluno ndo pode maquilhar-se, pentear-se nem colocar desodorizante ou perfume em sala de aula.

5. O Aluno, no cumprimento dos deveres constantes dos nimeros anteriores, devera fazé-lo tendo em

vista a tolerancia e o respeito pelo direito a diferenca.

ARTIGO 2222 - Dever de Assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, da Lei 51/2012, de 05 de setembro,
o Aluno é responsavel pelo cumprimento do dever de assiduidade;
2. Os EE dos Alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento
dos deveres referidos neste Regulamento.
3. O dever de assiduidade implica para o Aluno quer a presenca e pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada ao processo de ensino-aprendizagem.

ARTIGO 2232 - Adequacao do Vestuario Utilizado

1. O Aluno deve apresentar-se com vestudrio e calcado que se revelem adequados, em funcdo da
dignidade do espaco e da especificidade das atividades escolares.

2. Nos termos do disposto no niumero anterior, é adequado todo o vestuario que ndo consubstancie
comportamentos de ofensa/atentado ao pudor, configurando no Aluno uma atitude de desrespeito
por si préprio ou por qualquer outro membro da comunidade escolar.

3. O Aluno estd impedido de usar no recinto escolar e em atividades de aula no exterior, os
acessoérios/pecas de vestuario seguintes:

a) Vestuario de praia;

b) Calgado de praia, piscina ou de quarto;

c) Vestuario que evidencie roupa interior ou permita a exibi¢do de partes do corpo que
possa ser considerado ostensivo e/ou provocatorio;

d) Vestudario com imagens ou expressdes suscetiveis de serem consideradas agressivas,
obscenas ou provocatdrias.

4, Para além do mencionado no numero anterior, o Aluno, em contexto de aula, estd, igualmente,
impedido de usar boné, chapéu, capuz, carapuco, gorro ou lengo, salvo questdes culturais e/ou
religiosas.

5. Ao Aluno que ndao cumpra os pontos anteriores, no que respeita o vestudrio, ser-lhe-a entregue uma
peca de substituicdo adequada ao espaco escolar. A recusa podera inviabilizar a sua entrada no
recinto escolar e eventual procedimento disciplinar.

6. Ao Aluno que ndo cumpra os pontos anteriores, no que respeita o calcado, ser-lhe-a vedada a

entrada no recinto escolar.
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ARTIGO 224¢ - Utilizagdo de Dispositivos Mdveis

1. O Aluno tem o dever de ndo utilizar quaisquer Dispositivos Méveis (telemdveis, tablets ou outros
aparelhos com acesso a Internet):

a) No Pré-Escolar e do 12 ao 82 ano do Ensino Basico, é proibida a utilizagdo de quaisquer
Dispositivos Mdveis em todo o espaco escolar e durante o horario de funcionamento
do estabelecimento de ensino, incluindo periodos nao letivos;

b) No 9.2 ano, CEF, PIEF, Cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais do Ensino
Secundario e EFA, os dispositivos méveis devem estar desligados e guardados durante
todo o tempo em sala de aula.

2. Sao permitidas exce¢des ao uso de Dispositivos Mdveis em todos os ciclos e niveis de ensino, quando
devidamente justificadas por razbes pedagdgicas (atividade letiva que envolva o Dispositivo Movel),
de saude comprovadas por declaracdo médica ou de traduc¢do para alunos com dominio reduzido
da lingua portuguesa, mediante autorizacao prévia do Docente responsdvel ou do Responsavel pela
Atividade.

3. Ndo é permitida a captagdo de som ou imagem de atividades letivas ou ndo letivas, sem autorizacao
prévia da Dire¢do do Agrupamento.

4, N3o é permitida a difusdo de sons ou imagens captados/as em momentos letivos ou ndo letivos,
através de qualquer meio ou canal de comunicagdo, sem autorizagdo prévia da Direcdo do
Agrupamento.

5. O incumprimento do exposto nos pontos anteriores implica:

a) no primeiro incumprimento, registo na plataforma INOVAR com indicacdo “Uso
indevido de telemével.”, com grau 1; adverténcia ao Aluno e comunicagao ao EE, por
parte do DT;

b) No segundo incumprimento, registo na plataforma INOVAR, com indicagdo “Uso
indevido de telemdvel.”, com grau 2; o Aluno terd de entregar o dispositivo na Dire¢ao
ou Coordenagdo de Estabelecimento, onde ficard confiscado, devendo o mesmo ser
levantado pelo EE, apds contacto por parte da Diregao;

c) A partir do terceiro incumprimento, inclusive, registo na plataforma INOVAR, com
indicacdo “Uso indevido de telemdvel.”, com grau 2; o Aluno terd de entregar o
dispositivo na Dire¢cdo ou Coordenacdo de Estabelecimento, onde ficard confiscado,
devendo o mesmo ser levantado pelo EE, apds contacto por parte da Direcdo; e
instauracdao de procedimento disciplinar ao Aluno, com aplicacdo de medidas
previstas nos artigos 262 e 282 da Lei 51/2012, de 05 de setembro.

6. O incumprimento voluntario, por parte do Aluno, do exposto na alinea b) implica a aplicagdo,
imediata, da alinea c), do ponto anterior; o incumprimento voluntario, por parte do Aluno, do
exposto na alinea c), implica o agravamento das medidas previstas nos artigos 262 e 282 da Lei

51/2012, de 05 de setembro.
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7. Sem prejuizo dos pontos anteriores, poderdo ser abertas excecdes a utilizacdo de dispositivos
modveis em sala de aula e no recinto escolar, desde que devidamente fundamentadas e sob

autorizacdo do Diretor.
Seccao lll - Quadro de Mérito

ARTIGO 2252 - Ambito e Natureza

1. O Quadro de Mérito destina-se a reconhecer, valorizar e estimular agGes meritdrias e exemplares
dos Alunos ou grupos de Alunos do 19, 22 e 32 ciclos do Ensino Basico, do PIEF, do CEF, do Ensino
Secundario — Cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais — resultantes da sua dedicacao,
esforco, brio, capacidade de superacdo das dificuldades e busca da exceléncia dos resultados
(académicos e/ou desportivos) ou das suas iniciativas/ac¢6es de beneficio social ou comunitario ou
de procura do bem comum, na escola ou fora dela.

2. O Quadro de Mérito tem as seguintes vertentes:

a) Quadro de Mérito de Valor;

b) Quadro de Exceléncia;

c) Quadro de Mérito Académico;

d) Quadro de Mérito de Representacdo Institucional.

3. Ndo poderdo ser candidatos a nenhum dos Quadros de Mérito os Alunos que tenham sido alvo de
participacdo e/ou processo disciplinar, a quem tenham sido marcadas faltas disciplinares, e/ou
tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas previsto na lei a uma ou mais disciplinas ou
componente tecnolégica, durante o ano letivo em causa.

4. No Ensino Secundario, para além do referido no ponto anterior, ndo poderao ser candidatos aos
quadros de mérito referidos nas alineas b) e c) do ponto 1, os Alunos que ndo estejam matriculados
ou a frequentar todas as disciplinas, mdédulos ou UFCD do plano de estudos correspondente ao
curso/ano que frequenta.

5. Aos Alunos a quem seja atribuido o Quadro de Exceléncia, ndo serd atribuido o Quadro de Mérito

Académico.

ARTIGO 2262 - Quadro de Mérito de Valor

Sdo candidatos ao Quadro de Mérito de Valor os Alunos que se insiram pelo menos numa das seguintes
alineas:
a) Individualmente revelem atitudes exemplares de superagdo de dificuldades;
b) Tomem iniciativas ou realizem acbes exemplares no AEPAMOL ou na comunidade,
nomeadamente no dambito da solidariedade, da ajuda continuada e altruista a Alunos

com dificuldades de aprendizagem e/ou de integragdo e do voluntariado.

Regulamento Interno Pagina 121 de 178



ARTIGO 2272 - Quadro de Exceléncia
1. S3do candidatos ao Quadro de Mérito de Exceléncia os Alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico,
PIEF e CEF; e do Ensino Secundario — Cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais —, que no
final do ano letivo, alcancem excelentes resultados escolares na avaliagdo sumativa interna,
designadamente:
a) No 2.2 e3.2ciclos do Ensino Basico e PIEF, os Alunos que obtenham nivel cinco a todas
as disciplinas e meng¢dao Muito Bom nas disciplinas de avaliagdo qualitativa, quando
aplicavel;
b) Nos CEF, os Alunos que obtenham nivel cinco em todas as disciplinas e UFCD ou
maddulos da componente tecnoldgica, desde que concluam, nesse ano de frequéncia,
todos os mddulos e UFCD previstos na distribuicao curricular, e tenham mencao Muito
Bom nas disciplinas de avaliacdo qualitativa, quando aplicavel;
¢) Nos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario, os Alunos que obtenham
média aritmética simples igual ou superior a dezoito valores, ndo possuam disciplinas
em atraso, ndo tenham nenhuma classifica¢do inferior a 16 valores e tenham mencao
Muito Bom nas disciplinas de avaliagdo qualitativa, quando aplicavel;
d) Nos Cursos Profissionais do Ensino Secundario, os Alunos que obtenham média
aritmética simples igual ou superior a dezoito valores, resultante da média anual de
cada disciplina, encontrada a partir da média aritmética simples de todos os mddulos
presentes na matriz curricular do ano de frequéncia e da média anual das UFCD ou
maddulos da componente tecnolégica, desde que concluam, nesse ano letivo, todos os
mddulos e UFCD previstos na distribuigdo curricular e na data fixada para esse efeito;
ndo tenham nenhuma classificagdo inferior a 16 valores em nenhum dos médulos ou
UFCD e tenham mengdo Muito Bom nas disciplinas de avaliagdo qualitativa, quando
aplicavel. As classificagGes obtidas na Formagao em Contexto de Trabalho e na Prova
de Aptidao Profissional ndo sdo contabilizadas para efeitos de Quadro de Exceléncia.
2. Nos cursos CEF do Ensino Bdsico e nos Cursos Profissionais do Ensino Secundario, as classificagdes

obtidas na FCT e na PAF/PAP n3o sdo contabilizadas para efeitos de Quadro de Exceléncia.

ARTIGO 2282 - Quadro de Mérito Académico
1. S3do candidatos ao Quadro de Mérito Académico os Alunos do 42 ano do 1.2 ciclo do Ensino Basico,
os Alunos de todos os anos dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico, de PIEF e de CEF, e todos os alunos
do Ensino Secundario — Cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais — que, no final do ano
letivo, alcancem bons resultados escolares na avaliagdo sumativa interna, designadamente:
a) No 12 Ciclo do Ensino Basico, a obtencdo da mencdo de “Muito Bom” em todas as
disciplinas abrangidas pelas aprendizagens do seu curriculo. No Apoio ao Estudo e

Oferta Complementar deve obter, pelo menos, a menc¢do de “Bom”;
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b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e PIEF, a obtencdo de uma média aritmética
simples igual ou superior a 4,5 (quatro e meio) e desde que ndo possuam nenhuma
classificacdo inferior ao nivel trés. A classificacdo obtida na disciplina de Educacao
Moral e Religiosa ndo é contabilizada para este efeito;

c) Nos CEF do Ensino Basico, a obtencdo de uma média aritmética simples igual ou
superior a 4,5 (quatro e meio) em todas as disciplinas e UFCD ou moddulos da
componente tecnolégica, desde que concluam, nesse ano letivo, todos os mddulos e
UFCD previstos na distribuicdo curricular, e desde que ndo possuam nenhuma
classificacado inferior ao nivel trés;

d) Nos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario, a obtencdo de uma média
aritmética simples, arredondada até as centésimas, das classificacbes internas de
todas as disciplinas do seu plano de estudos, e a que obrigatoriamente tém que estar
matriculados, igual ou superior a 16 (dezasseis) valores, ndo possuam disciplinas em
atraso e ndo tenham nenhuma classificacdo inferior a 10 valores e tenham mencao
minima de Bom nas disciplinas de avalia¢cdo qualitativa, quando aplicavel;

e) No Ensino Profissional, a obtencao de uma média aritmética simples, arredondada as
centésimas, igual ou superior a 16 (dezasseis) valores, resultante da média anual de
cada disciplina, encontrada a partir da média aritmética simples de todos os mddulos
presentes na matriz curricular do ano de frequéncia e da média anual das UFCD ou
madulos da componente tecnolégica, desde que concluam, nesse ano letivo, todos os
madulos e UFCD previstos na distribuicdo curricular e na data fixada para esse efeito.
As classificagdes obtidas na Formagao em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptidao
Profissional ndo sdo contabilizadas para efeitos de quadro de mérito académico.

2. Nos cursos CEF do Ensino Bdsico e nos Cursos Profissionais do Ensino Secundario, as classificagdes

obtidas na FCT e na PAF/PAP n3o s3o contabilizadas para efeitos de Quadro de Exceléncia.

ARTIGO 2292 - Quadro de Mérito de Representagao Institucional

S3o candidatos ao Quadro de Mérito de Representagao Institucional, os Alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos, do
PIEF, dos CEF e do Ensino Secundario — Cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais — que :
a) Até ao final do ano letivo, se classifiquem no top 3, quer individual, quer
coletivamente, integrados numa equipa, em competi¢cdes desportivas a nivel Nacional
ou Internacional, em representac¢do do Agrupamento no dmbito do Desporto Escolar;
e que se pautem por uma conduta sociodesportiva que evidencie o fair-play e o
espirito de equipa, bem como ter obtido uma avaliagdo sumativa interna que permita

a transicao de ano letivo;
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b) Que revelem um desempenho excecional em atividades de enriquecimento curricular
organizadas pelo AEPAMOL, por entidades exteriores em representa¢cdo do AEPAMOL
ou na promocao dessas atividades;

c¢) A quem foi(foram) atribuido(s) prémio(s) resultante(s) da participacdo(Ges) em

concurso(s) promovido(s) por entidades externas a escola.

ARTIGO 2302 - Disposicdes Comuns

1. A formalizagdo da proposta de candidatura ao Quadro de Mérito de Valor é feita na reunido de
Conselho de Turma/Conselho de Ano de avaliagdo final do ano letivo, através de uma tabela prépria,
desde que recolha o parecer favoravel da maioria dos elementos do Conselho e devera ser registada
em ata.

2. A proposta de candidatura aos Quadros de Mérito de Representagdo Institucional e Mérito
Desportivo nao carece de parecer favoravel dos membros do Conselho de Turma, devera ser
registada em ata e posteriormente ser dado conhecimento ao Conselho Pedagdgico. O Coordenador
das Bibliotecas Escolares fica incumbido de designar junto do Diretor de Turma os Alunos a
contemplar pela participagdo em concursos/atividades por si divulgadas/dinamizadas. Os Docentes
responsaveis pelo desporto escolar ficam incumbidos de indicar os Alunos que cumpram o acima
disposto. Serdo considerados os trés primeiros lugares apenas em qualquer concurso ou atividade
nacional ou internacional.

3.  Aformalizacdo das propostas para qualquer um dos Quadros de Mérito deve ser apresentada pelo
Diretor de Turma ao respetivo Coordenador de Diretores de Turma/Direcdo, que a fara chegar ao
Diretor, cabendo a este o encaminhamento para a Equipa de Analise das propostas para que a
mesma se pronuncie e proceda a sua homologacao.

4.  Adivulgagdo pela Equipa mencionada no nimero anterior dos nomes dos Alunos homologados para
os Quadros de Mérito sera feita por turma/curso, obedecendo-se a ordem alfabética, através de
envio por email aos respetivos Diretores de Turma que informarado os Encarregados de Educagado
envolvidos, convidando-os para a ceriménia de entrega dos Diplomas conquistados.

5.  Atodos os Alunos inscritos nos Quadros de Mérito sera entregue um Diploma.

6. Aentrega dos Diplomas e dos prémios, se os houver, serd feita em cerimdnia publica no AEPAMOL,

ou outro local a designar para o efeito, em data a definir pela Direcéo.
Secc¢ao IV — Delegado e Subdelegado

ARTIGO 2312 - Definicdo

O Delegado e o Subdelegado de Turma sao os representantes dos seus colegas junto da comunidade escolar,

devendo participar nos drgaos da Unidade Organica que se encontram a frequentar.
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ARTIGO 2322 - Eleigao
1. O Delegado de Turma é eleito por todos os seus colegas de turma, por uma maioria simples,
exercendo um mandato com a durag¢do de um ano escolar.
2. O Aluno que for o segundo mais votado, no escrutinio referido no nimero anterior, serd eleito como
Subdelegado de Turma.
3. Essa eleicdo serd, preferencialmente, realizada numa aula em que esteja presente o Diretor de
Turma/Diretor de Curso/Professor Titular de Turma respetivo, nunca apds os primeiros quinze dias

de inicio das atividades letivas.

ARTIGO 2332 - Competéncias
1. No exercicio das suas funcdes, sempre que haja convocatdria da Dire¢do, o Delegado e/ou o

Subdelegado de Turma tera(ao) dispensa da frequéncia das aulas, devendo o DT justificar as faltas

na plataforma INOVAR.

2. Sdo deveres do Delegado de Turma ou do Subdelegado, em sua representacdo em caso de
impedimento:

a) Estar presente nas Assembleias de Delegados;

b) Defender os interesses e contribuir para a solidariedade dos colegas de turma;

c) Solicitar, por escrito, a realizacdo de reunides da turma nos termos da Lei 51/2021, de
05 setembro, para uma andlise constante do rendimento da turma ou de eventuais
dificuldades nas rela¢des Professor/Aluno ou entre Alunos;

d) Respeitar e fazer cumprir o Regulamento Interno, bem como toda a legislacdo
conducente a um bom funcionamento de cada uma das Unidades Organicas do
AEPAMOL;

e) Manter uma ligagdo permanente e construtiva com o Diretor de Turma, com vista a
resolucdo de problemas de aproveitamento, assiduidade, disciplina ou outros;

f) Estar presente em todas as reuniGes em que tenha assento, nos termos da Lei

51/2012, de 05 de setembro.

ARTIGO 2342 - Destituicao
1. O Delegado e o Subdelegado de turma poderdo ser destituidos dos cargos para os quais foram
eleitos sempre que:
a. por maioria qualificada de dois tercos, os membros da turma o solicitem, por escrito, ao
respetivo Diretor de Turma;

b. porincumprimento das competéncias inerentes ao cargo;

c. |he seja assinalada alguma falta disciplinar com registo no INOVAR de nivel 2 ou 3.
2. Compete, preferencialmente, ao Diretor de Turma/Diretor de Curso/Professor Titular de Turma, no

prazo maximo de cinco dias Uteis apds a destituicdo do cargo referido no numero anterior, proceder
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a nova eleicdo e devendo comunicar o resultado desse escrutinio ao Coordenador de Diretores de

Turma, com conhecimento a Dire¢do do AEPAMOL.

ARTIGO 23592 - Assembleias de Turma

Nas Assembleias a realizar nos termos do disposto na alinea c) do ponto 2., do artigo 2332 do presente
Regulamento, devem o Delegado e o Subdelegado observar os seguintes requisitos:
a) A ordem de trabalhos das reunides de turma devera ser enviada a todos os Alunos da
turma, devendo dar-se conhecimento disso ao respetivo Diretor de Turma;
b) Das decisdes tomadas nas reunides referidas na alinea anterior, deve o Diretor de

Turma informar os restantes Professores da turma.
Secc¢ao V - Faltas

ARTIGO 2362 - Faltas

1. A falta é a auséncia do Aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigao.

2. A comparéncia do Aluno na sala de aula, apds a entrada do Professor, implica a marcagdo de uma
falta:

a) No 12 tempo da manha e da tarde, até 10 minutos da hora de inicio da aula, e nos
restantes tempos, até 5 minutos da hora de inicio da aula, sera registada na
plataforma INOVAR falta de pontualidade; apds esses periodos, serdo registadas faltas
injustificadas;

b) O Aluno a quem foi marcada falta de pontualidade tem direito a assistir a aula da
disciplina onde se registou essa ocorréncia;

c) Apods a 32 falta de pontualidade consecutiva ou 52 interpolada, e seguintes, sera
marcada ao Aluno, e registada na plataforma INOVAR, falta injustificada junto com
falta de pontualidade.

3.  Aausénciaa qualquer atividade letiva, cujo horario seja alterado, desde que previamente informada
a turma e o respetivo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, implicara a marcagdo de falta
injustificada.

4. Sempre que o Aluno ndo esteja presente numa aula, por se encontrar em outras atividades
planificadas por outro Docente do Conselho de Turma ou servicos em representacdo do AEPAMOL,
devidamente aprovados pela Dire¢do, devera ser assinalada falta injustificada, que apds confirmada
a participacdo do Aluno, serd justificada pelo respetivo Diretor de Turma/Professor Titular de

Turma.
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ARTIGO 2372 - Faltas de Material

1. No inicio de cada ano letivo, os Professores das disciplinas sob sua responsabilidade deverao definir
qual o material necessdrio para o funcionamento das aulas.

2. A informacdo do material considerado necessario para a disciplina/turma, serd comunicada ao
Encarregado de Educagdo e ao Aluno pelo Professor da disciplina e/ou Professor Titular de Turma.

3.  Caso o Aluno ndo se apresente nas aulas com o material indispensavel, deverd o Professor da
disciplina registar no INOVAR a respetiva falta de material.

4, Apds a 32 falta de material consecutiva ou 52 interpolada, e seguintes, serd marcada ao Aluno, e
registada na plataforma INOVAR, falta injustificada junto com falta de material.

5.  Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, no primeiro més do inicio do ano letivo, devera o
Professor ser sensivel a atrasos, devidamente justificados, na aquisicao dos materiais necessarios.

6.  Asfaltas de material devem ter incidéncia na avaliagdo dos Alunos.

ARTIGO 2382 - Faltas Injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do disposto no artigo 2399;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo, nos termos do disposto no artigo
2409;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite por ndo estar de acordo com o disposto no artigo
2399,

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria;

e) A justificacdo apresentada ndo esteja de acordo com o artigo 162 da Lei n® 51/2012,
de 5 de setembro, bem como com o artigo 2392 do presente Regulamento, como por
exemplo, auséncia por motivo de férias.

2. Asfaltas injustificadas sdo comunicadas aos Encarregados de Educagao ou, quando maior de idade,
ao Aluno pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, quando o Aluno atinge metade do limite
de faltas e, posteriormente, quando atinge o limite.

3.  As faltas injustificadas resultantes da acumulacdo de faltas de pontualidade e/ou de material, nos

termos do disposto nos artigos 2362 e 2379, ndo serdo passiveis de justificagdo.

ARTIGO 239¢ - Justificagao de Faltas

Sdo consideradas justificadas, de acordo com a Lei n? 51/2012, de 05 de setembro, as faltas dadas pelos
seguintes motivos:
a) Doenca do Aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de
Educacdo ou pelo Aluno quando maior de idade quando determinar um periodo

inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior
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a trés dias Uuteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crdénico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o Aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem func¢des publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgao, nos termos da
legislagdo em vigor (Lei n2 60/2017, de 01 de agosto, que procede a alteracdo da Lei
n2 90/2001, de 20 de agosto);

h) Ato decorrente da religido professada pelo Aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prdpria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparagdo e participa¢do em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
gue, comprovadamente, ndo seja imputavel ao Aluno e considerado atendivel pelo
Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao Aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

o) Outros factos previstos no Regulamento Interno do AEPAMOL.
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ARTIGO 2402 - Processo de Justificagao de Faltas

1.  Asfaltas sdo justificadas através da plataforma INOVAR pelo Encarregado de Educac¢do do Aluno.

2. A justificacdo tem que conter o motivo justificativo da mesma e, sempre que aplicavel ser
acompanhada por declaragao das entidades que determinaram a falta do Aluno, sempre que tal se
verifique.

3. O Diretor de Turma/Professor Titular da Turma pode solicitar ao Encarregado de Educacdo, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada, previamente, sendo o motivo previsivel ou, nos

restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificagdo da mesma.

ARTIGO 241°2 - Excesso Grave de Faltas

1. No Ensino Basico — 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo e PIEF — e nos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino

Secundario, em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do Ensino Basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis do Ensino Basico e PIEF e Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. Nos cursos CEF do Ensino Basico, a assiduidade e os efeitos da ultrapassagem do limite de faltas,
seguem as mesmas diretrizes do artigo 1712 do presente Regulamento.

3. Nos Cursos Profissionais do Ensino Secundario, a assiduidade e os efeitos da ultrapassagem do limite
de faltas, seguem as mesmas diretrizes dos artigos 1422 e 1432 do presente Regulamento.

4, As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Encarregados de Educacdo ou, quando maior de idade,
ao Aluno, pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, quando o Aluno atinge metade do
limite de faltas e, posteriormente, quando atinge o limite.

5. Sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protegdo de
Criangas e Jovens (CPCJ) devera ser informada do excesso de faltas do Aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotadas pelo estabelecimento de ensino que o mesmo se
encontra a frequentar, procurando-se em conjunto, solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

6. Para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula,

bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo.

ARTIGO 242¢ - Efeitos da Ultrapassagem do Limite das Faltas
1. Verificada a existéncia de faltas dos Alunos, a escola pode promover a aplicacdo da medida ou
medidas corretivas que se mostrem adequadas, desde que se encontrem em conformidade com o

disposto neste Regulamento e na Lei n2 51/2012 de 5 de setembro.
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2. O Aluno que se encontre a frequentar o 12 ciclo do Ensino Basico e viole o limite de faltas
injustificadas, de acordo com o artigo 2419, fica obrigado ao cumprimento de medidas de
recuperacao e de integracdo que incidird sobre todo o programa curricular do nivel em que se
encontram, o qual permitird recuperar as aprendizagens.

3. O Aluno dos restantes ciclos e niveis de ensino (Ensino Basico, CEF, PIEF e Ensino Secundario — Cursos
Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais) que viole o limite de faltas injustificadas, de acordo
com o artigo 2419, fica obrigado ao cumprimento de medidas de recuperacdo e de integracgao,
conforme o disposto na Secgao VI do Capitulo V do presente Regulamento.

4. O incumprimento da(s) medida(s) corretivas aplicadas de acordo com o ponto 1, ou, apds
cumprimento da(s) medida(s), o reiterar do incumprimento do dever de assiduidade a pelo menos
uma disciplina, determina, logo que definido pelo Professor titular ou pelo Conselho de Turma:

a) Para o Aluno a frequentar o 1.2 ciclo do Ensino Basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo;

b) Para o Aluno do Ensino Basico e PIEF, a retencdo no ano de escolaridade em curso,
sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade;

c) Para o Aluno dos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario a exclusdo na
disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos Cursos Profissionais
do Ensino Secundario e CEF do Ensino Bdsico, que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 202 da Lei
n? 51/2012, de 05 de setembro, implica, independentemente da idade do Aluno, a ndo progressio
guando se trate de Aluno menor de idade ou exclusdao quando maior de idade.

6. Para o Aluno que se encontra a frequentar o EFA, a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas,

determina a exclusdo do curso.
Seccao VI — Medidas de Recuperagao e de Integracao

ARTIGO 2432 - Pressupostos Legais
1. A aplicacdo de medidas de recuperacdo e de integracdo escolar e comunitaria tem como objetivo a
realizacdo de atividades que permitam a recuperac¢do das aprendizagens nao efetuadas devido a
falta de assiduidade do Aluno.
2.  Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as

consequéncias dai decorrentes para o Aluno, de acordo com a sua concreta situa¢do, sempre que
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para o cOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspensao.

3.  As atividades de recuperacdo de aprendizagens sao decididas pelo Professor da disciplina ou
disciplinas em que o Aluno ultrapassou o limite de faltas, devendo as mesmas ter em consideragado
objetivos formativos, preventivos e integradores.

4.  Aaplicacdo de medidas de recuperacgao s6 pode ser aplicada uma Unica vez no decurso de cada ano
letivo.

5. Os conteudos a propor nas atividades de recuperacao devem confinar-se aos trabalhados nas aulas
cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

6. O cumprimento das medidas de recuperacao nao isenta o Aluno da obrigacdao de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra inserido.

7. Apds a aplicacdo das medidas, se cessar o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
Aluno, as faltas em excesso serdo consideradas recuperadas, pelo que, para efeito do computo de

excesso de faltas, deixardo de ser contabilizadas.

ARTIGO 2442 - Operacionalizagao

1. Verificada a situacdo de violagdgo do Ilimite de faltas injustificadas a primeira
disciplina/mddulo/UFCD, deve o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, num prazo maximo
de 3 dias uteis, informar o(s) Professor(es) da(s) respetiva(s) disciplina(s)/mddulo(s)/UFCD.

2. O Professor, apds ser informado pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, tem 3 dias Uteis
para preencher o respetivo formulario e entrega-lo ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma.

3. O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma déd a conhecer o plano de recuperagdo ao
Encarregado de Educagdo e o Aluno, pelo meio mais expedito.

4. A avaliagdo da aplicagao das medidas, refere-se ao cumprimento ou incumprimento do que estava
definido pelo Professor da disciplina, implicando ndo sé o cumprimento das tarefas, como também
o minimo de avaliagdo qualitativa positiva (suficiente) das atividades envolvidas.

5. A ndo realizagdo das medidas a qualquer das disciplinas envolvidas, ou o cumprimento com
avaliacdo inferior a suficiente, implica a situagdo de incumprimento do plano de recuperacdo e de

retencdo/ndo progressdo/exclusdo na(s) disciplina(s) em que incidiram as medidas.

ARTIGO 2452 - Incumprimento ou Ineficacia das Medidas
1.  Tratando-se de Aluno menor, o incumprimento ou ineficacia das medidas determina a referenciagdo
para a CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente.
2. O ndo cumprimento ou ineficacia das atividades e ou medidas previstas no plano de recuperacgdo

determinam:
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a) Para os Alunos a frequentar o 1.2 ciclo do Ensino Basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo;

b) Para os restantes Alunos do Ensino Basico e Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino
Secundario a retenc¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
Ensino Basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso
de faltas, tratando-se de Alunos do Ensino Secunddrio, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade;

c) Para os Alunos das ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos Cursos Profissionais do Ensino Secundario e CEF do Ensino Basico
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, independentemente da idade do Aluno, a ndo
progressdo/exclusdo por faltas a todos os mddulos/disciplinas/UFCD no momento em
que se verifica o excesso de faltas, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola
até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade.

3.  Tratando-se de Aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do

Diretor, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

ARTIGO 2462 - Periodo de Realizagao

As medidas aplicam-se no decurso do ano letivo com as seguintes condicionantes:

a) As medidas de recuperacdo e de integracdo sé poderdo ser aplicadas até trés semanas
antes do término das atividades letivas;

b) No caso de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas nos ultimos quinze dias de
aulas do primeiro semestre, as medidas devem ser realizadas no inicio do semestre
seguinte;

c) No caso de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas nas ultimas trés semanas
de aulas antes do término das atividades letivas, é determinada a retencdo/ndo
progressdo do Aluno;

d) As medidas de recuperacdo deverdo ser concluidas no prazo maximo de sete dias

Uteis, a contar da data de inicio.
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Secgao VIl — Critérios de Retengao

ARTIGO 2472 - Retengao de Ano no 12 Ciclo de Ensino Basico
1. O Aluno que se encontre a frequentar o 12 ano do Ensino Basico, fica retido se ultrapassar o limite
legal de faltas injustificadas e nao tiver cumprido as Medidas de Recuperacao e Integracdo definidas
no presente Regulamento.
2. O Aluno que se encontre a frequentar o 22, 32 ou 42 ano do Ensino Basico fica retido se se encontrar
na seguinte condicdo:
a) Obtencdo de mencdo Insuficiente, em simultaneo, nas disciplinas de Portugués ou
PLNM e de Matematica;
b) Obtencdo de mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas;
c) Ter ultrapassado o limite legal de faltas injustificadas e ndo ter cumprido as Medidas

de Recuperacado e Integracao definidas no presente Regulamento.

ARTIGO 2482 - Retenc¢ido/N3o progressdo/N3o conclusdo de Ano no 22 e 32 Ciclos de Ensino Basico

1. O Aluno que se encontre a frequentar 0 52, 0 72 ou o0 82 ano do Ensino Basico fica retido se, no final
do 22 Semestre, se encontrar numa das seguintes condigdes:

a) Obtencdo de duas ou mais avaliagdes de Nivel Um;

b) Obtencdo de, pelo menos, uma avaliagdo de Nivel Um e duas de Nivel Dois;

c) Obtencdo de trés avaliagbes de Nivel Dois, sendo duas delas disciplinas de
Portugués/PLNM e Matematica, cumulativamente, e uma terceira em qualquer outra
disciplina;

d) Obtencdo de mais de trés avaliagdes de Niveis Dois a quaisquer disciplinas.

2. O Aluno que se encontre a frequentar o 62 ou 92 ano do Ensino Basico ou PIEF, apds a formalizagao
da avaliagdo sumativa, incluindo, sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia, e, no 9.2 ano, de provas finais do Ensino Basico, ndo progride e obtém a mengdo de Nao
Aprovado, se estiver numa das seguintes condigGes:

a) Obtencdo de duas avaliagcbes inferiores ao nivel trés, nas disciplinas de
Portugués/PLNM e Matematica, cumulativamente;

b) Obtencdo de trés ou mais avaliacGes inferiores ao nivel trés em quaisquer trés ou mais
disciplinas.

3. O Aluno que se encontra a frequentar o 1.2 ano de um CEF T2 sé ficara retido por falta de
assiduidade.

4. O Aluno que se encontra a frequentar o 2.2 ano de um CEF T2 ou o CEF Tipo 1 ndo conclui o curso
com aproveitamento se nao obtiver uma classificagcdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as

componentes de formagdo e na PAF, nos cursos que a integram.
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5. O Aluno ficara retido sempre que o mesmo ndo cumpra o seu dever legal de assiduidade, conforme
o previsto no presente Regulamento.

6. O Aluno ficara, igualmente, retido sempre que ndo cumpra as medidas de recuperacdo da
aprendizagem que lhe forem fixadas nos termos da alinea b) do n2 4 do artigo 212 da Lein251/2012,

de 5 de setembro.

ARTIGO 2499 - Reteng¢ido/N3o progressido/Ndo conclusio do Ensino Secundario

1. O Aluno que se encontre a frequentar o 10.2 ou 11.2 ano de um Curso Cientifico-Humanistico do
Ensino Secundario, fica retido se, no final do ano letivo, obtiver classificacdao anual de frequéncia ou
classificacao final de disciplina, consoante os casos, inferior a dez valores a mais de duas disciplinas.

2. Para o cédlculo do numero anterior, sdao consideradas as disciplinas constantes do plano curricular a
qgue o Aluno tenha obtido classificacao inferior a 10 valores, sido excluido por faltas ou anulado a
matricula.

3. Nos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secunddrio, na transicdo do 11.2 para o0 12.2 ano, sdo
consideradas igualmente as disciplinas em que o Aluno ndo progrediu na transicdo do 10.2 para o
11.2 ano.

4. O Aluno que se encontre a frequentar um Curso Cientifico-Humanistico do Ensino Secundario que
transita de ano com classificacdo anual de frequéncia inferior a 10 valores em uma ou duas
disciplinas, progride nessa(s) disciplina(s) desde que a(s) classificacdo(0es) obtida(s) ndo seja(m)
inferior(es) a 8 valores.

5. Nas disciplinas plurianuais dos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario, a classificacdo
anual de frequéncia no ano terminal da disciplina ndo pode ser inferior a 8 valores, sob pena de ndo
aprovagao.

6. O Aluno que se encontre a frequentar um Curso Cientifico-Humanistico do Ensino Secunddrio nao
progride nas disciplinas trienais em que tenha obtido classificagdo anual de frequéncia inferior a 10
valores, consecutivamente, nos 10.2 e 11.2 anos.

7. O Aluno que frequente o 122 ano de um Curso Cientifico-Humanistico do Ensino Secundario, ndo
conclui o ciclo de estudos se ndo obtiver Classificagdo Final de Disciplina (CFD) igual ou superior a
10 valores em todas as disciplinas do seu plano curricular.

8. Para calculo da CFD é considerada a ponderacdo entre a classificacdo interna e a classificagcdo do
Exame Final Nacional, nos casos em que este seja obrigatdrio, nos termos da legislacdo em vigor.

9. O Aluno que se encontre a frequentar um Curso Profissional do Ensino Secunddrio, ndo progride se
nao concluir com aproveitamento mais de 20% dos médulos e UFCD das disciplinas da Formagao
Cientifica e Tecnoldgica curricularmente previstos no plano, anual (12 ano) ou bienal (12 e 22 anos),

de estudos.
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10. O Aluno que se encontra a frequentar um Curso Cientifico-Humanistico ou Curso Profissional, do
Ensino Secundario, ficara retido/ndo progride sempre que o mesmo ndo cumpra o seu dever legal
de assiduidade, conforme o previsto no presente Regulamento.

11. O Aluno que se encontra a frequentar um Curso Cientifico-Humanistico ou Curso Profissional, do
Ensino Secundario, ficara retido/ndo progride sempre que ndo cumpra as medidas de recuperacgdo
da aprendizagem que |he forem fixadas nos termos da alinea b) do n2 4 do artigo 212 da Lei n2

51/2012, de 5 de setembro.
Seccao VIl - Processo Individual do Aluno (PIA)

ARTIGO 2502 - Ambito

1. O percurso escolar do Aluno deve ser documentado de forma sistematica num dossié individual.

2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino, de modo a proporcionar uma visao global do
percurso do Aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada.

3. A atualizacdo do processo previsto no niumero anterior é da responsabilidade do diretor de turma.

4. O processo individual do Aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola de
origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

5. No caso do ndo prosseguimento de estudos, o processo individual do Aluno sera entregue ao
Encarregado de Educagdo ou, se maior de idade, ao Aluno, no termo da escolaridade obrigatdria.

6. O processo individual do Aluno sera entregue ao Encarregado de Educacdo ou, se maior de idade,
ao Aluno, na conclusdo do Ensino Secundario.

7. Ao processo individual do Aluno tém acesso os Professores da turma, o Aluno e respetivo
Encarregado de Educagdo e os servigos especializados de apoio educativo nos seguintes termos:

a) Professores, sempre que pretendam encontrar respostas adequadas as necessidades
dos Alunos;

b) Aluno e Encarregado de Educacgdo, desde que solicitem por escrito a consulta do
mesmo ao Diretor;

c) Servigos Especializados de Apoio Educativo, sempre que haja interesse para o
processo de ensino-aprendizagem do Aluno.

8. O disposto nos numeros anteriores e nos dois artigos seguintes estd sujeito aos limites
constitucionais e legais, designadamente, ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados
pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional. As
informacdes contidas no processo individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo,

todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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ARTIGO 2512 - PIA do Ensino Basico e PIEF e do Curso Cientifico-Humanistico do Ensino Secundario

Do processo individual do Aluno devem constar os seguintes documentos:
a) Os elementos fundamentais de identificagdo do Aluno;
b) Os registos de avaliagao do ultimo semestre;
c) Relatdérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d) Planos e relatdrios de apoio pedagdgico, quando existam;
e) O Relatério Técnico-Pedagdgico e/ou o Programa Educativo Individual, no caso do
Aluno estar abrangido pela modalidade de Educacgao Especial;
f) Informagdes relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares

sancionatdrias aplicadas, incluindo a descricao dos respetivos efeitos;

ARTIGO 2522 - PIA do CEF do Ensino Basico e do Curso Profissional do Ensino Secundario

Do processo individual do Aluno devem constar os seguintes documentos:

a) O contrato de formacado;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagdo interna, incluindo a
identificacdo e classificacdo final das disciplinas, mddulos, UFCD e da componente de
formacdo em contexto de trabalho, assim como a identificacdo da entidade de
acolhimento em que esta decorreu;

c¢) No ambito da avaliacdo externa, a identificacdo do projeto da Prova de Aptiddo
Profissional (PAP) e respetiva classificacao final, para Aluno do Cursos Profissional do
Ensino Secundario;

d) No ambito da avaliacdo externa, a identificacdo do projeto da Prova de Avaliacdo Final
(PAF) e respetiva classificacdo final, para Aluno do CEF;

e) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

f) Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

g) Registo da participagdo em representagdo dos pares em oérgdos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e
no ambito do suporte basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros
de relevante interesse social desenvolvidos na escola;

h) Outros que a escola considere adequados.
Seccao IX — Disciplina

ARTIGO 2532 - Medidas Corretivas
1. S3o medidas corretivas as seguintes:

a) A adverténcia;
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b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo didrio ou semanal de
permanéncia obrigatdria do Aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no artigo 272 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao Aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-
lo pelo cumprimento dos seus deveres como Aluno.

3. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do Professor, cabendo fora dela, a
qualquer Professor ou membro do Pessoal ndo Docente.

4. A aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do Professor respetivo, acarretando a
aplicacdo de tal medida corretiva a marcacgdo de falta disciplinar ao Aluno. O Professor devera definir
a tarefa a realizar pelo Aluno e o local onde se deve dirigir, em func¢do dos recursos disponiveis.

5.  Aaplicacdo e posterior execucdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) don?21 é da
competéncia do Diretor do AEPAMOL que, para o efeito, esta obrigado a ouvir o Diretor de Turma
a que o Aluno pertenca, ndo podendo ultrapassar o periodo correspondente a um ano escolar.

6. A aplicagdo e posterior execu¢do da medida corretiva prevista na alinea d) do n? 1, ndo pode
ultrapassar o periodo correspondente a um ano escolar.

7.  Saotarefas e atividades de integragao escolar as seguintes:

a) Apoio ao servigo do refeitério escolar;

b) Apoio ao servico da papelaria;

c) Apoio ao servigo da biblioteca;

d) Apoio ao servigo de limpeza, manutencdo e jardinagem;

e) Apoio ao servigo de reparagées do parque escolar;

f) Apoio a Professor ou Assistente Operacional, em tarefas de arquivo de documentacao
e inventariacao de material.

8. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em Conselho de

Turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de outras
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medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do disposto na Lei n? 51/2012, de 5
de setembro.

9. Ao Conselho de Turma de caracter disciplinar incumbe definir as competéncias e procedimentos a
observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo das tarefas e atividades de integracado
escolar, previstas nas alineas a) a f) do anterior n2 7, bem como a aplicacdo e posterior execu¢do da
medida corretiva prevista na alinea d) don2 1.

10. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas no n2 1 deste artigo é comunicada ao
Encarregado de Educacdo, tratando-se de Aluno menor de idade.

11. A aplicacao das medidas corretivas previstas no n? 1 e n? 7 deste artigo, destinam-se a dar
continuidade ao processo de formacao civica dos Alunos, devendo recair sobre aqueles que, de
forma reiterada, causam problemas de natureza comportamental, no interior ou exterior da sala de

aula e ou danificam o parque escolar.

ARTIGO 2542 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

2. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do Professor respetivo, sendo do Diretor do AEPAMOL
nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do Aluno a identificagdo do
autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagado de facto e de direito
de tal decisdo.

3.  Asuspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentag¢ao
dos factos que a suportam, pelo Diretor do AEPAMOL, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
de defesa do visado.

4, Compete ao Diretor do AEPAMOL, ouvido o Encarregado de Educacdo do Aluno, quando o mesmo
for menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao Aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidade publicas
ou privadas.

5. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar competente, podendo

previamente ouvir o Conselho de Turma.
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6. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor Regional de Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes Alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

7. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a Aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o Aluno a escolaridade obrigatéria, desde que seja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.

8. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao,
ao Diretor Geral de Educacdo precedendo conclusdo do Procedimento Disciplinar, consistindo na
retencdo do Aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao
de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

9. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao Aluno maior quando se constate ndo haver
outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
Aluno.

10. Complementarmente as medidas previstas no n2 2, compete ao Diretor do AEPAMOL decidir sobre
a reparacgdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou quando aquelas ndo forem possiveis
sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo Aluno a escola ou a terceiros podendo o valor da
reparacao calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de

responsabilidade do Aluno e/ou a sua situacdo socioecondmica.

ARTIGO 2552 - Cumulagao de Medidas Disciplinares
1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n2 1 do artigo 2532 é cumulavel
entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo, apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatéria.
Secc¢ao X — Procedimento Disciplinar

ARTIGO 2562 - Tramitag¢ao Processual
1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicag¢do de alguma das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas

c), d) e e) do n? 1 do artigo 2539, é do Diretor do Agrupamento devendo o despacho instaurador e
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de nomeacao de instrutor, que deve ser um Professor da escola, ser proferido no prazo de dois dias
Uteis, a contar do conhecimento da situagao.

2. No prazo de dois dias Uteis, a contar do conhecimento da situagao, o Diretor notifica o Encarregado
de Educacdo do Aluno, quando este for menor, por meio eletrénico, telefénico ou por via postal
registada para a morada constante do seu processo ou, tratando-se de Aluno maior de idade, a
notificacdo é feita ao prdprio.

3. O Diretor do Agrupamento de Escolas deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em
que proferir o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

4.  Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do Aluno e, sendo menor de idade, do respetivo Encarregado
de Educacado.

5. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo para adiamento, embora, se for apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

6. Na auséncia do Encarregado de Educagdo, o Aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de
um Docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou no impedimento deste, de outro
Professor da turma designado pelo Diretor.

7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

8. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatdrio final
do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja prética é imputada ao Aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo Aluno com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;

c) Os antecedentes do Aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 252 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento de
procedimento.

9. Tratando-se da aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria correspondente a transferéncia de
escola, ou de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo do Diretor Geral de Educacdo,

no prazo de dois dias Uuteis.
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ARTIGO 2572 - Suspensao Preventiva do Aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrugao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensado preventiva do Aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia de paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presencga na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo exceder 10 dias Uteis.

3.  Os efeitos decorrentes da auséncia do Aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
que respeita, a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em func¢do da decisao final que vier
a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

4.  Osdias de suspensdo preventiva cumprida pelo Aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n2 1 do artigo 2542 a que o Aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5.  OEncarregado de Educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao Aluno
e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor devera participar a
ocorréncia a CPCJ ou, na falta, ao Ministério junto do Tribunal de Familia e Menores.

6. Ao Aluno suspenso preventivamente, é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no Regulamento Interno.

7. A suspensdo preventiva do Aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor ao servigo do
Ministério da Educagdo responsdvel pela coordenagdo da seguranca escolar sendo identificados,
sumariamente, os intervenientes os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de

suspensao.

ARTIGO 2582 - Decisdo Final do Procedimento Disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n2 4 deste artigo.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execuc¢do da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execuc¢do da
medida, nos termos do seguinte n2 3.

3. A execuc¢do da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da referida na alinea d) e e) do n? 1

do artigo 2549, pode ficar suspensa pelo periodo e nos termos e condicdes em que a entidade
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decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao Aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4.  Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola,
0 prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do
processo disciplinar na Direcdao Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor Geral de Educac¢do que aplique a medida disciplinar sancionatdria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino
para onde o Aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do
respetivo Encarregado de Educacao, quando o Aluno for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento é notificada pessoalmente ao Aluno no dia Gtil seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, ao Encarregado de Educacao, nos dois dias uteis
seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada, através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando-se o Aluno, ou, quando este for menor de idade, o
Encarregado de Educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

8.  Tratando-se de Aluno menor, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa

nos termos 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do AEPAMOL a CPCl.

ARTIGO 2592 - Execucgdo das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatdrias

1. Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular de Turma o acompanhamento do Aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo este articular
a sua atuagdo com o Encarregado de Educagdao e com os Professores da turma, em fun¢do das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execug¢do da
medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do
Aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do Aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatodria.

4, Na prossecucdo das finalidades referidas no nimero 1, a escola conta com a colaboragdo dos

servicos especializados de apoio educativo.

ARTIGO 2602 - Recurso Hierarquico
1. Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos Servicos Administrativos do AEPAMOL e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do AEPAMOL, relativamente a medidas mandadas aplicar quer por

Professores quer pelo Diretor;
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b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor Geral de Educacao.

2. Orecurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisado de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatdrias correspondentes a:
a) Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
b) Transferéncia de escola;
c) Expulsdo da escola.

3. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor.

4, O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n2 1 é remetido a escola no prazo de 5
dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor proceder a notificacdo nos termos referidos no niumero

anterior.

ARTIGO 2612 - Intervengao dos Pais e Encarregados de Educagao

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, o
Encarregados de Educacdo devem contribuir para a descoberta da verdade, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga os objetivos de reforco da
formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu

sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

ARTIGO 2622 - Ensino a Distancia

Todas as medidas referidas anteriormente aplicam-se, do mesmo modo, no Ensino a Distancia e sdo

transversais aos diferentes graus e niveis de ensino.
Secgao Xl — Associacao de Estudantes

ARTIGO 2632 - Defini¢ao

A Associagdo de Estudantes é o 6rgdo representativo de todos os Alunos, encontrando-se sediada no bloco
R da ESPAMOL e dispondo de estatutos préprios, publicados na Lei n? 23/2006, de 23 de junho, com a

alteracdo ao regime juridico do associativismo jovem na Lei n2 57/2019, de 07 de agosto.

ARTIGO 2642 - Elei¢oes
1. A Associacdo de Estudantes é eleita sobre a forma de lista e através de sufragio direto e secreto por
todos os Alunos, legalmente matriculados e que se encontram a frequentar as turmas da ESPAMOL, no
ano a que a eleicado disser respeito.
2. Essa eleicdo é antecedida de uma campanha eleitoral, com a duragdo maxima de 5 dias Uteis,

preferencialmente a decorrer na primeira semana apods a interrupc¢do intercalar do 1.2 semestre.
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3. Em tudo o mais omisso neste Regulamento é disciplinado pelo disposto no Regulamento Eleitoral da

Associacdo de Estudantes.

ARTIGO 2652 - Composi¢ao
1. Cadalista é composta por um nimero de elementos compreendido entre os 11 (onze) e os 31 (trinta
e um) membros, obrigatoriamente, sendo que todos eles tém que se encontrar a frequentar o
Ensino Secundario.
2. Acomposicdo da lista ou listas referidas no artigo anterior, terd de ser sempre apresentada de forma

a conter um nimero impar de membros.

ARTIGO 2662 - Atividades
1. E da responsabilidade exclusiva da Associacdo de Estudantes a elaboracdo e aprovacdo do seu Plano
de Atividades, o qual ndo deverd contrariar o Plano de Atividades do AEPAMOL, nem o seu Projeto
Educativo.
2. Todas as atividades programadas terdo de ser efetivadas pela Associacdo de Estudantes,
reservando-se o direito do AEPAMOL, através do seu Diretor, suspender aquelas que entenda

desnecessarias ou atentatdrias do completo desenvolvimento dos seus Alunos.

ARTIGO 2672 - Direito Especial

A Associacdo de Estudantes tem direito a que lhe seja facultado pelo AEPAMOL, sempre que necessario, e

mediante o preenchimento de um impresso préprio, material de papelaria.

Capitulo VI — Pessoal Docente

ARTIGO 2682 - Defini¢ao

O presente titulo aplica-se a todos aqueles que, nos termos da legislacdo em vigor, como profissionais da

educacdo, tém a seu cargo ensinar e educar, de modo a levar ao sucesso escolar.

ARTIGO 2692 - Fungoes
1. Como Professor, este pode ser eleito ou designado, nos termos da legislacdo em vigor, para o
exercicio das seguintes fungdes:
a) Presidente do Conselho Geral;
b) Diretor de Agrupamento;
c) Subdiretor de Agrupamento;
d) Adjunto de Diretor de Agrupamento;
e) Assessor da Diregdo;
f) Coordenador de Estabelecimento;

g) Coordenador de Departamento Curricular;
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h) Coordenador de Subdepartamento Curricular;

i) Coordenador de Ano (1.2 ciclo);

j)  Coordenador dos Diretores de Turma (Ensino Basico, Cursos Cientifico-Humanisticos
do Ensino Secundario, Cursos Profissionais do Ensino Secundario e/ou CEF do Ensino
Basico);

k) Coordenador dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario;

I) Coordenador dos Cursos de Educagdo e Formacdo do Ensino Basico;

m) Coordenador do Programa Integrado de Educacdo e Formacgao;

n) Mediador dos Cursos EFA;

o) Coordenador do Apoio Tutorial Especifico;

p) Coordenador do Desporto Escolar;

q) Diretor de Turma e Diretor de Curso;

r) Coordenador das Bibliotecas Escolares;

s) Professor Bibliotecario;

t) Membro do Conselho Geral;

u) Coordenador de Projetos;

v) Coordenador da Estratégia para a Cidadania e Articulacdo Curricular;

w) Coordenador da Equipa Erasmus;

x) Coordenador da Equipa de Avaliacdo Interna;

y) Coordenador da Equipa Escola Digital;

z) Coordenador da Equipa LED;

aa) Coordenador do Plano Nacional das Artes;

bb) Coordenador do Eco-Escolas;

cc) Coordenador da plataforma INOVAR;

dd) Diretor de Instalagdes;

ee) Cordenador do Gabinete de Apoio e Informagdo ao Aluno;

ff) Coordenador do Projeto PES (Promogéo e Educagdo para a Saude);

gg) Coordenador do Portugués Lingua Nao Materna;

hh) Coordenador do Plano de Inovagao.

2. Para além das fungdes referidas no nimero anterior, podera ainda o Diretor do AEPAMOL, no uso
das suas competéncias, designar os Docentes para desempenharem outros cargos.
3. Cada Docente podera assumir todos os cargos para os quais venha a ser eleito ou nomeado, desde

gue se revista da devida competéncia para o exercicio das fun¢Ges a exercer.
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Seccao | — Direitos e Deveres

ARTIGO 2702 - Direitos Gerais

Sao direitos gerais do Pessoal Docente, nos termos do Estatuto dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario, os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em

geral.

ARTIGO 2712 - Direitos Especificos

Decorrentes do exercicio da funcao Docente e de acordo com o disposto no ECD, os direitos especificos do
Pessoal Docente sdo os seguintes:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa;

c) Direito a apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos Alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacdo dos Alunos;

g) Direito de participacdo no processo educativo, de acordo com o estipulado no artigo
52 do ECD;

h) Direito a uma conveniente integracdo na comunidade escolar;

i) Direito a informagdo, pelo Coordenador de Departamento ou pelo responsavel pelo
grupo disciplinar, acerca dos programas e outros assuntos relacionados com as
disciplinas que leciona;

j) Direito a ser esclarecido, pelo Diretor de Turma, sobre todos os assuntos referentes
aos Alunos;

k) Direito a recorrer ao Coordenador de Departamento, ao Coordenador de
Subdepartamento ou ao Coordenador de Ano, sempre que sentir quaisquer
dificuldades de natureza pedagdgico-didatica;

I) Direito a recorrer ao Conselho Pedagdgico, através do respetivo Coordenador, para
solucionar problemas ndo resollveis por outra via;

m) Direito a informacdo referente a toda a legislacdo inerente a atividade Docente,
devendo contar para isso com o apoio dos érgdos de administracdo e gestdo do
AEPAMOL;

n) Direito a exercer livremente a atividade sindical;

o) Direito a intervir nas decisdes do AEPAMOL, através dos 6rgdos de gestdo, de acordo

com a legislagdo em vigor;
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p) Direito a ser apoiado pelos Assistentes Operacionais no provimento de material
necessdrio para as atividades letivas;

g) Direito a ter garantida a avaliacdo do seu desempenho (ADD) que permita premiar o
mérito e valorizar a atividade letiva;

r) Direito a obter, gratuitamente, o seu primeiro cartdo magnético de identificacdo.

ARTIGO 2722 - Deveres Gerais do Pessoal Docente

1. O Pessoal Docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da administracdo publica em geral.

2. Sao deveres gerais do Pessoal Docente orientar o seu exercicio profissional por principios de:

a) Etica;

b) Rigor;

c) Isencdo;
d) Justica;
e) Equidade.

3. Sdo ainda deveres do Pessoal Docente orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de
qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia.

4.  Constitui dever do Pessoal Docente a colaboragdo com todos os intervenientes no processo
educativo, de modo a favorecer a criagdo de lagos de cooperacdo e relagdes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre Docentes, Alunos, Encarregados de Educacao e Pessoal
ndo Docente.

5. Constitui dever do Pessoal Docente atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
social e de aperfeicoamento do desempenho profissional, o que implica necessariamente:

a) Participar em agGes de formacgéao;

b) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos
utilizados numa perspetiva de abertura a inovagao;

c) Refletir sobre a prépria pratica pedagodgica;

d) Proceder a autoavaliagdo;

e) Participar nas atividades de avaliacdo do AEPAMOL;

f) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas em vigor, cooperando com a

Direcao.

ARTIGO 2732 - Deveres Especificos do Pessoal Docente

Sdo deveres especificos do Pessoal Docente:
a) Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos Alunos, promovendo o

desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
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incentivando a formacdo de cidadaos civicamente responsdveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos Alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e
combatendo processos de exclusdo e discriminagao;

c) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo de atividades educativas,
nomeadamente a execuc¢dao dos Planos de Turma e do PAA no dmbito do Projeto
Educativo do AEPAMOL;

d) Gerir o processo de ensino-aprendizagem no dmbito das aprendizagens essenciais
e/ou dos programas definidos, procurando adotar mecanismos de diferenciacio
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos Alunos;

e) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos Alunos e respetivas
familias;

f) Comparecer e participar em todas as reunides para que seja legalmente convocado,
bem como em todas as ag¢des e iniciativas realizadas no AEPAMOL;

g) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de
ensino que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacao e de reforgo
da qualidade da educacgdo e ensino;

i) Colaborar na andlise e selecdo de manuais escolares e na producdo de materiais que
versem sobre a sua disciplina;

j)  Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovagao;

k) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

I)  Empenhar-se na frequéncia e conclusdo das a¢des de formagdo em que participa;

m) Desempenhar com a eficiéncia as tarefas para as quais for convocado superiormente;

n) Assegurar a substituicdo de outros Docentes no ambito da legislacdo em vigor;

o) Nao emitir, junto dos Alunos e dos Encarregados de Educacdo, criticas sobre a atuagdo
pedagdgico-didatica dos seus pares;

p) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegdo da
existéncia de casos de Alunos com necessidades educativas.

g) Ser o primeiro a entrar e o uUltimo a sair da sala de aula, verificando se esta fica
devidamente arrumada, o quadro limpo e a porta fechada, no final de cada lecionacgéo,
ndo permitindo a permanéncia de quaisquer Aluno no seu interior, durante os

intervalos;
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r) Registar o conteudo referente a cada aula ou sessdo de trabalho e as faltas de
comparéncia dos Alunos, na plataforma INOVAR,;

s) Ser pontual e cumprir na totalidade o tempo de duragdo da aula;

t) Nao permitir, salvo em casos excecionais, a saida de Alunos antes do término da aula;

u) Na&o permitir a presenga de elementos estranhos a turma na sala de aula;

v) Nao permitir que o Aluno entre na sala a comer, beber ou mascar pastilha el3stica;

w) Nao utilizar, nem permitir o uso de telemdveis ou qualquer dispositivo que possa
perturbar o normal funcionamento das atividades letivas e outras atividades coletivas;

x) Encaminhar o Aluno a quem tenha sido marcada falta de natureza disciplinar, para a
biblioteca ou CAA;

y) Preencher arespetiva ficha de ocorréncia, sempre que se registem atos de indisciplina,
dentro ou fora da sala de aula, devendo entrega-la ao Diretor da AEPAMOL, ao
respetivo Coordenador de Estabelecimento ou ao Diretor de Turma respetivo;

z) Fornecerao Diretor de Turma, sempre que para tal for solicitado, todas as informacdes
referentes ao aproveitamento e comportamento dos Alunos sob a sua
responsabilidade letiva;

aa) Nao solicitar aos Alunos o transporte, nem a reposicdo ou entrega de equipamentos
audiovisuais e/ou informaticos;

bb) Comunicar, atempadamente, aos Assistentes Operacionais dos respetivos blocos,
qualquer troca de sala de aula;

cc) Obter autorizacdo prévia do Diretor e a anuéncia da totalidade da turma quando, por
razoes excecionais, houver necessidade ou conveniéncia de alterar, pontualmente, o
horario da aula;

dd) Solicitar autorizacdo a Dire¢do e aos Encarregados de Educagdo, sempre que se
entenda por conveniente, para a lecionagdo de aula ou aulas fora do recinto escolar;

ee) Participar ao Diretor qualquer anomalia, verificada dentro do espago escolar do
estabelecimento de ensino em que se encontre a exercer a sua atividade profissional;

ff) Respeitar as regras de funcionamento dos servicos do AEPAMOL, nomeadamente os
servicos de reprografia, audiovisuais e biblioteca;

gg) Nao utilizar o telemdvel durante as atividades letivas, atividades de complemento
curricular, reunides ou qualquer outra sessdo de trabalho nao individual;

hh) Custear uma segunda via do seu cartdo magnético, em caso de extravio;

ii) Participar nos processos eleitorais;

ji)  Comunicar ao respetivo Assistente Operacional a eventual falta de limpeza detetada,
ou qualquer situagdo andmala ao normal funcionamento do estabelecimento de

ensino;
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kk) Planificar antecipadamente as suas atividades letivas, bem como de calendarizar os
diversos momentos de avaliagdo sumativa, dando conhecimento disso aos seus
Alunos;

Il) Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;

mm)
esolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no

contato com os Alunos ou com outros membros da comunidade escolar.

ARTIGO 2742 - Adequagdo do Vestuario Utilizado
1. Os Docentes devem apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fungao da dignidade
do espaco e da especificidade do desempenho da sua funcao.
2. Nos termos do disposto no nimero anterior, é adequado todo o vestudrio que ndo consubstancie
comportamentos de ofensa/atentado ao pudor, configurando no Docente uma atitude de

desrespeito por si proprio ou por qualquer outro membro da comunidade escolar.

ARTIGO 2752 - Competéncias do Pessoal Docente
1. Compete ao Pessoal Docente, no desempenho da sua atividade profissional:

a) Respeitar a maneira de ser de cada um e valorizar as suas qualidades;

b) Aceitar as dificuldades de cada Aluno e implementar estratégias que o ajudem a
progredir;

c) Aproveitar cada pequeno sucesso do Aluno para desenvolver nele o gosto pelo
trabalho;

d) Criar na aula um ambiente de confianga que leve o Aluno a participar com interesse
nas atividades propostas;

e) Propor tarefas de grupo e estimular os Alunos a entreajudarem-se;

f)  Estimular a expressao de ideias pessoais e a autonomia progressiva do Aluno;

g) Dinamizar e promover a realizagdo de visitas de estudo/intercdmbios culturais ou
desportivos que visem a concretizacdo de Aprendizagens Essenciais das disciplinas
envolvidas;

h) Apoiar atividades a concretizar no ambito do Plano de Turma;

i) Incentivar e participar em atividades de ambito extracurricular, nos termos do
cumprimento do PAA.

2. O Docente que, pela especificidade da(s) disciplina(s) que lecione, tenha instalacbes e materiais

proprios tem ainda o dever de elaborar um regimento exclusivo para o efeito e o dever de o dar a

conhecer aos Alunos, nomeadamente fazendo-o afixar em local visivel.
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3. No desempenho das fungdes que Ihe forem atribuidas, devera o Docente reger-se pelos principios
éticos e deontoldgicos inerentes ao exercicio da sua atividade profissional, devendo ainda colaborar,
ativamente, com o Diretor do AEPAMOL e com o Conselho Pedagdgico, para a manutengao de um

adequado espirito civico e bom ambiente de trabalho dentro de cada uma das Unidades Organicas.
Capitulo VIl — Associacao de Pais e Encarregados de

Educacao

Seccao | — Pais e Encarregados de Educagao

ARTIGO 2762 - Participacdo de Pais e Encarregados de Educagao na Vida Escolar

O direito de participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo na vida do AEPAMOL, rege-se de acordo, com
o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto Lei n2 372/90, de 27 de novembro, com as
alteracBes que |he foram introduzidas pelo Decreto Lei n2 80/99, de 16 de marco, e pela Lei n® 29/2006, de

04 de julho.

ARTIGO 2779 - Direitos

Os Encarregados de Educacdo, na qualidade de elementos integrantes da comunidade educativa, tém os
seguintes direitos:

a) Direito a que |hes seja facultada toda a legislagdo que lhes disser respeito;

b) Direito a ser informados acerca do cumprimento e aproveitamento dos seus
educandos, apds cada um dos seus momentos de avaliacdo;

c) Direito a ser informados acerca do cumprimento e aproveitamento dos seus
educandos no processo de ensino-aprendizagem a que se encontram sujeitos, bem
como da assiduidade dos mesmos;

d) Direito a ser ouvidos por quaisquer Professores dos seus educandos, desde que o
Diretor de Turma/Professor Titular de Turma assim o entenda;

e) Direito a estar representados nos érgdos de gestdo do AEPAMOL, nos termos da

legislagcdo em vigor.

ARTIGO 2782 - Deveres

Aos Encarregados de Educacdo é atribuido o dever de participar na vida da Unidade Orgéanica frequentada
pelos seus educandos, bem como todos os deveres constantes das alineas seguintes:
a) Dever de participar em todas as reunides convocadas pelo Diretor de Turma/Professor
Titular de Turma do seu educando;
b) Dever de orientar o seu educando, no sentido de o levar a respeitar as regras da

Unidade Organica que se encontra a frequentar;
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c) Dever de acompanhar o seu educando no seu processo de ensino-aprendizagem.
Secc¢ao Il — Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

ARTIGO 2792 - Competéncias

Compete a Associacdo de Pais, através da sua Assembleia Geral, designar os seus representantes para os

Orgdos previstos neste Regulamento e demais legislagdo em vigor.

ARTIGO 2802 - Norma Remissiva

Os Pais e Encarregados de Educacao dos Alunos do AEPAMOL estao legalmente constituidos em Associacao,
abreviadamente designada por APELA XXI, conforme estatutos publicados na Ill Série do Didrio da Republica

de 22 de margo de 2011.

Capitulo VIl — Pessoal nao Docente

ARTIGO 2812 - Ambito de Aplicagdo
1. S3o abrangidos pelas disposi¢cdes seguintes todo o Pessoal ndo Docente em servico nas Unidades
Organicas do AEPAMOL, seja qual for o seu vinculo e as funcées que desempenhe e que para tal ndo
se encontre excluido nos termos da lei geral.

2. O Pessoal ndo Docente esta obrigado ao cumprimento do previsto no Decreto-Lei n? 184/2004, de

29 de julho.
Secc¢ao | — Direitos e Deveres
ARTIGO 2829 - Direitos
1. E garantido a todo o Pessoal ndo Docente, entre outros, o exercicio dos seguintes direitos:

a) A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade
de iniciativa;

b) A participacdo em elei¢Ges, elegendo e sendo eleito, para drgdos colegiais do
AEPAMOL, nos termos da lei.

c) Direito a ser respeitado como pessoa e na sua condi¢do de profissional do AEPAMOL;

d) Direito a ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e nos direitos que lhe assistem;

e) Direito a ser tratado com civilidade e correcdo, no ambito das fun¢des que lhe estdo
atribuidas;

f) Direito a seguranca na atividade profissional;

g) Direito de ser consultado antes de ser designado para o exercicio de qualquer cargo
ou tarefa especifica, ouvido nas suas razdes e respeitado como tal;

h) Direito a participar na vida do AEPAMOL;
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i) Direito o ser representado nos drgdos que compdem o AEPAMOL, de acordo com o
previsto na lei geral em vigor;

j) Direito a usufruir de instalagdes e equipamentos em bom estado de conservagao, de
modo a garantir o exercicio condigno das suas fungdes;

k) Direito de acesso a toda a documentacado e legislacdo de organizagdes do Pessoal ndo
Docente e outras entidades com representacdo na atividade ndo docente, desde que
nao seja considerada como sigilosa.

I) Direito a conhecer as deliberagcdes do Diretor do AEPAMOL, quando as mesmas
disserem respeito aos Assistentes Técnicos, aos Assistentes Operacionais ou quaisquer
outros assistentes integrados na estrutura organica do AEPAMOL;

m) Direito a conhecer as tomadas de decisdo do Coordenador Técnico e do Coordenador
dos Assistentes Operacionais, quando as mesmas se dirigirem ao Pessoal ndo Docente,
da sua estrutura hierdrquica, respetivamente;

n) Direito a ser apoiado no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos que o chefiam e/ou
o superintendem e, ainda, por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e
colaborar;

o) Direito de apresentar propostas ou sugestdes aos érgados de direcdo, administragao e
gestdao do AEPAMOL, por intermédio das suas estruturas hierarquicas;

p) Direito de conhecer, com a antecipacdo minima de 48 horas, todas as altera¢des que
venham a registar-se no ambito do exercicio das suas funcées;

g) Direito a beneficiar e a participar em a¢des de formacdo de formacdo que contribuam
para o seu enriquecimento profissional;

r) Direito a dispor de um placar informativo, onde Ihe sejam dadas a conhecer todas as
comunicag¢0es que a si disserem respeito;

s) Direito a dispor de um local proprio destinado ao depdsito dos seus pertences
pessoais.

2. E ainda garantido a todo o Pessoal ndo Docente a existéncia e consequente utilizagdo de um espago

de convivio designado por sala de convivio de Pessoal ndo Docente.

ARTIGO 2832 - Deveres
1. O Pessoal ndo Docente, no desempenho das suas fungdes, deverd reger-se pelos principios éticos,
deveres deontoldgicos e cumprimento de todos os deveres profissionais inerentes ao exercicio da
sua atividade.
2. O pessoal ndo Docente encontra-se ainda vinculado ao cumprimento dos seguintes deveres:
a) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancgas e

alunos;
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b)

d)

f)

h)

j)

3. O

AEPAMOL, com o Coordenador Técnico e com o Coordenador dos Assistentes Operacionais, para a

manutenc¢do de um adequado espirito civico e bom ambiente de trabalho dentro de cada uma das

Contribuir para a correta organizacdao do AEPAMOL e assegurar a realizacdo e o
desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas e que lhe sejam
distribuidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacado das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o d6rgdo executivo do
AEPAMOL na prossecucao desses objetivos;

Participar em ag¢bes de formacgdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de
situagdes que exijam corregdo ou intervengao urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas fungoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as Criancas, Alunos e respetivos familiares e Encarregados de
Educacdo;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

Dever de ser assiduo e pontual;

Dever de efetuar o registo didrio de entrada e saida de func¢Ges, através do cartdo

magnético.

Pessoal ndo Docente esta igualmente obrigado a colaborar ativamente com o Diretor do

Unidades Organicas do AEPAMOL.

1. O Pessoal ndo Docente deve apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fung¢do da

ARTIGO 2842 - Adequacgdo do Vestuario Utilizado

dignidade do espacgo e da especificidade do desempenho da sua fungao.

2. Deverdo os Assistentes Operacionais apresentar-se com a farda fornecida pelo AEPAMOL, especifica

para o desempenho das suas fungoes.

ARTIGO 2852 - Deveres Especificos dos Assistentes Técnicos e do Coordenador Técnico

Sdo também deveres especificos dos Assistentes Técnicos e do Coordenador Técnicos os seguintes:

a)

b)

Regulamento Interno

Tratar com corre¢do todos os Alunos, Professores, restante pessoal e todos os
utilizadores dos servicos;

Respeitar o horario de trabalho estipulado;

Manter-se regularmente informado de toda a legislacdo, utilizando os mecanismos

necessarios a sua facil consulta;
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d) N3o utilizar o telemdvel, de forma imprépria/abusiva durante as horas de expediente;

e) Possuir identificacdo visivel.

ARTIGO 2862 - Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais

Sao também deveres especificos dos Assistentes Operacionais os seguintes:

a) Tratar com correcdo todos os Alunos, Professores, restante pessoal e todos os
utilizadores dos servigos;

b) Evitar a perturbagdo das aulas no seu bloco ou setor e contribuir para o bom
funcionamento de cada uma das Unidades Organicas do AEPAMOL;

c) Evitar a permanéncia dos Alunos no bloco, durante os tempos letivos e intervalos;

d) Marcar as faltas aos Professores e participa-las aos Servicos Administrativos;

e) Providenciar o processo de encaminhamento dos Alunos em caso de falta do Professor
da disciplina ou de quem o substitua ou a quem tenha sido dada ordem de saida da
sala de aula por motivos disciplinares, para a sala de estudo.

f) N&o abandonar o seu local de trabalho, salvo por motivo de for¢a maior, devendo
certificar-se que ficam asseguradas as condi¢Ges indispensaveis ao normal
funcionamento do servico;

g) Certificar-se das condicbes de trabalho das salas de aula, nomeadamente a sua
arrumacdo, limpeza, distribuicdo de giz, apagadores e materiais audiovisual e
informatico;

h) Solicitar sempre o consentimento do Professor em caso de necessidade de
interrupcdo da aula;

i) N&o permitir a presenga de estranhos dentro da Unidade Orgénica onde se encontra
a exercer fungdes;

j) Intervir, com bom senso, de forma a resolver os problemas e conflitos dos Alunos;

k) Informar imediatamente a Dire¢do de qualquer irregularidade cometida por Alunos
ou quaisquer outros elementos, sempre que presenciada ou que dela tome

conhecimento.

Capitulo IX — Avaliacao

Sec¢ao | — Alunos

ARTIGO 2872 - Modalidades de Avaliagao
1. A avaliagdo interna das aprendizagens, da responsabilidade dos Professores, compreende as
seguintes modalidades:
a) Avaliacdo Formativa;
b) Avaliacdo Sumativa.
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2. Aolongo do ano, prevéem-se quatro momentos de reporte aos EE:
a) um por semestre com reportes descritivos;
b) no final de cada semestre, uma avaliagdo qualitativa no 12 ciclo e quantitativa para os
restantes ciclos, acompanhado por um reporte descritivo.

3. No 19 ciclo do Ensino Basico, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente ou Insuficiente em todas as disciplinas, no final
de cada semestre, sendo acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolugao do Aluno
com inclusdao de dreas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de
registo de avaliagao.

4, Nos 22 e 32 ciclos, CEF e PIEF do Ensino Basico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa
expressa-se numa escala de 1 a 5 em todas as disciplinas, salvo as que estado definidas no Plano de
Inovagdo 2023-2026 como ndo sendo objeto de classificagdo (qualitativa ou quantitativa) nos
momentos de avaliacdo intercalar e de final de semestre, ao abrigo da Portaria n? 306/2021, de 17
de dezembro. Sempre que se considere relevante, é acompanhada de uma apreciacdo descritiva
sobre a evolugdo da aprendizagem do Aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre
que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliagao.

5. Em todos os ciclos e niveis de aprendizagem, a ficha de registo de avaliacdo ou de aquisi¢cdo de
competéncias, que reune as informacées sobre as aprendizagens no final de cada semestre, deve
ser apresentada aos Encarregados de Educacdo, por forma a garantir a partilha de informacdo e o
acompanhamento do Aluno.

6. No 92 ano de escolaridade do Ensino Basico, o processo de avaliacdo sumativa é complementado
pela realizagdo das provas finais de ciclo, da responsabilidade dos servicos ou organismos do
Ministério da Educagdo, nas disciplinas de Portugués, Matematica e PLNM. As provas finais de ciclo
sao classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondadas as unidades, sendo a classificagdo
final da prova convertida na escala de 1 a 5. Os resultados das mesmas sdo considerados para o
calculo da classificagdo final da disciplina.

7. A avaliagdo sumativa pode processar-se, ainda, através de provas de equivaléncia a frequéncia, a
realizar a nivel de escola, nos anos terminais de cada ciclo do Ensino Basico.

8. No Ensino Secundario — Cursos Cientifico-Humanisticos, sdo atribuidas classificacdes de 0 a 20 em
todas as disciplinas constantes dos planos de estudo, com excec¢do da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento, cuja avaliacdo é apenas qualitativa, ndo tendo efeitos na conclusao e certificacdo
dos cursos.

9. Nos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario, a avaliacdo sumativa processa-se, ainda,
através da realizacdo de provas e de exames finais nacionais no 112 e 1292 anos.

10. No dmbito do Decreto-Lei n2 54/2018, de 06 de julho, a progressdo dos Alunos abrangidos por
Medidas Universais e Seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusdo realiza-se nos termos

definidos na lei. A progressao dos Alunos abrangidos por Medidas Adicionais de suporte a
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aprendizagem e a inclusdo realiza-se nos termos definidos no documento Relatdrio Técnico-

Pedagégico e no Programa Educativo Individual do Aluno.

ARTIGO 2882 - Processos de Recolha de Informacgao
1.  Afimde uniformizar procedimentos quanto a forma como se expressa a avaliagdo nos instrumentos

de avaliacdo, as mengGes qualitativas a utilizar serdo as seguintes:

Nivel de Escolaridade Intervalo da classifica¢ao final Mengao
0% a 49% Insuficiente
Ensino Basico 50% a 69% Suficiente
(1,2, 2.2 e 3.2 Ciclos, CEF e PIEF) 70% 2 83% pom
90% a 100% Muito Bom
0 a 9,4 valores Insuficiente
AELOECALE L 9,5a 13,4 valores Suficiente
(Cursos Cientifico-Humanisticos e
Cursos Profissionais) 13,5a17,4 valores Bom
17,5 a 20 valores Muito Bom

2. Os instrumentos de avaliacdo devem refletir, tanto no conteddo como na cotacdo, o determinado
nos critérios de avalia¢do da disciplina/mddulo/UFCD.

3. A partir do 72 ano de escolaridade, nas folhas de resolucdo do teste (ou outros instrumentos de
avaliacdo), deve constar a classificagdo quantitativa global obtida pelo Aluno em cada dominio
avaliado.

4, A partir do 92 ano, CEF, PIEF e no Ensino Secundario Regular e Profissional, no enunciado do
instrumento de avaliagdo, deve constar a cotacdo de cada pergunta; nas folhas de resolucdo, deve
constar a cotacdo atribuida a cada item e a classificagdo quantitativa global obtida pelo Aluno em
cada dominio avaliado.

5. No Ensino Secunddrio — Cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais —, a indicacdo da
mencao qualitativa é opcional.

6. O Aluno tem direito a que ndo lhe seja aplicado mais do que um instrumento de avaliacdo por dia
e, preferencialmente, aplicado de forma interpolada.

7.  Acalendarizagdo dos instrumentos de avaliagao é registada por cada Docente responsavel por essa
avalia¢do no Programa Inovar.

8. Dada a organiza¢do semestral do ano letivo, o Conselho de Turma devera providenciar uma
dispersao dos momentos formais de avalia¢cdo formativa e sumativa pelo semestre, de acordo com

o consignado no artigo 2202 do presente Regulamento.
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ARTIGO 2899 - Critérios Gerais de Avaliagdo

Estdo definidos como critérios gerais de avaliacdo do AEPAMOL, transversais a todas as disciplinas:
a) Conhecimento;
b) Resolugdo de problemas;
c¢) Comunicacao;

d) Desenvolvimento pessoal e social.
Secc¢ao Il — Pessoal Docente

ARTIGO 2902 - Defini¢do

A Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD) é definida de acordo com o Decreto Regulamentar

n? 26/2012, de 21 de fevereiro, nomeadamente pelo seu artigo 12¢.

ARTIGO 2912 - Composicao
1. Integram a SADD os seguintes elementos:
a) O Diretor do AEPAMOL;
b) Quatro Docentes eleitos entre os membros do Conselho Pedagdgico;
c) Estasecc¢do pode convidar a participar nas suas reunides, sem direito a voto, quaisquer
entidades ou personalidades, cuja presenca seja considerada relevante.

2. O membro da SADD, que exerca também as funcdes de avaliador, ndo pode intervir na emissado de
parecer deste 6rgdo sobre as propostas de avaliacdo ou a apreciacdo da reclamacdo relativa ao
Docente que avaliou.

3.  Aos elementos da SADD é aplicavel o disposto nos artigos 442 a 512 do Cddigo do Procedimento

Administrativo, referente aos impedimentos, escusa e suspeigao.

ARTIGO 2922 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que |he sejam atribuidas por lei, compete a SADD:

a) Aplicar o sistema de avaliaggo do desempenho, tendo em consideragdo,
designadamente, o Projeto Educativo do AEPAMOL e o servigo Docente distribuido;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes:
i. Cientifica e pedagdgica;
ii. Participacao na escola e relacao com a comunidade;
iii. Formacdo continua e desenvolvimento profissional;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
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e) Aprovar a classificacdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo
a aplicacdo das percentagens de diferenciagao dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamag8es nos processos em que atribui a classificacdo final;

g) Aprovar o plano de formagdao com a duracdo de um ano que integre a observacdo de
aulas, proposto pelo avaliador ou avaliadores e aprovado pelo Conselho Pedagdgico,
para os Docentes a quem foi atribuida a mencao de Insuficiente;

h) Proceder a decisdo sobre a reclamacdo, tendo em consideracdo os fundamentos
apresentados pelo avaliado e pelo avaliador, bem como todos os documentos que
compdem o processo de avaliacdo;

i) Apresentar contra-alegacdo e nomear o seu arbitro, no prazo de dez dias Uteis, ao
recurso sobre a decisdo da reclamacgao, do qual a SADD foi notificada pelo presidente
do Conselho Geral;

j)  Aprovar o Regimento de funcionamento da SADD.

ARTIGO 2932 - Mandato

1. O mandato dos membros da SADD deve exercer-se entre o momento da respetiva designacao, pelo
Conselho Pedagdgico, e 0 momento em que haja lugar a perda da qualidade de membro deste
orgao.

2. 0 mandato dos membros da SADD terd a duracdo de quatro anos, cessando com o mandato do
Diretor.

3. O membro da SAAD pode solicitar um pedido de escusa, mediante fundamentag¢do considerada
valida pelo Conselho Pedagdgico.

4. Em caso de vagatura, compete ao Conselho Pedagdgico proceder a eleigdo de um novo elemento
para completar o mandato do membro cessante.

5.  Acessa¢do de mandato no Conselho Pedagdgico ndo determina a cessagao automatica de mandatos

na SADD.

ARTIGO 2942 - Fungdes do Presidente da SADD

O Diretor do AEPAMOL é o responsavel pela presidéncia da SADD e a ele cabem as seguintes func¢des:
a) Representar a SADD;
b) Convocar e presidir as reuniées da SADD;

c) Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo érgao.

Seccao lll — Pessoal nao Docente

ARTIGO 2952 - Composi¢ao
1. O CCA é presidido pelo Diretor.

2. Integram ainda o CCA:
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a) O Subdiretor;
b) Os adjuntos do Diretor (3);
c) O Coordenador Técnico;
d) Coordenadores de Estabelecimento (4).
3.  Asfuncgdes de secretdrio serdao exercidas por um adjunto do Diretor, designado pelo CCA.
4, Em caso de impossibilidade do Diretor para exercicio das suas competéncias, serd o mesmo

substituido pelo Subdiretor.

ARTIGO 2962 - Competéncias

O CCA é um 6rgao que funciona junto do Diretor e tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer diretrizes e os critérios gerais para aplicacdo do SIADAP (Subsistema de
Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administra¢do Publica);

b) Estabelecer o nimero de objetivos e competéncias a que se deve subordinar a
avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo globalmente para todos os trabalhadores,
ou, quando se justifique, por unidade organica ou carreira;

c) Garantir a diferenciacdo de desempenhos, cabendo-lhe validar as avaliagcbes de
Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado, bem como proceder ao

reconhecimento de Desempenho Excelente.

ARTIGO 2972 - Competéncias Especificas do Presidente do CCA

Ao presidente do CCA compete:
a) Representar o Conselho;
b) Convocar e presidir as reuniées do Conselho;
c) Promover o cumprimento das delibera¢Ges tomadas pelo Conselho;
d) Homologar as avaliagGes anuais apds audicdo, se necessario, da Comissdo Paritaria;
e) Decidir das reclamagdes dos avaliados, apds parecer do Conselho de Coordenagdo da

Avaliacdo ou da Comissdo Paritaria.

ARTIGO 2982 - Calendario de Intervengao no Processo de Avaliagao
1. No decurso do ultimo trimestre do Biénio anterior ao da avaliagdo, o CCA reunira com o objetivo de
estabelecer orientagdes para uma aplicacdo objetiva e harmdnica do sistema de avaliacdo do
desempenho.
2. Durante a segunda quinzena do més de janeiro do ano seguinte ao da avaliacdo o CCA reunira para:
a) Proceder a andlise das propostas de avaliacdo e a sua harmonizacdo de forma a
assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciacdo de desempenhos

transmitindo, se necessario, novas orienta¢des aos avaliadores;
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b) Iniciar o processo conducente a validacdo das propostas de avaliacdo com menc¢des
de Desempenho Relevante e de Desempenho Inadequado e a analise do impacto do
desempenho para efeitos de reconhecimento de Desempenho Excelente.
3. Durante o més de fevereiro do ano seguinte ao da avaliagao, o CCA reunira para:
a) Validar as propostas de avaliagdo com menc¢des de Desempenho Relevante e de
Desempenho Inadequado;
b) Analisar o impacto do desempenho, designadamente para efeitos do reconhecimento
de Desempenho Excelente;
c) Devolver, no caso de ndo validacdo da proposta de avaliagcdo, o processo ao avaliador
acompanhado da fundamentacdo da ndo validacao, para que aquele, no prazo que for
fixado, reformule a proposta de avaliagao.
4, O reconhecimento de Desempenho Excelente a que se refere a alinea b) do nimero anterior, implica
declaracao formal do CCA.
5. Quando, na situacdo prevista na alinea c) do n? 3, o avaliador decidir manter a proposta
anteriormente formulada, deve apresentar fundamentacdao adequada perante o CCA.
6. No caso de o CCA ndo acolher a proposta apresentada nos termos do niumero anterior, estabelece
a proposta final de avaliacdo, que transmite ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado

e remeta para homologacao.

ARTIGO 299¢ - Validagdo das Classificagdes de Desempenho Relevante
1. A harmonizacdo e validagdo das classificacdes de Desempenho Relevante far-se-a por aplicacdo das
respetivas percentagens maximas definidas na lei.
2.  Sempre que o CCA nado valide uma classificagdo devido a aplicagdo do sistema de percentagens
maximas, posicionara o avaliado no grupo de mengdes qualitativas imediatamente inferior por

ordem de classificagdo.

ARTIGO 3002 - Critérios de Desempate

1.  Sempre que se verifique igualdade de classificagdo final quantitativa entre dois ou mais avaliados e,
por via da aplicagdo do sistema de percentagens mdaximas, a classificagdo de Desempenho Relevante
nao possa ser atribuida a totalidade dos avaliados com essa classificacdo, releva, consecutivamente:
a) A avaliagdo obtida no parametro “Resultados”;
b) A dltima avaliacdo de desempenho;
¢) A maior antiguidade na carreira;
d) A maior antiguidade na Fungdo Publica.

2. No caso de, apds a aplicagdo dos critérios definidos no nimero anterior, subsistir o empate, o CCA

votara quem tera prioridade na obteng¢do da melhor classificagdo.
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ARTIGO 3012 - Reconhecimento de Exceléncia
1. A atribuicdo da mencdo qualitativa de Desempenho Relevante é objeto de apreciacao pelo CCA,
para efeitos de eventual reconhecimento de mérito significando Desempenho Excelente, por
iniciativa do avaliador ou avaliado.
2. A classificagdo minima para efeitos de apresentacdo da proposta de reconhecimento do

Desempenho Excelente é de 4,8.

ARTIGO 3022 - Votagoes
1. O CCAsé pode deliberar na presenca da maioria dos seus membros.
2. As deliberacg0es, salvo expressa previsao legal, sdo adotadas por maioria dos membros presentes.
3. A deliberacdo processa-se:
a) Por votacdo nominal, salvo deliberacdo ou expressa determinacdo legal em sentido
contrdrio; Por simples consenso, quando se trate de deliberacdes sobre assuntos de
mero expediente, verificando o presidente a falta de oposi¢ao.
4, Nao é permitida a abstencdo de voto aos membros do CCA que estejam presentes na reunido e ndo
se encontrem impedidos de intervir.
5. Em caso de empate:
a) Tratando-se de votacdo nominal, o presidente tem a prerrogativa do voto de
qualidade;
b) Tratando-se de votagdo por escrutinio secreto, aplica-se o consignado no artigo 262
do Cddigo do Procedimento Administrativo.
6. No caso de um dos membros do conselho ser simultaneamente avaliador e avaliado, fica 0 mesmo
impedido de votar nesse processo nos termos do disposto na alinea g) do n2 1 do artigo 442 do

Cdédigo do Procedimento Administrativo.

ARTIGO 3032 - Confidencialidade

Sem prejuizo do disposto na lei sobre os casos em que é devida a publicitagao dos resultados do processo
de avaliagao, todos os intervenientes no processo de avaliagdo bem como todos os que, em virtude do

exercicio das suas fun¢des, tenham conhecimento do mesmo, ficam sujeitos ao dever de sigilo.

Capitulo X — Servicos e Estruturas Escolares

ARTIGO 3042 - Identificacao

O AEPAMOL disponibiliza:
a) Servicos Administrativos;
b) Gabinete de Apoio ao Aluno;
c) Rececdo;
d) Refeitorio;
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e) Bufete;

f) Portaria;

g) Cartdes magnéticos;

h) Papelaria;

i) Reprografia;

j) Biblioteca;

k) InstalagGes Desportivas;

I) Salas especificas.
Seccao | — Servicos Administrativos

ARTIGO 3052 - Servicos Administrativos
1. Os Assistentes Técnicos exercem as suas fung¢des no setor designado por Servicos Administrativos
ou noutro local que, eventualmente, venha a ser fixado para o efeito, abrangendo as seguintes
areas:
a) Area de pessoal;
b) Areade Alunos;
c) Area de contabilidade;
d) Servicos de expediente geral;
e) Area de vencimentos;
f) Acdo Social Escolar.
2. Os Assistentes Técnicos encontram-se na dependéncia hierarquica do Coordenador Técnico e, nos
termos da lei, esta obrigado a passar diariamente o cartdo magnético, tanto na hora de entrada

como na hora da saida do estabelecimento de ensino, incluindo o periodo de pausa para almogo.

ARTIGO 306°2 - Horario de Funcionamento

Os Servigos Administrativos do AEPAMOL encontram-se abertos ao publico de segunda a sexta-feira, no

periodo diurno, de acordo com o horario afixado nos servigos e nos canais de comunica¢ao do AEPAMOL.

ARTIGO 3072 - Agao Social Escolar
1. A Acdo Social Escolar é o érgdo de apoio socioecondmico dos Alunos, fazendo parte integrante da
estrutura hierarquica do AEPAMOL.
2. A Acao Social Escolar deve ser dotada de pessoal especializado, de acordo com os normativos em
vigor, podendo, no entanto, a execugdo dessas funcdes ser assegurada por Assistentes Técnicos ou
outro, se 0s servicos competentes ndo atribuirem ao estabelecimento de ensino o nimero de

elementos necessarios ao seu normal funcionamento e para os fins a que se destinam.
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3. Acdo Social Escolar é composta por dois funcionarios, podendo ainda designar-se um outro
elemento para o desempenho dessas fungdes, no ambito da atribuicdo de subsidios para
alimentacdo, transportes, livros e outro material a Alunos de fracos recursos econémicos.

4. O Seguro Escolar destina-se a garantir a cobertura financeira na assisténcia a Alunos sinistrados, de

acordo com o disposto na Portaria n2 413/99, de 8 de julho e demais legislacdo aplicavel.
Seccao Il — Gabinete de Apoio e Informag¢ao ao Aluno (GAIA)

ARTIGO 3082 - Composi¢ao
1. O GAIA é constituido por uma Equipa Interdisciplinar, composta por Professores de diferentes areas
curriculares, com uma dimens3do adequada ao nimero de turmas existentes, de acordo com o
estabelecido no artigo 102 da Lei n2 60/2009, de 06 de agosto.
2. O coordenador do GAIA é por ineréncia responsavel pelo Programa de Educacdo para a Saude do
AEPAMOL.
3. Tem a sua sede na Escola Secundaria Padre Anténio Martins de Oliveira, sita no Bairro CHE-

Lagoense, em Lagoa, podendo haver delegacGes em cada Unidade Organica.

ARTIGO 3092 - Fungoes
1. E funcdo do responsavel pela Equipa Interdisciplinar a coordenacio da mesma.
2.  Compete a equipa:
a) Gerir o Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno;
b) Assegurar a aplicacdo dos conteudos curriculares;
c) Promover o envolvimento da comunidade educativa;
d) Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas.
3. O GAIA é apoiado pela Unidade de Cuidados a Comunidade d’Alagoa (UCC) do Centro de Saude de
Lagoa, como esta determinado no artigo 92 da Lei n? 60/2009, de 06 de agosto.
4. O GAIA destina-se a:
a) Ouvir e aconselhar os Alunos em questdes ligadas a saude e sexualidade;
b) Acompanhar Alunos que sejam identificados pelo Conselho de Turma relativamente a
guestdes relacionadas com a saude em geral;
c¢) Encaminhar para as entidades competentes situa¢des de tratamento especializado;
d) Sinalizar Alunos com Diabetes Mellitus (Tipo 1) e Alunas gravidas;
e) Facultar informacdo e materiais sobre salide em geral e educacdo sexual em
particular;

f) Assegurar o acesso a meios contracetivos adequados no Ensino Secundario.
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ARTIGO 31092 - Mandato
1. O mandato de Coordenador do GAIA terd a duragdao de um ano letivo, podendo ser objeto de
prorrogacao, se houver decisdo de recondugao por parte do Diretor.
2. 0O Coordenador é designado pelo Diretor para o exercicio das suas fungdes, assim como a Equipa

Interdisciplinar.

ARTIGO 3112 - Funcionamento
O GAIA funciona obrigatoriamente uma manha e uma tarde por semana.
O seu hordrio de funcionamento é colocado em local visivel das instalagdes.

O GAIA deverd estar instalado em espaco préprio e condigno no AEPAMOL.

P wp R

O atendimento a Alunos, Encarregados de Educacdo, ou quaisquer outros elementos da
comunidade escolar, deverd ser personalizado, sendo garantida a confidencialidade aos seus
utilizadores.

5. A Equipa Interdisciplinar retne no inicio do ano letivo e, extraordinariamente, sempre que se

justifique.
Secgao lll - Recegao

ARTIGO 3122 - Recegao

A rececdo é assegurada por um Assistente Operacional, que tem a seu cargo o exercicio das seguintes
fungdes:
a) Atender e dar assisténcia a todas as ligacGes telefdnicas, estabelecidas com a escola;
b) Atender e dar assisténcia a todas as liga¢cOes telefdnicas, a estabelecer pela escola;
c) Efetuar todas as ligacOes telefonicas necessdrias, requeridas pelo Pessoal Docente,
Ndo Docente e Alunos, desde que o sejam em nome do AEPAMOL.
d) Receber e encaminhar para os respetivos servigos todos os elementos da comunidade

educativa, assim como os visitantes.
Seccao IV — Refeitdrio

ARTIGO 3132 - Refeitdrio

As funcdes genéricas de organizagdo e coordenac¢do dos trabalhos na cozinha, bem como as fungdes
especificas de confecdo e servico de refeicbes, sdo executadas pelo pessoal adstrito ao servigo nos termos

da legislacao em vigor.

ARTIGO 3142 - Organizacao
1. Os refeitdrios escolares tém por objetivo o fornecimento exclusivo de almocgos a toda a comunidade

escolar e demais individuos devidamente autorizados para o efeito.
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2. O atendimento é efetuado através do sistema self-service e mediante a formacdo, ordenada, de
uma fila de utentes.

3. O seu hordrio de funcionamento encontra-se afixado nos servicos e nos canais de comunicagao do
AEPAMOL.

4.  Sempre que necessario e sob condi¢cdes a definir pelo Diretor do AEPAMOL, o servico de refeitdrios
assegurard o fornecimento de refeigdes, durante o periodo de interrupgdo das atividades letivas,

desde que solicitadas com a necessaria antecedéncia, apenas para Alunos de escaldo A e B.

ARTIGO 3152 - Funcionamento

1. Os refeitérios escolares funcionardao mediante o regime de administracdo direta ou mediante
adjudicacao, a realizar pela Direcao Geral de Educacao.

2. Os seus servicos sao assegurados pelo desempenho profissional do pessoal adstrito a funcao,
mediante o controlo do técnico da Acdo Social Escolar responsdvel pelos mesmos e a supervisdao do
6rgao de gestao.

3. O pessoal que exerce fungdes na cozinha estd igualmente obrigado a manter a limpeza e a higiene
necessdrias ao bom funcionamento das instala¢des sob a sua responsabilidade, segundo as regras
impostas pelo HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point ou Anélise de Perigos e Controlo de

Pontos Criticos).

ARTIGO 3162 - Refeitério/Salas de Refei¢cdo

1. Os refeitorios das Escolas (Escola EB/JI de Lagoa, EB Jacinto Correia e ESPAMOL) destinam-se a
satisfazer as necessidades da comunidade escolar em alimentacao.

2. Aalimentacdo a fornecer nestas estruturas deverd ter em conta as regras da alimentacao, incluindo
as respeitantes a higiene das instala¢des, dos utensilios, dos géneros alimentares e do pessoal,
segundo as regras do HACCP.

3. O servico de self-service faz-se através da utilizagdo do cartdo magnético, segundo a ordem de
chegada.

4. Na Escola EB Jacinto Correia e na ESPAMOL, o registo de almogo efetua-se na Plataforma SIGA,
devendo ser efetuado até a véspera. No préprio dia o mesmo pode ser efetuado até as 10:30 horas,
sendo acrescida de uma taxa em vigor.

5.  So é permitida a marcagdo e o consumo de uma refeicdo didria por cartdo.

6. A ementa pode estar sujeita a alteragGes de ultima hora.

7. Em casos excecionais, devidamente justificados, podera ser servida uma refeicdo do tipo "dieta
ligeira", se solicitada com dois dias de antecedéncia.

8. Na cozinha, é interdita a entrada/permanéncia de pessoas estranhas ao servico.

9. Para as escolas EB/JI de Porches e EB de Carvoeiro as refeicdes sdo fornecidas pelo AEPAMOL. O
servico de refeicdes no Jardim de Infancia de Carvoeiro é fornecido pelo Centro de Apoio Social de

Carvoeiro, sendo utilizado o refeitdrio da referida instituicdo.
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ARTIGO 3172 - Utentes
1.  Osrefeitérios escolares fornecem refeigdes as entidades seguintes:
a) Ao Aluno que se encontre legalmente matriculado no ano letivo a que se reporte a
refeicdo a consumir;
b) Ao Aluno a quem tenha sido atribuida a qualidade de Aluno assistente, ainda que ndo
se encontre matriculado a qualquer disciplina, no ano letivo a que se reporte a refeicdo
que pretendam consumir;
c) Ao Professor ou Assistentes Operacionais que desempenhe fungdes no AEPAMOL;
d) Ao Aluno integrado em Intercambio Escolar;
e) Ao Professor acompanhante no ambito do Intercdmbio Escolar;
f) A todos os funcionarios publicos que exercam fun¢ées dentro do Concelho de Lagoa;
g) A qualquer outro individuo ou personalidade que tenha sido convidado;
h) Aos membros da APELA XXI, nas mesmas condicdes em que o fazem os elementos
referidos nas alineas anteriores.
2.  Os utentes referidos na alinea h), do ponto anterior, ficam sujeitos a um pedido de autorizagdo
dirigido ao Diretor que, mediante a capacidade dos servicos, permitira, ou ndo, a utilizagdo por parte

dos mesmos.

ARTIGO 3182 - Ementa
1. A ementa a cumprir pelos refeitorios é elaborada pela nutricionista, coordenadora do GAPAAF
(Gabinete de Aconselhamento para a Alimentagao e Atividade Fisica), do municipio de Lagoa.
2. A ementa referida no nimero anterior é estabelecida no inicio do ano e vai rodando por ciclos,
sendo uma cépia da mesma afixada, semanalmente, nos refeitérios e nos canais de comunicagao

do AEPAMOL.

ARTIGO 3192 - Pregos

1. A atividade a desenvolver nos refeitdrios destina-se a maximizar a satisfacdao das necessidades dos
seus utentes, promovendo a educagdo para a saude através do incentivo de uma alimentagao
equilibrada do ponto de vista nutricional, ndo visando objetivos lucrativos.

2. Os pregos a praticar pela administracdo dos servigos de refeitério, relativamente a aquisicdo de
refeices, serdo aqueles que resultarem da aplicacdo do Despacho 8452-A/2015, de 31 de julho.

3. Os Alunos e demais utentes dos refeitdrios estdo sujeitos a aquisicdo antecipada do titulo que Ihes
permita acesso ao fornecimento de refei¢oes.

4. O disposto nos nimeros anteriores, a exce¢do do estipulado no n2 1, ndo é aplicavel aos Alunos e
aos Professores, integrados em programas de Intercambios Escolares, sendo da responsabilidade

do AEPAMOL a marcacdo antecipada das refei¢cGes a fornecer-lhes.
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ARTIGO 32092 - Principios de Utilizacdo
1. Todos os objetos utilizados durante a refeicdo deverdao ser depositados, em local prdprio,
devidamente assinalado para o efeito.
2.  Osrestos de alimentos resultantes da refeicdo adquirida deverdo ser retirados dos objetos utilizados
na mesma e depositados em local préprio, devidamente assinalado para o efeito.
3.  Os utentes deverdao manter a funcionalidade do sistema, salvaguardar a higiene do local e o bom

estado de utilizacdo dos seus objetos.
Secc¢ao V — Bufetes Escolares

ARTIGO 3212 - Organizacao
1. Os bufetes escolares tém por objetivo o fornecimento de produtos alimentares em exclusivo a
comunidade escolar.
2. O atendimento é efetuado ao balcdo, pelos respetivos funcionarios, respeitando-se a ordem de
chegada dos utentes.
3. O utente que leve material do bufete para as mesas deve entrega-lo no balcdo logo apds a sua
utilizacao.

4.  Os seus horarios de funcionamento serao definidos pela direcdo do AEPAMOL.

ARTIGO 3222 - Funcionamento
1.  Os bufetes escolares funcionardo mediante exploracdo direta ou através da realizacdo de um
contrato de concessao de exploracdo comercial, de acordo com o caderno de encargos a fixar para
o efeito.
2.  Em caso de quaisquer incumprimentos do mesmo, é da competéncia exclusiva do Diretor a

atribuicao de eventuais penalizagdes.

ARTIGO 3232 - Pregos
1.  Afixagdo de pregos é da exclusiva responsabilidade do Conselho Administrativo do AEPAMOL.
2. E obrigatdria a afixagdo, em local bem visivel, da tabela de precos relativos a todos os bens a venda
nos bufetes.
3. A venda de leite e de pdo com manteiga faz-se ao preco de custo, sendo os restantes produtos
vendidos com uma margem que permita apoiar a conservacgdo das instalaces e dos equipamentos
escolares e a aquisicdo de bens que se mostrem necessarios ao prosseguimento das atividades da

escola.

ARTIGO 3242 - Proibigdes
1. Ndo é permitida a utilizacdo de objetos cortantes, como sejam latas, copos e garrafas de vidro ou

quaisquer outros utilizados na alimentacdo, fora da area adstrita ao bufete.
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2. N3o é permitida a ingestdo de quaisquer alimentos fora das areas adstritas ao bufete e/ou refeitério,

bem como nos espacgos exteriores designados para atividades letivas.
Sec¢ao VI - Portaria

ARTIGO 3252 - Portaria

1. No acesso as Unidades Organicas que dispGem de portaria podera ser exigida a apresentagdo de um
documento identificativo.

2. Os Alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos e do Ensino Secundario sdo portadores de um cartdo de identificacdo
pessoal, o qual estdo obrigados a apresentar sempre que pretendam entrar ou sair do
estabelecimento de ensino que se encontram a frequentar.

3. Nos jardins de infancia e nas escolas do 12 ciclo as portas permanecem encerradas, exceto no
hordrio de entrada e saida dos Alunos, sendo asseguradas por Assistentes Operacionais.

4, Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas ao normal funcionamento das Unidades Organicas,
desde que ndo estejam devidamente autorizadas para o efeito.

5.  Compete ao Diretor a elaboracdo de outras normas especificas de acesso as instalagdes escolares,

ouvido o Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 3262 - Cedéncia de Instalagées
1. S6 podem ser cedidas instalacdes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares, extracurriculares ou outras atividades programadas dos intervenientes no
processo educativo, durante o seu hordrio habitual.
2. Compete ao Diretor autorizar a cedéncia referida no nimero anterior, salvaguardando os interesses
de cada uma das Unidades Organicas.
3.  Compete ao Diretor definir as condicdes em que ocorre a cedéncia das instalagdes, sendo

obrigatdrio o cumprimento das respetivas medidas de autoprotecgao.
Seccao VII — Cartao Municipal Escolar

ARTIGO 3272 - Definicdao
1. O AEPAMOL utiliza a plataforma SIGA, a qual permite aceder diretamente as refei¢cGes escolares
realizadas, extrair faturas e consultar notificacdes e ementas, efetuar e gerir os carregamentos do
cartdo escolar.
2. O cartdo Escolar Municipal é pessoal e intransmissivel, tendo impresso a fotografia do seu
proprietario e a identificacdo do AEPAMOL.

3. O Cartdo Escolar Municipal pode ser carregado através do Payshop, Multibanco ou MBway.
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ARTIGO 3282 - Utilizadores
1. Sao portadores do cartdo todos os Alunos, Pessoal Docente e Ndo Docente e todos os colaboradores
que, regularmente, acedem as escolas.
2. O cartdo serd atribuido a todos os Alunos, Pessoal Docente e Nao Docente, sendo gratuito o primeiro
cartao.
3.  Os Alunos sdo obrigados a passar o cartdo a entrada e saida da escola.
4.  Os Alunos que ndao cumpram o ponto anterior ndo poderao utilizar os Servicos da escola tais como

o bufete, o refeitdrio e a papelaria.

ARTIGO 32992 - Pagamentos

Os pagamentos serdo feitos com o cartdo, sendo permitido o recurso a outra forma de pagamento,

excecionalmente, através de vendas a dinheiro.

ARTIGO 33089 - Extravio ou Dano do Cartdo
1. Quando o utilizador perde, extravia ou danifica o seu cartdo, deve informar a escola e solicitar um
novo cartao.

2.  Arequisicdo de cada via de substituicdo tera um custo de 5,00 (cinco euros).

ARTIGO 3319 - Cuidados a ter com o Cartao

1. N3o deve ser dobrado.
2. N3o deve estar guardado junto de outros cartGes com banda magnética.
3. Deve estar acomodado, de modo a ndo se danificar.

ARTIGO 3322 - Acao Social Escolar (ASE)

1. A Assistente Técnica do ASE é responsavel pela insercdo e anulacdo de produtos e respetivos
pregarios, bem como das ementas semanais, na plataforma SIGE.

2.  Caso sejasolicitado pelo Encarregado de Educacdo, cabe aos Servigos Administrativos, a emissdo de
documento comprovativo (declaragdo anual) do valor gasto na escola para efeito de IRS.

3. Os Servicos de Administragdo Escolar (SAE) devem retirar, no final do dia, os documentos de receita
referentes as vendas nos diferentes sectores da ASE, no sentido de justificar as verbas apuradas.

4. O programa de leite e fruta escolar, conforme a legislagdo em vigor, tém finalidades educativas e de

saude, devendo ser distribuido pelos Docentes e consumido pelos Alunos.

ARTIGO 3332 - Situa¢Oes Ocasionais
1. Os utilizadores do cartdao que deixem de ser utentes do AEPAMOL e permanegam com saldo no
cartdo, poderdo solicitar a devolucdo da quantia em causa, até 31 de julho do ano letivo em questdo,
nos Servicos Administrativos. No caso de serem Alunos menores a devolugdo do dinheiro sera feita

na preseng¢a ou com consentimento expresso do Encarregado de Educacao.
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2.  Todas as verbas que venham a ser apuradas, resultantes de saldos nao reclamados, reverterao a
favor do orgamento do AEPAMOL.
3. A utilizagdo do cartdo por terceiros pode levar a sua apreensao.

4.  Se um cartdo for encontrado, devera ser entregue nos Servicos Administrativos.

ARTIGO 3342 - Salvaguarda de Dados

Os dados constantes da base de dados servem apenas para fins administrativos e funcionais, ndo podendo
ser divulgados. Em qualquer altura, o titular do cartdo ou o Encarregado de Educacdo, no caso dos Alunos

menores, pode solicitar a consulta dos seus movimentos.
Secgao VIl — Papelaria

ARTIGO 3352 - Funcionamento
1. O servico de Papelaria da Escola Basica Jacinto Correia e da Escola Sede é assegurado por um
funciondrio em permanéncia.

2. O seu hordrio de funcionamento é afixado em local visivel nas instalagdes.

ARTIGO 3362 - Atividade
1.  Os produtos a comercializar na Papelaria podem ser adquiridos por Alunos, por Professores, por
funcionarios, ou por quaisquer outros elementos da comunidade escolar.
2.  Os precos a fixar ndo deverdo, em termos de lucro, exceder os limites fixados por lei.

3. A papelaria devera privilegiar, na medida do possivel, a aquisicdo de produtos reciclados.

ARTIGO 3372 - Competéncias do Funcionario da Papelaria

Compete ao funcionario da Papelaria:
a) Garantir o bom estado de conservagdo dos produtos a comercializar;
b) Devolver os produtos que ndo se encontrem em bom estado de comercializagdo;
c) Manter o stock dos produtos;
d) Manter atualizados os inventarios de todo o material comercializado;
e) Requisitar aos Servicos Administrativos, através da plataforma digital, todas as faltas

de material para comercializagao.
Secc¢ao IX — Reprografia

ARTIGO 3382 - Funcionamento

1.  Osservicos de Reprografia dispdem de um funcionario préprio.
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2. O seu horario devera assegurar o bom funcionamento dos diferentes Servicos da respetiva Unidade
Organica, encontrando-se o mesmo afixado em local bem visivel.

3.  Asnormas de funcionamento deste servico serao definidas pela Direcdo do AEPAMOL.

ARTIGO 3392 - Requisi¢oes

Os trabalhos de Reprografia, deverdo ser solicitados, via correio eletrénico, com a antecedéncia minima de

48 horas.

ARTIGO 3402 - Execugao de Trabalhos

Os servicos de Reprografia destinam-se a satisfazer as necessidades de toda a comunidade escolar, podendo
0s mesmos ser solicitados por:

a) Associagdo de Estudantes;

b) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo;

c) Servicos Administrativos;

d) Todos os restantes membros dos Orgdos e Estruturas Educativas do Estabelecimento

de Ensino.

ARTIGO 3412 - Pregos
1. O prego a cobrar por cada fotocdpia serd aquele que for fixado por deliberacdo do Conselho
Administrativo.
2. O prego a cobrar por cada fotocdpia de duas paginas, sera sempre superior aquele que vier a ser
cobrado nos termos do anterior n2 1.
3.  Os precos referidos nos nimeros anteriores poderdo ser atualizados, anualmente, através de
deliberagdo do Conselho Administrativo.

4.  Os pregos a cobrar por fotocdpia deverao estar afixados em local bem visivel.

ARTIGO 3422 - Isengdes
1. Gozam de iseng¢do, desde que devidamente autorizadas pelo Diretor do AEPAMOL, as seguintes
entidades:
a) Associagdo de Estudantes;
b) Associacdo de Pais;
c) Servicos Administrativos e outras estruturas de orientacdo educativa.
2. Para além dos documentos inerentes ao funcionamento dos érgdos enquadrados no ponto anterior,
sdo também isentos:
a) Testes sumativos;
b) Testes formativos;

c) Testes diagndsticos;
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d) Todas as fichas de apoio a disponibilizar aos Alunos do escaldo A e B, de acordo com o
respetivo plafond;

e) Todos os documentos necessarios ao normal funcionamento dos servicos.
Sec¢ao X — Instalagoes Desportivas

ARTIGO 3432 - Pavilhao da Escola Secunddria

O funcionamento, a utilizacdo, os equipamentos e respetivos recursos humanos adstritos ao
Pavilhdo Desportivo da Escola Secunddria, encontram-se regulamentados em protocolo,
devidamente ratificado pela autarquia local e por este estabelecimento de ensino.

O Regulamento desta instalacdo desportiva encontra-se afixado em local préprio, bem como os
fluxogramas a adotar em situacdo de emergéncia/acidente.

Na utilizacdo dos balnedrios, o AEPAMOL assume o dever de salvaguardar a privacidade e
individualidade de cada Aluno, respeitando a igualdade de género e o direito a diferenca,

prevenindo qualquer pratica discriminatodria.

ARTIGO 3442 - PavilhGes das Escolas Jacinto Correia e Escola Basica Professora Concei¢ao dos Santos

1.

O pavilhdo desportivo da Escola Jacinto Correia mantém um protocolo com a autarquia para a sua
utilizacao.

Na Escola Basica Professora Conceicdo dos Santos o pavilhdo desportivo é utilizado pelos
Professores Titulares de Turma e respetivos Alunos, assim como pelos Professores das AEC e AAAF,
obedecendo a uma utilizagdo rotativa.

As normas de utilizacdo dos Pavilhdes Desportivos encontram-se afixadas nas instalacGes
desportivas, bem como os fluxogramas a adotar em situacdo de emergéncia/acidente. S3o dadas a
conhecer e disponibilizadas aos Alunos a cada inicio de ano letivo.

Na utilizacdo dos balnedrios, o AEPAMOL assume o dever de salvaguardar a privacidade e
individualidade de cada Aluno, respeitando a igualdade de género e o direito a diferenca,

prevenindo qualquer pratica discriminatodria.

Seccao Xl — Salas Especificas

ARTIGO 3452 - Laboratérios de Fisica e Quimica, Biologia e Geologia e Ciéncias Naturais

1.

Os Laboratérios de Fisica e Quimica, de Biologia e Geologia e de Ciéncias Naturais devem ser
utilizados, preferencialmente, para aulas das respetivas disciplinas.

O acesso aos anexos e armarios, por qualquer elemento estranho ao grupo disciplinar, é proibido.
A manutenc¢do do material destas salas é da responsabilidade da escola, devendo qualquer anomalia

ser reparada o mais rapidamente possivel.
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4. Estas salas devem estar apetrechadas com o material necessario ao bom funcionamento das aulas
praticas.
5. Na utilizagdo destas salas devem ser cumpridas as regras gerais de higiene e seguranca laboratorial.
6.  Os Alunos estdo obrigados ao cumprimento dos seguintes deveres:
a) Cumprir as regras gerais de higiene e seguranca laboratorial, assim como todos os
cuidados de segurancga que sejam especificos de cada atividade;
b) Cumprir as orientagdes do Professor, ndo devendo em caso algum realizar
experiéncias que ndo estejam previstas e/ou permitidas pelo Professor;
c) No final de cada aula, os Alunos deverdo colaborar com o Professor na arrumacao e

limpeza do laboratdrio.

ARTIGO 3462 - Auditérios

1. Os Auditdrios sdo salas que se destinam a ser utilizadas por Professores e Alunos em conferéncias,
coléquios, apresentacdo de trabalhos dos Alunos, reunides ou noutras ocasiées em que se torne
pertinente a sua utilizagao.

2. Asuareserva é feita através da plataforma informatica disponibilizada na intranet do AEPAMOL.

3. O titular da reserva tem a responsabilidade de zelar pela conservacdo das instala¢des e de todo o
equipamento.

4.  Otitular dareserva ou o Professor acompanhante dos Alunos ndo podera, em caso algum, deixar os
Alunos sozinhos no Auditério. Em caso de necessitar ausentar-se deverd solicitar um funcionario
para tomar o seu lugar.

5.  So o titular da reserva poderd utilizar o equipamento e devera seguir as instrucdes afixadas junto
do mesmo.

6.  Apos a utilizagdo dos Auditérios das Unidades Organicas, o titular da reserva devera verificar se todo
o equipamento estd devidamente desligado e o espacgo limpo.

7.  Os Auditdrios poderao ser requisitados pela APELA XXI, para realizagdo de reunides, aplicando-se os

pressupostos nos pontos anteriores.

ARTIGO 3472 - Salas de Informatica
1. As Salas de Informatica serdo utilizadas no funcionamento das aulas de informatica, podendo, caso
estejam livres, ser utilizadas por Professores de outras disciplinas noutros contextos, desde que a
sua reserva seja efetuada, atempadamente, através da plataforma informatica disponibilizada na
intranet do AEPAMOL.
2. E da competéncia do Aluno o cumprimento dos seguintes deveres:
a) Ter um comportamento adequado ao bom funcionamento da aula e que ndo ponha
em risco o bom funcionamento do equipamento informatico;
b) Utilizar sempre o mesmo equipamento em todas as aulas, verificando se existe alguma

anomalia com o mesmo. Caso exista, devera comunica-lo de imediato;
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c) Nao poder utilizar dispositivos de armazenamento sem a autorizacdo do Professor;
d) N3o poder mexer na parte detrds do computador, nem noutro computador que ndo
seja o que esta a utilizar;
e) No final de cada aula, o Aluno, apds terminar a sessao e desligar o monitor, devera
deixar o local de trabalho limpo e arrumado.
3. Em caso de anomalia, o Professor preenche o formuldrio na plataforma informatica disponibilizada
na intranet do AEPAMOL.
4, O Professor utilizador da Sala de Informatica deverd, no final de aula, verificar se os computadores

e os monitores ficaram desligados.

ARTIGO 3482 - Sala de Trabalho de Professores
1. A Sala de Trabalho de Professores é de utilizacao exclusiva, destinando-se a realizacdo de tarefas de
preparacao das atividades letivas e de tarefas inerentes ao exercicio de Cargos.
2. Osdeveres dos utilizadores da Sala de Trabalho de Professores sdo:
a) Zelar pelo bom funcionamento do equipamento informatico;
b) Desligar o equipamento informatico apds a sua utilizagdo;
c) Preencher o formuldrio na plataforma informatica disponibilizada na intranet do

AEPAMOL, caso detete alguma anomalia no equipamento informatico que utilizou.

Capitulo Xl — Politica de Seguranca Digital

ARTIGO 3492 - Captagdo de Imagens, Videos ou Sons

Sempre que imagens, videos ou sons integrem informagdes que permitam identificar pessoas individuais o

seu consentimento é requerido.

ARTIGO 3502 - Protegao de Dados

O AEPAMOL segue as normas do Regulamento (UE) 2016/679 — Regulamento Geral sobre a Protecdo de
Dados, aplicavel desde 25 de maio de 2018.

Capitulo XIl — Autoavaliacao do Agrupamento

ARTIGO 3512 - Composi¢ao
3. A Equipa de Avaliagdo Interna sera constituida pelos seguintes elementos:
a) um Coordenador designado pelo Diretor;
b) por um ou dois representantes de cada nivel de ensino.
c) Sempre que se entender conveniente, poderdo participar nas reunides outras pessoas

de reconhecido interesse.

Regulamento Interno Pagina 175 de 178



4. A Equipa de Avaliacdo Interna ou o Grupo de Trabalho poderdo solicitar a colaboracdo de outros

membros da Comunidade Educativa, sempre que se justifique.

ARTIGO 3522 - Substituicao de Algum Membro

Qualquer membro da Equipa de Avaliagdo Interna ou do Grupo de Trabalho pode ser substituido, caso se
verifique, um dos seguintes motivos:
a) alteracdo da condicdo pela qual era elemento;
b) pedido do prdéprio, se existirem razoes justificativas e aceites pelos demais membros
e pelo Diretor do AEPAMOL,;
c) decisdo do Diretor do AEPAMOL.

ARTIGO 3532 - Competéncias da Equipa de Avaliagao Interna
1. S3do competéncias da Equipa de Avaliacdo Interna avaliar as seguintes dimensdes:
a) Planear todo o processo de Autoavaliacdo do AEPAMOL;
b) Publicitar o trabalho desenvolvido junto da comunidade envolvente;
c) Recolher e tratar a informagdo necessaria a uma reconstrucdo critica da realidade
escolar presente no AEPAMOL;
d) Apresentar os resultados da Autoavaliagdo;
e) Proporcionar informacdo util aos diversos atores da comunidade para poderem
refletir sobre o seu trabalho e, assim, aperfeicoarem a sua agao;
f) Planear e colaborar nas diferentes acGes de melhoria da eficacia do AEPAMOL.
2. Além do referido no nimero anterior, constituem competéncias desta equipa:
a) Elaborar o seu Regimento Interno;
b) Proceder a Autoavaliagdo do Agrupamento;
c) Elaborar o Relatério anual de autoavaliagao;
d) Apresentar planos de melhoria para os pontos fracos detetados;

e) Articular a sua atividade com outras estruturas de gestdo escolar.

ARTIGO 3542 - Competéncias do Grupo de Trabalho

S3ao competéncias do Grupo de Trabalho:
a) Tomar todas as diligéncias e elaborar todos os documentos necessarios a
autoavaliagao;
b) Planificar o processo anual de autoavaliagdo do AEPAMOL;
c) Sistematizar os resultados da avaliagdo dos Alunos do AEPAMOL e a sua evolugdo;
d) Refletir criticamente sobre os resultados com vista a eficadcia do desempenho do
AEPAMOL;

e) Elaborar o Relatério anual de Autoavaliagdo;
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f) Elaborar planos de melhoria, tendo presente os resultados da Autoavaliagao;

g) Promover e dinamizar uma cultura de autoavaliagdo no AEPAMOL.

ARTIGO 3552 - Reunides do Grupo de Trabalho
1. O Grupo de Trabalho reunira, quando necessdrio, sob convocatéria do Coordenador.

2. Aduragdo das reunides ndo devera exceder os 100 minutos.
Capitulo Xlll — Disposicoes Finais

ARTIGO 3562 - Disposicao Final

O presente Regulamento Interno deverd ser considerado como um documento aberto, suscetivel de
alteragGes futuras, de modo a permitir, sempre que necessario e/ou urgente, a clarificacdo de situagdes e o
zelo pelo regular e bom funcionamento da vida escolar, bem como a sua adequacgdo aos diferentes regimes

de escolaridade.

ARTIGO 3572 - Competéncia e Tempo de Revisao
1. O Diretor pode rever, ordinariamente, o Regulamento Interno em conformidade com o disposto no
artigo 652 do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.
2. Extraordinariamente, e em qualquer altura, podem assumir-se poderes de revisdo do Regulamento
Interno, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos seus membros em

efetividade de fungoes.

ARTIGO 35892 - Iniciativa de Revisdo

Ainiciativa de revisdao compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, nos termos do disposto na alinea

a) - i) do n? 2, do artigo 202 do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de Julho.

ARTIGO 3592 - Aprovagdo e Promulgagao

As propostas de alteracdo do Regulamento Interno sdo aprovadas por maioria absoluta dos membros com

assento no Conselho Geral.

ARTIGO 3602 - Novo Texto do Regulamento Interno
1. Uma vez aprovadas pelo Conselho Geral, as alteracGes ao Regulamento Interno serdo inseridas em
lugar préprio, mediante substituicGes, supressdes e aditamentos necessarios.
2. O Regulamento Interno entrara em vigor 15 dias apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral do

AEPAMOL.

ARTIGO 3612 - Divulgagao do Regulamento Interno do Agrupamento

O Regulamento Interno do AEPAMOL é publicitado na sua pdgina eletrdnica, de modo a ser conhecido por

toda a comunidade educativa.
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ARTIGO 3622 - Norma Especial

O AEPAMOL dispde de um Plano de Emergéncia Interno (PEI) e de um Plano de Emergéncia Externo (PEE),

estando ambos afixados na entrada de cada bloco de aulas e no atrio do bloco R da ESPAMOL, em cada um

dos pisos do edificio da escola EB Jacinto Correia, na zona de entrada de cada um dos pavilhdes

gimnodesportivos do AEPAMOL e das restantes Unidades Organicas do Agrupamento, para dar

conhecimento a toda a comunidade escolar.

ARTIGO 3632 - Norma Remissiva

Sao parte integrante deste Regulamento Interno os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

Cdédigo de Conduta do Agrupamento, aprovado em 22.11.2024;

Regulamento de Taxas, Propinas e Emolumentos, aprovado em 22.11.2024;
Regimento do Conselho de Diretores de Turma, aprovado em 22.11.2024;
Regimentos das Bibliotecas Escolares do Agrupamento, aprovado em 22.11.2024;
Regulamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), aprovado em 22.11.2024;
Regimento dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario, aprovado em 22.11.2024;
Regimento dos Cursos de Educagdo e Formacao (CEF), aprovado em 22.11.2024;
Regimento do Programa Integrado de Educacdo e Formacdo (PIEF), aprovado em
22.11.2024;

Regulamento Eleitoral da Associacdo de Estudantes, aprovado em 22.11.2024;

ARTIGO 3642 - Entrada em Vigor

1. O Regulamento Interno tem a data da sua aprovacao pelo Conselho Geral.

2. O Regulamento Interno entra em vigor apds homologacdo pelo Conselho Geral.

ARTIGO 3652 - Disposigao Final

O presente texto ja foi revisto, tendo as respetivas alteragdes sido aprovadas em reuniao de Conselho Geral

em 09 de dezembro de 2025, as quais entrardo em vigor no dia seguinte.
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